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Resumo

Este artigo resulta de uma pesquisa que teve como objetivo identificar quem é o
professor da docéncia superior. Pesquisamos as fontes de reconhecimento que
professores de uma instituicdo publica federal de ensino adotam para se constituir e se
reconhecer na construcdo de sua identidade profissional docente. Ressaltamos o
entrelacamento da construcdo da identidade profissional com a Teoria das
Representacdes Sociais, por compreender que a polissemia de sentidos que sdo
compartilhados por grupos influenciam a escolha profissional na atualidade e merecem
ser considerada, por trazerem subsidios as condutas e praticas sociais. Em um primeiro
momento analisamos o curriculo Lattes de 187 professores da UFPE selecionados do
universo de participantes dos mddulos de cursos de Atualizacdo didatico-pedagdgica e,
em seguida, realizamos entrevistas individuais, semiestruturadas, com 19 desses
docentes. A andlise dos dados foi organizada a partir da interpretacdo das falas segundo
a anélise temética de conteudo de Bardin (2009) e construimos categorizagdes por eixos
de sentido: Identidade docente a partir do outro, o professor-formador; A importancia
da Convivéncia com o outro, o professor-formador, para a identidade docente; O outro
professor-formador é espelho e inspiracdo; e o ‘outro’ professor-formador na relagéo
de pares na vida profissional. Apresentaremos neste artigo os resultados relativos a
importancia do outro professor — formador, na relacdo de pares na vida profissional, e
como esse compartilhamento nos aponta que a identidade docente é desenvolvida e
consolidada na formacdo continuada com o outro colega professor. Essa identidade
associa-se ao sentimento e a consciéncia de pertencimento a um grupo profissional.
Palavras-chave. Professores. ldentidade profissional. Docéncia universitaria.

Teacher-trainer influence
on professional identity of university teachers

Abstract

This paper results from a research which tries to identify who is the teacher of higher
education. The sources of recognition from a federal teaching institution were
researched and what it adopts to constitute and recognize itself in the construction of its
professional identity. The connection between the professional identity construction
with a Theory of Social Representations is emphasized by understanding that a
polysemy of meanings, shared by groups, influence the professional choice at the
present and deserve to be considered for bringing subsidies to social practices and
behavior. At first, Lattes curriculums from 187 professors from UFPE, which were
selected from a universe of participants from the modules of didactic-pedagogical
update courses, were analyzed; then we have conduct semi structured individual
interviews with 19 professors. The data was organized by the interpretation of speeches
according to the content theme analysis from Bardin (2009) and we constructed
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meaning axis categorizations: professional identity from the other, the teacher-trainer;
the importance of living with the other, the teacher-trainer, to professional identity; The
other teacher-trainer is the mirror and inspiration; and the “other” teacher-trainer in
respect of peers in professional life. It is going to be presented in this paper the results
related to the importance of the other teacher-trainer, in the peers relation in
professional life, and how this sharing points out that the professional identity is
developed and consolidated in continuing education with the other fellow teacher. This
identity associates itself with the feeling and consciousness of belonging to a
professional group.

Keywords: Teachers. Professional identity. University teaching.

Introducéo

Neste artigo abordaremos a construcdo da identidade profissional docente na
Educacdo Superior apontando os elementos que conectam a sua identidade pessoal e
social a perspectiva de carreira e profissionalidade. A tematizacdo desta escolha
decorreu de estudos no Nucleo de Formacdo Didatico-Pedagdgica de Professores da
UFPE — NUFOPE que, no processo de investigacdo e intervencdo na formacao
continuada de professores daquela instituicdo, se debruca sobre a docéncia universitaria,
campo que ¢ ainda pouco explorado. Em pesquisa recente deste Nucleo, ‘a formagado e a
prética didatico-pedagdgica do(a) professor(a) universitario(a)’, buscamos compreender
a relagdo docéncia e profissionalidade e encontramos a escolha e a identificagcéo
profissional do professor que atua na Educacdo Superior espelhadas no(s) professor(es)-
formador(es), como se fossem um eco que multiplica as praticas exitosas de seus
“mestres”.

Sublinhamos que fizemos o entrelacamento da construcdo da identidade
profissional com a Teoria das Representacdes Sociais, por compreender que a
polissemia de sentidos que sdao compartilhados por grupos influenciam a escolha
profissional na atualidade e merecem ser considerada, por trazerem subsidios as
condutas e préaticas sociais. A tentativa de andlise, aqui desenvolvida, relaciona as
nogdes de identidade, identidade profissional, representacdes sociais de docéncia na
educacdo superior e profissionalidade, porque procuramos o sentido compartilhado
dessa construcdo. Nesta perspectiva a dindmica e a processualidade sdo fundamentais
para esta compreensdo em relacdo aos modelos, as imagens, as referéncias do senso
comum de grupos e contextos e os padrfes de profissdo que alimentam o percurso

docente.
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Em relacdo a identidade entendemos que a histdria de vida e as outras fontes de
reconhecimento que os docentes adotam para Se constituir e se reconhecer na sua
identidade profissional podem ser esclarecedoras desse trajeto. Nesta contextualizagéo,
uma série de questbes foi colocada nesta pesquisa: como 0 sujeito docente se
movimenta nesta pluralidade pessoal e social? Quais as implica¢fes destas nuances na
subjetividade dos docentes universitarios? Quais os indicadores que levam o0s
professores universitarios a travessia dessa escolha, a partir do outro?

Um dos feitios mais positivos da coeréncia assumida nas duas ultimas décadas
pelos estudos das identidades, no &mbito das ciéncias sociais e humanas e da educacao,
é a convivéncia com a visibilidade que passaram a ter dimensdes e processos das
atividades humanas, antes ndo consideradas, tais como 0s sistemas pessoais, relacionais
e comunicacionais. Admite-se que qualquer producdo humana, reprodutora ou
transformadora, por mais técnica que seja, é envolvida por uma profundidade humana
que, em Ultima andlise, a determina. A crise sentida e vivida dos sistemas pessoais,
relacionais e comunicacionais tornou essa determinagéo evidente.

Os estudos de identidade correspondem, assim, a uma unido de esforgos para
conhecer essa “dimensdo antes escondida” com vistas a sua reconfiguragdo no novo
contexto social e humano. Deste modo, mudam as circunstancias politicas, mudam os
mecanismos legais para fazer valer novas regras de convivéncia social. Em particular,
focaremos a relacdo representacdes sociais - identidade — docéncia, a partir do outro
docente, o professor-formador.

Nessa conjuntura, de acordo com Lopes (2001), é possivel identificar que: As
identidades coletivas novas serdo construidas por identidades individuais novas em
cooperacdo; b) O que se constroi de novo sdo concepcdes de conhecimento de si, dos
outros e do mundo-cientifico ou do senso comum, académico ou nao académico.

Nos resultados desse estudo identificamos trés eixos tematicos principais: 1)
Como o professor se reconhece na docéncia; 2) O inicio de construcdo da identidade
docente; 3) O trajeto da identidade profissional docente. No eixo construcdo da
identidade docente emergiram subcategorias: escolha profissional por acaso,
coadunando as dimens@es pessoais e as sociohistéricas do mundo do trabalho; escolha
pela experiéncia na vida profissional anterior; escolha pela experiéncia docente de
ensino; escolha pela relagdo professor-aluno; escolha pelo ingresso na Educacao

Superior; e escolha a partir do outro docente que o referencia e inspira, através do
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exemplo, subcategoria que aqui serd detalhada. Iniciamos situando a relagdo

representagdes sociais e identidade.

A Teoria das Representacfes sociais e a compreensdo de fendmenos complexos

A Teoria das Representacdes Sociais que originariamente foi formulada por
Moscovici (2012) ancora-se na dimensdo psicossocial ao compreender que somos seres
de vida social, partilhamos o mundo com os outros, e com eles interagimos,
continuamente, seja na convergéncia, as vezes no conflito, mas necessariamente, em
todas as situacfes que evocam a elucidacdo, a administracdo e o enfrentamento da vida,
como € definido por Jodelet (1989a). Moscovici (2012) teorizou que a investigacdo
cientifica das RepresentacOes consistia em descrever, analisar, e explicar a construgéo
social de um determinado objeto em seus funcionamentos e nas dimensdes, nas formas,
€ NOS pProcessos comunicativos em que se inserem.

Nesse processo de teorizagcdo, Moscovici (2012) estudou Durkheim, primeiro
tedrico na Sociologia a identificar as representagdes como uma producdo mental e
ideacdo coletiva, como se existisse um isomorfismo em relacdo as representacdes e as
instituicBes. Divergindo de Durkheim, ele avaliou que a conceituacdo até entdo adotada
ndo tinha o sentido dindmico e interativo que a realidade apresentava. Dessa maneira
cunha o termo representacOes sociais por compreender o universo plural de interagdes
humanas e que nos ambientes e praticas sociais abrangem ainda valores, os modelos e 0s
condicionantes sociais, a linguagem e a comunica¢do interindividual, intragrupal e
institucional.

Diante do fluxo intenso das trocas comunicativas e de mobilidade dos conceitos que
circulam nos contextos sociais, sobretudo, em fungdo da velocidade dos processos
comunicativos, Moscovici concebe que esse movimento é plastico, dinamico e de
vinculagdo multidisciplinar, pois as representacbes sociais S&80 ‘“uma forma de
conhecimento por meio do qual aquele que conhece se substitui no que lhe conhece. Dai

decorre a alternagdo que a caracteriza: ora representar, ora representar-se ”.
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A Teoria das Representac6es Sociais como uma Teoria do Senso Comum

O senso comum ¢ elaborado nas praticas sociais pertinente a uma determinada
situacdo e, é distinto do conhecimento cientifico, embora tenha igual relevancia. Para
Moscovici (2012) o senso comum ¢ fundamental a vida social e nos permite
compreender processos cognitivos e as interagcdes sociais sendo impregnado pelas
culturas locais e pelos grupos e suas referéncias. Assim, entendemos que as representagdes
sociais intercambiam de modo ativo o sujeito e 0s objetos da realidade social, conferindo-lhes
sentidos, e dando ao sujeito a estabilidade nas agdes.

Moscovici apresentou 0 senso comum, como uma tentativa de explicacdo sobre
a realidade; uma teorizacdo que organiza os conceitos no cotidiano e lhes da sentido; um
filtro proprio de grupos ao selecionar os processos comunicativos; uma ancora na
producdo da identidade e orientacdo das condutas sociais fortalecendo a adaptacdo
social e oferecendo seguranca para as acles, pois “ As representacGes sociais sdo
entidades quase tangiveis; circulam, se cruzam e se cristalizam continuamente através
da fala, do gesto, do encontro no universo cotidiano”. (MOSCOVICI, 2012, p. 39).

A construcdo das representacdes sociais envolvem o sistema operatdrio, que
processa associagOes, inclusbes, discriminacfes e deducdes, e 0 meta-sistema, que
controla, verifica, seleciona regras e impde uma logica que foi trabalhada pelo sistema
operatdrio. Dois processos entram nesta elaboracdo: o processo de objetivacdo que
transforma o novo em uma imagem concreta e significativa; e 0 processo de ancoragem
que integra o objeto em um sistema de valores e de significados particulares ao grupo
(MOSCOVICI, 2010), o que nos amplia a compreensdo da cultura e da histéria desse
grupo.

Assim, a compreensdo da representacdo social de um objeto social nos permite
acessar ao sentido simbolico construido por grupos, em suas distintas modulagdes da
realidade. Nestes processos, a linguagem ocupa importancia, por ser um elemento de
descentracdo sociocognitiva e discursiva, captando o pensamento social. Windish nos
esclarece este aspecto dinamcio: “Um individuo ndo é um dado fixo e imutavel. Ao
longo de sua vida, em razédo de suas atividades, por exemplo, ele pode desenvolver e
enriquecer sua capacidade cognitiva e discursiva e passar de uma forma de

pensamento a uma outra” (2001, p.43).
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Esta dinamica coletiva de construcéo de sentidos compartilhados néo € linear e
pode ser permeada de ambiguidade, contradigdes e conflitos, eivados de mais rigidez ou
de mais flexibilidade, como afirma Windisch (2001).

O compartilhamento de conteddos e a construcdo coletiva das representacoes
sociais

Segundo Abric, na construgdo das representacBes sociais, ha uma hierarquia: o
nacleo central e o sistema periférico. O primeiro, o nucelo central, é ... representado
pela natureza do objeto representado e pelo tipo de relagdes que o grupo mantém com
este objeto” (2000, p.30); organiza internamente a representacdo e seus significados; é
resistente as mudancgas porque normatiza estes sentidos; tem estabilidade, coeréncia,
concretude; é mais consensual porque expressa 0s valores e os atributos das culturas.
Dessa maneira, podemos afirmar que o nucleo central é pautado na memoria coletiva e
nas normas grupais que foram acordadas.

O sistema periférico, por sua vez, é funcional, situado e datado; adaptado ao
contexto; exerce a funcdo de protecdo ao nucleo central; é inclusivo aos grupos e as
praticas sociais; permeavel ao movimento de mudanca. Os dois processos de construcao
das representacBes sociais sdo contributos a noc¢do de identidade que discutiremos, a

partir desse ponto.

Identidade e a filiagdo a um grupo

Adotamos o conceito de identidade envolvendo processos socioafetivos,
cognitivos e valorativos que sinalizam o reconhecimento de filiacdo do sujeito a um ou
varios grupos. Para Velho (1992), na atualidade diante da complexa realidade e suas
multiplas nuances temos que considerar que cada ator social participa de continuos
processos de fragmentacdo e de diferenciacdo que “possibilita, atraves do acionamento
de cddigos, associados a contextos e dominios especificos - portanto, a universos
simbolicos diferenciados - que os individuos estejam sendo permanentemente
reconstruidos” (Velho, 1992, p.43).

E neste sentido que podemos tomar como exemplo a definicdo de Lahire, quando

aponta que:
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Os individuos sdo aquilo que suas multiplas experiéncias sociais fazem deles.
Assim, longe de ser a unidade mais elementar, o individuo €é, sem sombra de
davida, a realidade social mais complexa a ser apreendida (LAHIRE, 2008, p.
376).

Este conjunto que associa aspectos de significado emocional e valoragdo
credencia o sujeito a essa filiacdo, pois tais sentidos sdo implicados na organizacao do
sujeito em seu processo de autoria nas interacdes com o ambiente social (TAJFEL,
1983). Assim, a partir do momento em que ocorre a vinculagdo do sujeito a um grupo
social, a tendéncia é atribuir uma distincdo positiva ao grupo que passa a Ser
considerada a melhor opgdo, como um mecanismo de protegdo & imagem ou
autoconceito positivo de si. Dessa maneira se torna plausivel a relevancia que a
tematica da identidade seja destacada em geral nos estudos das profissdes, no mundo do
trabalho, e em especial, na profissdo docente. A este respeito, superando a dicotomia

entre o eu profissional e o eu pessoal, N6voa (1992, p. 17) nos diz que:

... as opcdes que cada um de nds tem a fazer como professor, as quais cruzam a
nossa maneira de ser com a nossa maneira de ensinar desvendam na nossa
maneira de ensinar a nossa maneira de ser.

Ou seja, 0 autor destaca a natureza da fun¢do docente como profissao humana
interativa por exceléncia, pois o cotidiano das praticas docentes exige 0 envolvimento
nas relagdes com estudantes, com seus pares, com a comunidade. A identidade nédo se
constitui como fixa ou permanente e estatica. Ela se configura como processo porque
em sucessiva construcdo, passivel de mudancgas sociohistoricas em que se situa. A
profissdo docente, como tantas outras, nasce num dado contexto e momento historicos,
como resposta as necessidades que sdo colocadas pelas sociedades. A identidade
profissional constroi-se ancorada no significado social que é atribuido as profissdes em
dada sociedade, na revisdo das representacOes sociais e das tradi¢cbes da profissdo
(PIMENTA, 1996), como também, na reafirmacdo de praticas consagradas
culturalmente e que continuam significativas, como uma heranca delegada as novas
geracoes.

Buscamos evidenciar que a formacgdo docente encerra possibilidades e limites
pessoais e profissionais, para além da retorica discursiva, pois ela depende do conjunto
de socializa¢des que o sujeito-professor(a) vai tendo ao longo da interagdo com outros

grupos sociais e praticas na sua vida cotidiana (DUBAR, 1997). A lente de aumento que
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nos amplia o olhar para esta formacéo aponta que os professores e professoras, embora
com angulos distintos de apropriacdo, forjam a sua visdo de sociedade, de mundo, de
educacdo de conhecimento e de postura ética, constituindo, assim, uma cultura subjetiva
tecida nas préaticas sociais interativas.

De fato, para decifrar os seus significados tém-se uma profunda dispersdo
semantica nas diferentes abordagens tedricas acerca da identidade, desde as nocoes
classicas da area (ERIKSON, 1976; GOFFMAN, 1985; MEAD, 1972); os enfoques da
investigacdo em Tap (1985); o ponto de vista socioprofissional em Lipiansky (1998);
Larsons (1977); Parsons (1964); Starr (1982), entre outros.

Identidade profissional e a construcdo do ser professor

Para Pollak (1989) a representacdo da identidade precisa da nocdo de
pertencimento ao grupo, continuidade de tempo e espaco, e coeréncia, 0 que requer
percepcdo, comparacgdo e diferencia¢do social. A identidade € construida na integracdo
social e envolve praticas, experiéncias e representacdes com vistas a manutencdo dos
valores sociais, porém estes ndo tém o sentido estatico e sofrem transformacdo e
negociacdo de modo continuado.

Na perspectiva de Tajfel que adotamos como referencial os grupos, ndo existem
isolados e sdo comparados com outros e “as nogOes comparativas que os individuos
constroem sobre 0 grupo, ou grupos a que pertencem, contribuem, por sua vez, para alguns
importantes aspectos da defini¢do de si proprios e da sua influéncia social” (TAJFEL, 1983,
p.189) envolvendo aspectos culturais e cognitivos, valorizacdo do endogrupo com
protecdo de sua identidade ao comparar-se e diferenciar-se do outro, e desvalorizacdo
do exogrupo.

No que tange a identidade profissional, o conceito € hibrido e em interface com
varias areas do conhecimento que o tangenciam e transversalizam seus construtos,
contudo, o hiato para discernir entre quem o sujeito é e quem é o profissional ainda
permanece. Neste estudo adotamos o conceito de identidade profissional ndo como um
amuleto que se torna um imperativo de uma formacdo que tem inicio datado e
terminalidade, quando o sujeito recebe a certificagdo. Ao contrario, o sentido encerra

fileiras de mobilidade psicoldgica, com movimentos plurais, analogamente indistintos
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(ordem-desordem) e com tal se reveste de uma estabilidade relativa, simultaneamente
eivada por mudancgas e permanéncias.

A pertenca a um grupo se efetiva pelo compartilhamento do sistema de crengas,
expressoes e relacGes permeadas de valores que indicam a referéncia e essa vinculacéo e
para o sujeito, este grupo ou categoria profissional tem implicaces tanto na perspectiva
da prética profissional, quanto na dimensdo simbdlica que diferencia do proprio grupo,
em relacdo aos demais. Esta dindmica abrange processos de categorizagdo e comparagéo
social.

Vaérios autores, tais como: Dubar (1997); Lopes (1993); e Sainsaulieu (1985) tratam
a questdo da identidade profissional. Segundo Dubar (1997) para compreender oS
processos identitarios precisamos levantar a construcéo da biografia social dos sujeitos
nas relacdes do mundo do trabalho, sua insercdo em atividades coletivas de organizacao
e intervencdo nos processos grupais. Para Novoa (1995)., em seus estudos da trajetdria
de professores, a identidade docente € luta e desafio Sainsaulieu (1985) observa que a
experiéncia de relagcbes nas organizacdes é tdo grande e durdvel que seus efeitos
ultrapassam os locais de trabalho. Existe uma relacdo muito grande do trabalho
organizado com as estruturas mentais e 0s habitos coletivos dos individuos. De acordo
com Lopes (1993), a compreensdo da identidade profissional docente esta relacionada a
ligacdo entre as representacdes dos grupos de pertenca do sexo, idade e ocupacdo, que

sdo traduzidas nos seus modos de ser e de saber particulares.

Meétodo

Na primeira fase da pesquisa analisamos o curriculo lattes de 187 (cento e
oitenta e sete) professores da UFPE selecionados do universo de participantes dos
modulos de cursos de Atualizacdo didatico-pedagogica (NUFOPE, 2012) e, em seguida,
realizamos entrevistas individuais, semiestruturadas, com 19 desses docentes. Além
desse critério de participacdo adotamos, ainda, para a inclusdo no sorteio para a segunda
fase, a situacdo funcional, sendo selecionados na primeira etapa aqueles que atuavam
em regime de trabalho na UFPE com 40 horas ou dedicagdo exclusiva — DE. O critério
justifica-se por entendermos que para estes participantes selecionados, haveria, em tese,

0 tempo pedagogico institucional para o desenvolvimento de ac¢fes relacionadas as trés
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dimensbGes da docéncia universitaria — ensino, pesquisa, extensdo, dados que nos
indicariam como se constitui a sua identidade profissional.

Todas as entrevistas foram audiogravadas, com consentimento dos participantes,
e seguiram um roteiro prévio e duraram em média quarenta e cinco minutos. Seguimos
na terceira fase, com a transcricdo literal das entrevistas, e procedemos a leitura
flutuante para nos impregnar das falas dos participantes. Na anélise do conjunto de falas
fizemos a interpretagdo segundo a andlise teméatica de conteudo de Bardin (2009) e

construimos categorizacGes por eixos de sentido.

Resultados e discussdo: o que dizem os professores sobre a construcdo da
identidade profissional docente

Em relacdo ao perfil dos participantes vimos que os professores sdo oriundos de
diferentes centros nos campi da UFPE, tanto na capital no campus Recife, quanto os
localizados no interior do estado de Pernambuco, o Centro Académico do Agreste e 0
Centro Académico de Vitdria de Santo Antdo. Dos participantes, 66 sdo do sexo
masculino e 121 do sexo feminino reafirmando a feminizagdo das carreiras no
magistério, inclusive, na Educacdo Superior.

A faixa etaria dos professores ficou concentrada entre 31 a 59 anos situando que
ha diferentes tempos de exercicio profissional, com professores iniciantes e outros com
bastante experiéncia docente. Em relacdo a formacdo académica dos participantes 42
tém curso de Mestrado, 132 de Doutorado e 12 com estagios de P6s-Doutorado. No que
se refere a atuacdo profissional dos participantes tivemos o quadro abaixo em relacéo as

atuacdes anteriores ao ingresso na UFPE:

Todosos | Apenas | Ed.Basica Ed. Faculdades | Apenas | Apenas | Apenas
Niveis de na Ed. e Fac. Basica e Privadas e em Fac. Univ. na
Ensino Bésica Privada Univ. Univ. Privada | Publica | UFPE
Publica Publica
07 26 10 04 25 84 73 08

A predominancia da atuagdo profissional se concentra na propria carreira
universitéria, sobretudo, nas faculdades privadas e nas proprias instituicdes publicas.
Chama a atencdo o inicio de atuacdo profissional ocorrer na Educacdo Bésica, 0 que
consolida o sentido de carreira docente, no qual os diferentes niveis de escolarizagéo se

constituem em diferentes niveis de atuacdo na profissao, cuja populacéo alvo credencia
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0 estatuto atribuido ao docente. Da mesma maneira, embora sem expressividade
numerica, também é destaque o fato de 08 professores participantes terem comecado a
vida profissional, a partir do ingresso na UFPE. Isto significa que, pela titulagdo, os
docentes conseguiram o0 acesso a universidade pela via do concurso publico, porém néo
tém experiéncia docente, em nenhum nivel de ensino, ja iniciando a carreira na
formagdo profissional de novas geragdes, sem também terem experiéncia no mundo do
trabalho e nas profissdes que qualificam para a insergéo profissional.

Procurou-se, ainda, investigar o tempo de docéncia dos participantes:

lab
anos

6al0
anos

11a15
anos

16a20
anos

21a?25
anos

+ de 25
anos

46

68

46

15

04

08

Podemos considerar que a maior parte dos professores participantes que
buscaram a formacdo continuada encontra-se, em inicio de carreira, e apenas 12 podem
ser considerados com bastante experiéncia, com 20 anos ou mais de vida profissional.
N&o podemos ser conclusivas se de fato as novas geracfes de docentes ja entendem a
formacdo como direito e necessidade de sua pratica profissional, ou se compartilham
apenas da perspectiva utilitdria de que a carga horaria destes cursos € computada
positivamente no processo de progressédo funcional.

Na analise tematica de conteudo das falas dos participantes nas entrevistas
levantamos trés grandes temas que indicam o lugar do outro, o professor-formador, na
construcdo da identidade profissional. Discutiremos como estas tematicas se articulam

entre si na definicdo da identidade docente apresentando-as, por blocos, a seguir.

Identidade docente a partir do outro, o professor-formador

Na construcdo da identidade a partir do outro professor-formador encontramos
distintos sentidos: A importancia da Convivéncia com o outro, o professor-formador
para a identidade docente; O outro professor-formador é espelho e inspiracéo; e o

outro professor-formador na relacéo de pares na vida profissional.

A Convivéncia com o outro, o professor-formador, para a identidade docente

Os professores participantes nos dizem da importancia da convivéncia cotidiana

com o professor-formador, e rememoraram a situagdo de estudante, a partir da
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graduacdo, justificando porque se identificaram com a profissdo docente. Entendemos
que ao discorrerem sobre o cotidiano vivido na formacdo inicial de graduacdo a
interacdo relatada ndo se restringia a sala de aula. Este convivio se ampliou para o
universo da vivéncia universitaria. Dessa maneira, vimos que semelhante a Educacéo
Basica na qual a escola é simultaneamente um locus de formacéo, de socializacdo, de
aprendizagens formais e cidadés, e de construcdo de identidade, o contato informal com
os professores-formadores no &mbito universitario anuncia para os estudantes quem eles
sdo e 0 que podem vir a ser. Um exemplo desta relacdo de interlocucéo e intercambio

pessoal diario se mostra no extrato, a seguir:

Acho que a convivéncia com alguns professores elas sdo as mais importantes.
Convivéncia com professores na graduacédo, aqui na prépria UFPE (P2.)

Como afirma Noévoa (1995), a formacdo docente se desenvolve nos plano
pessoal e profissional, pois os professores sdo portadores de saberes que se expressam
nas suas aulas. Mais do que conteudos, os professores apresentaram nas suas historias
de vida que levam para as suas salas de aula visdes distintas da profissdo docente e,
portanto, seus projetos de vida pessoal e de desenvolvimento profissional que sdo
capturados por seus estudantes. Isto quer dizer que, sem pedir autorizacao, os jeitos dos
professores-formadores interagirem com seus alunos 0s impregnam da sua maneira de
ser e estar no mundo.

Para Tardif (2002), os professores constroem saberes especificos que eles
mobilizam, e adotam nas tarefas do cotidiano. Entretanto por meio da anédlise do
conteddo simbdlico desta convivéncia comecamos a entender que estes saberes
especificos ultrapassam a questdo formal de conteldos. Parece-nos que nesta
convivéncia com seus professores-formadores, os professores em formacéo inicial nos
dizem que os saberes pertinentes ao trato das intera¢cbes humanas séo téo validos para a
sua qualificacdo na docéncia, quanto as dimensdes técnico-operacionais e o0 debate
didatico-pedagdgico que aprendem no curriculo oficial.

Na perspectiva da TRS hd a “luta contra a ideia de que o conhecimento
cotidiano ¢ distor¢do e erro” (JOVCHELOVITCH, 2008, p.88). Ou seja, 0

conhecimento cotidiano assume fungdes na estruturacdo da realidade social, adaptando-
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se e lhe dando sentido, por isso, os fenémenos produzidos e reproduzidos no cotidiano
ocupam centralidade na teoria.

Entendemos, assim, que o0s estudantes constroem aprendizagens de como ser
professor com o fazer e 0 modo de ser do professor-formador, na convivéncia com seus
professores, vendo como eles e elas lidam com o aluno, com as situacbes de conflito,
com o emaranhado de tarefas a cumprir, com os ideais que defendem, com a visdo de

mundo que entrelaga as suas préaticas. Na visao de Tardif (2002, p. 234):

Se assumirmos o postulado de que os professores sdo atores competentes,
sujeitos ativos, deveremos admitir que a pratica deles ndo é somente um espaco
de aplicacdo de saberes provenientes da teoria, mas um espaco de producéo de
saberes especificos oriundos dessa mesma prética.

Estes saberes construidos pelos professores nas praticas educacionais Sao
produzidos na pratica reflexiva que envolve a relacdo acao-reflexdo-acao, dialética que
é préxis, porque tem como pressupostos a interacdo nas relagfes cotidianas da sala de
aula; tem a pesquisa como objeto do seu fazer; e a sintese, a partir de suas reflexdes no
préprio processo de atuacéo.

De fato, esta préatica reflexiva requer condi¢cdes nos espacos institucionais para
que esta relacdo se instale. A construcdo de vinculos que favorecam os processos de
identificacdo ndo ocorre de maneira espontanea. Exige o tempo pedagdgico institucional
para que estas interacGes sejam instaladas, se firmem, e se aprofundem. Na Educacdo
Superior, em especial, diante da atual ldgica de produtividade a cultura institucional
privilegia apenas a pesquisa como a faceta mais prestigiada da docéncia e, assim, esta
convivéncia é cada dia menos presente ou se restringe aos poucos estudantes bolsistas,
com 0s quais 0s docentes tém uma maior proximidade.

Na atualidade, estes aspectos restritivos que se tornam obstaculos as relagdes
interpessoais trazem implicacdes a igualdade de direitos, a personalizagcdo do ensino, e
as oportunidades mais singulares. Tais dificuldades comprometem esta convivéncia
‘sedutora’ que levou os professores participantes a profissdo, e que podem nao mais

serem repetidas.
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O outro professor-formador é espelho e inspiracéo

Os participantes anunciaram que o outro professor, o professor-formador, é seu
espelho e inspiragéo. Eles relataram como estes ‘outros’ lhes serviram como exemplo de

vida. Os exemplos, a seguir, ilustram esta perspectiva especular:

Alguns professores inspiram vocé, isso ndo acontece sé comigo acho que
acontece com todos aqui, as vezes vocé procura diante dessa inspiracdo desses
professores se espelhar neles. Claro que isso ocorreu num tempo muito... sei la,
h& 20 anos atras. Entdo eu me espelhei principalmente em muitos professores
gue eu tive ao longo da vida, ndo diria muitos eu diria uns 5 ou 6 que me
influenciaram ao longo da vida (P.7)

. a gente termina trazendo esses modelos, que a gente considera bons,
trazendo pra nossa pratica (P.9)
Eu tive um grande mestre dentre outros... Era um individuo que... uma Unica
pessoa ele dominava varias areas do conhecimento. A fisica; a quimica; a
biologia... entdo ele foi um grande farol pra mim nesse sentido. E tive outros
exemplos de vidas de pessoas... Entdo tem pessoas que foram extremamente
importante nesse sentido de ter aquela orientagdo, aquela disciplina, aquela
vontade. Ai vocé vai somando um pouquinho de cada um pra vocé se tornar um
pouquinho de cada um deles (P.1)
O processo todo aconteceu a partir de... Do contato de uma disciplina com a
professora no terceiro periodo do meu curso ta... Entdo é... Eu comecei a
admira-la pela sua postura, pela forma como ela fazia essa mediagdo do
conhecimento com os alunos e como... E... Ela tinha esse espirito é... de
pesquisadora, entdo, isso me motivou, entdo dentro é... Nesse segmento eu
comecei a me envolver nas atividades de pesquisa dela, depois me tornei
bolsista de iniciacdo cientifica, monitoria, trabalhei em alguns projetos de
extensdo e assim que terminei a graduagéo... (P.12)

Vemos que esta inspiracdo vai sendo construida em processo, na convivéncia
que foi relatada anteriormente e nas oportunidades de trabalho que védo sendo
apresentadas aos estudantes. Com saudosismo e admiracdo explicita, eles nos dizem que
os docentes-formadores de fato inspiram, seja como um modelo de profissional a ser
seguido, seja como o mestre que admiram pela competéncia e saber, e que se
transformam no espelho, na luz e farol, sentidos positivados da objetivacdo que
influenciam o caminho profissional que agora compartilham.

Em relacdo a imagem de si e a imagem do grupo, Jodelet (2001, p. 61) afirma
que o engajamento e a implicacdo emocional ao grupo ao qual pertencemos levam-nos
ao investimento que assegura a propria identidade. Ou seja, a autoimagem se relaciona
com a imagem do grupo de pertencimento e seus valores.

Na objetivacdo do ‘bom professor’ como aquele que serve de exemplo, os

professores nos explicam que esta imagem nado se sustenta, apenas, pelo acumulo de
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saber, pela dispersdo de saberes em varias areas, pela qualidade da mediacdo para o
aluno aprender ou quando recai de forma exclusiva, na qualidade da interacdo pessoal.
A ancoragem que da sentido ao professor-formador que é representado como mestre
tem varias dimensdes e, de modo simultdneo, contempla a natureza interativa e a
académica. Ou seja, o0 coletivo de professores-formadores que inspiram é formado por
aqueles que dominam o saber e, sobretudo, sdo exemplos por suas historias de vida,
guando atuam e conseguem organizar de modo integrado e intercambiante o tripé da
docéncia universitaria: o ensino por meio aquela orientacdo; a persisténcia e rigor da
pesquisa que motivam com aquela disciplina e esse espirito €... de pesquisadora, entéo,
isso me motivou; e o sentido sociohistérico de contribuir com a realidade social nos
trabalhos de extensdo quando expressam que o professor que inspira € 0 que expressa na
sala de aula ‘aquela vontade .

Além da convivéncia e do exemplo cotidiano que fomentam o gosto pela
docéncia, na sua formacdo inicial, os participantes nos dizem, também, como a sua
identidade profissional se consolida na formacdo continuada, no ambito da prética,

como se tem a seguir.

O ‘outro’ professor-formador na relacéo de pares na vida profissional

Os participantes nos revelaram que tdo importante quanto inspiracdo e modelo
de professor-formador que apareceram agregando valor a sua escolha profissional, os
processos identitarios se fortalecem, também, na pratica profissional, com o outro

colega professor, como se tem na fala adiante:

a relagdo profissional com outros colegas né, verificando justamente
alternativas ou propostas e acOes tanto para, enfim... Resolucdes de problemas

como para disponibilizacédo de informacéo (P.10)
O compartilhamento de pares no cotidiano nos sinaliza que a identidade docente
é de fato processada e consolidada na formacdo continuada através do outro colega
professor. De uma parte, o intercambio é identitario quando ocorrem as trocas de
impressdes e experiéncias acerca de alternativas, propostas e acdes da vida académica; e
de outra parte, o reconhecimento e legitimagdo do pertencimento a categoria docente
ocorre no enfrentamento de problematizacdes e na busca pela resolugédo de situagdes-

problema, ou ainda, pelas parcerias que se instalam na troca de informagdes. Isto
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significa que, na docéncia, autoria e coautoria Sdo processos permanentes de parceria e

de construgéo.

Consideracoes finais

Ao longo deste artigo procuramos desenvolver uma reflexdo sobre a construgao
da identidade profissional docente na Educagdo Superior apontando elementos que
atrelam a identidade pessoal e social a perspectiva de carreira e profissionalidade,
coletados e analisados no ambito de uma pesquisa recente do Nucleo de Formacédo
Didéatico-Pedagdgica de Professores da UFPE - NUFOPE. Nos achados, da referida
pesquisa, foram assinalados aspectos essenciais, especificamente os que se referem a
relacdo docéncia - profissionalidade e suas implicacBes na escolha e na identificacdo
profissional do professor que atua na Educacdo Superior que nos pareceram espelhadas
nos professores-formadores.

O estudo evidenciou a importancia do Outro — professor formador na construgéo
da identidade profissional docente. Assim, entendemos que a identidade, constroi-se,
também, pela representacdo que cada professor, como construtor de sua pratica, confere
a atividade docente no seu dia a dia com base em valores, sua maneira de situar-se no
mundo, sua histéria de vida, angustias e prazeres, saberes e anseios, enfim, no sentido
gue tem, em sua vida, ser professor.

Foi evidenciada, também, a convivéncia com o outro, o professor-formador para
a identidade docente, a qual levou a compreensdo de que a aprendizagem profissional e
a construcdo identitéaria se sobrepdem a um processo inacabado de constante elaboracéo
e reelaboracdo de uma visdo de mundo profissional. Assim, a préatica reflexiva requer
condigdes nos espacos institucionais para que esta relacdo aconteca. Os achados da
pesquisa nos revelaram a importancia do Outro professor—formador na relacéo de pares
na vida profissional. Esta relacdo do professor com o saber, em especial o
compartilhamento entre os pares aponta que a identidade docente é desenvolvida e
consolidada na formagéo continuada com o outro colega professor.

Em sintese, na formagdo de professores, essa identidade associa-se ao
sentimento e a consciéncia de pertencimento a um grupo, de ser um profissional, que
interage, e que experimenta o sentimento e a consciéncia do pertencimento a um grupo

profissional.
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