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Resumo
Como se representam os professores de uma universidade publica no desempenho de
suas atividades magisteriais? O estudo compara dados de duas pesquisas realizadas no
campus cuiabano da Universidade Federal de Mato Grosso: a chamada PROF. 1 em
2000, e a PROF. 2, em 2005. As analises se valem da teoria das representac@es sociais
de Serge Moscovici, e das propostas subseqiientes de Jean-Claude Abric e Claude
Flament. Objetivou-se encontrar e interpretar as RS dos docentes espalhados pelo
campus cuiabano, acerca do objeto ser professor na UFMT, examiné-las, e,
posteriormente, estabelecer uma analise comparativa. Os dados nos levaram a concluir
que estdo sendo consolidadas representagdes sociais hegeménicas, que revelam o
professor como sendo um profissional que necessita de varias qualidades pessoais para
executar seu trabalho. Também, foi possivel verificar o surgimento e o desaparecimento
de representac@es, mostrando, deste modo, a dindmica do fenémeno.
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To be a university teacher
Abstract
How do teachers, working at a public university, represent themselves concerning their
academic activities performances? The study compares data from two researches, and
was carried out in the Federal University of Mato Grosso’s campus of Cuiaba: PROF. 1,
in 2000, and PROF. 2, in 2005. The analyses were based on the Theory of the Social
Representations, developed by Serge Moscovici, and, also, the approaches of Jean-
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Claude Abric and Claude Flament. It was aimed to find out and interpret the teachers’
social representations related to the theme to be a teacher at UFMT, in order to analyze
them, and finally establish a comparative analysis. The data lead us to conclude that the
social representations concerning teaching at UFMT are being consolidated as years go
by, in traces of hegemonic dimensions, which reveal the teacher as being a professional
who needs several personal qualities to perform their work. It was also possible to verify
the emergence and disappearance of social representations showing, this way, the
dynamics of this phenomenon.

Key words: Education. Teacher. Social Representations.

Introducéo

Entre os anos de 1999 e 2000, uma equipe constituida por 18 pesquisadores - doutores,
doutorandos e mestrandos - realizou uma investigacéo na Universidade Federal de Mato
Grosso (UFMT), todos agregados pelo Grupo de Estudos em Educacdo e Psicologia
(GPEP), no Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo (PPGE). O esforco visava obter
respostas para a pergunta: como se representa o professor na UFMT?

Em 2004, novos membros do GPEP questionavam se as representacdes sociais desses
professores, no que concerne ao desempenho de suas atividades magisteriais, teriam
permanecido inalteradas ou, pelo contrario, se ja haviam sofrido algumas alteragdes com
0 passar dos anos.

Embora o tempo decorrido houvesse sido relativamente pequeno, nele se aninhara o
episodio de passagem da gestdo, no governo federal, de Fernando Henrique Cardoso para
a de Luis Inacio Lula da Silva. Que mudancgas poderiam estar ocorrendo nas respostas
dos professores cuiabanos?

Em 2005, a UFMT, em Cuiab4, abrigava quinze Faculdades e Institutos, alojados no
espaco denominado Cidade Universitaria Professor Gabriel Novis Neves. O campus
continha, ainda, uma Biblioteca Central e diversas Setoriais, 0 Teatro, o Ginasio de
Esportes, Quadras Poliesportivas, um Zoolégico, o Museu Rondon, a Editora, a TV, a
Coordenacdo de Cultura, o Restaurante Universitario e varios prédios administrativos,
como os que abrigam a Coordenacdo de Recursos Humanos (CRH) e a Coordenagdo de
Administracdo Escolar (CAE). Outras atividades de ensino e praticas eram realizadas na
Fazenda Experimental, sediada no municipio de Santo Antbnio do Leverger, € no
Hospital Universitario Jalio Muller, este uma parti¢do urbana do campus do Coxipd.

O crescimento de todo o complexo da estrutura fisica é explicado por Carlos (2002),
referindo-se & década de setenta, caracterizada como um periodo de edificagBes de
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prédios. A isto correspondeu a cria¢do de cursos na area tecnoldgica, o inicio de parcerias
com outras instituicdes, 0 embrionario desenvolvimento de pesquisas, como também os
esforcos vigorosos para a criagdo e manutencao dos programas de capacitacao oferecidos
ao corpo docente, com apoio da CAPES.

Desde cedo, a entdo jovem UFMT preocupou-se em levar aos mais distantes municipios,
através de um Programa de Interiorizagdo, numerosos cursos que cumpriam a tarefa de
qualificar mais rapidamente os profissionais do vasto territério mato-grossense sem
retirar os estudantes de seus locais de trabalho.

A década de oitenta, relatou Carlos (2002), assistiu a implantagdo ou consolida¢do dos
campi da UFMT, que se espalharam pelo Estado, concedendo um carater de estabilidade
a presenca da instituicdo em sua grande area de influéncia. Hoje, as quatro sedes fixadas
e fortalecidas localizam-se em Cuiaba, Rondondpolis, Barra do Garcas (Médio
Araguaia) e SINOP, esta situada no norte mato-grossense.

Outro movimento que se instalou irreversivelmente no campus de Cuiaba foi o de
formar, nas diversas regides do Estado, crescentes levas de profissionais, por meio do
Nucleo de Educacdo Aberta e a Distancia (NEAD).

Na sequéncia, teria inicio a implantagdo dos Programas de Pds-Graduacdo que
oportunizariam, aos que nao pudessem se deslocar a outros centros do pais, aqui realizar
0 prosseguimento de sua formacao académica.

Com uma histéria construida ao correr de mais de trés décadas e meia de existéncia, a
UFMT oferecia, em 2005, em todos os campi, 77 cursos regulares de graduacéo, 0s
programas da Educacdo Aberta e a Distancia, 22 Nucleos de Estudos e Pesquisas, 15
cursos de Pdés-Graduacdo stricto sensu, diversos cursos de aperfeicoamento e
especializagéo.

Assim, o professor a ser investigado se situava em um complexo quadro de ocupagdo
profissional, ao qual atende em acordo com sua formacao, pendores e as indefectiveis
necessidades institucionais.

A justificativa para a realizagdo de um estudo comparativo repousou na hipotese segundo
a qual, quando as circunstancias mudam com velocidade, 0 mesmo fendémeno pode
apresentar mudancas, particularmente se observado sob angulos diferentes. O fato de
estar o Brasil experimentando um periodo em que as politicas publicas de Educagao eram
tidas como direcionadas por homens que ascenderam ao poder administrativo formando
um novo panorama politico e econémico instigou os pesquisadores a produzirem a nova
investigac&o.

Aos investigadores que trabalharam em 1999 e 2000 acudiram recursos provenientes da
prépria UFMT, através de sua Pro-Reitoria de Pesquisa de Pés-Graduagdo. A
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possibilidade de realizar o segundo estudo foi propiciada pela Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Mato Grosso (FAPEMAT), que ofereceu 0 necessario suporte
or¢amentario ao correr dos anos de 2004 e 2005.

Partiu-se do pressuposto singelo segundo o qual, dentro do campus sediado no Coxip6,
como em quaisquer outros, circulam valores, atitudes, opiniBes e crencas a respeito da
vida académica. As pesquisas que os investigadores finalizaram, nos dois momentos,
buscaram mapear tal realidade, em acordo com as informagdes dos docentes contatados.
Aquela concluida em 2000 foi denominada como PROF. 1, e a de 2005 recebeu a
designagdo PROF. 2.

Tratou-se de pesquisar um universo em rotacdo, no qual atores, cenarios e circunstancias
moviam-se continuamente. Se, em seu inicio, os professores eram filhos da terra, ja eram,
entdo, em sua maioria, migrantes em busca de trabalho e de espaco profissional. Se os
professores antigos alimentavam como ideal construir a UFMT, os que chegaram depois
vivenciavam as sucessivas crises da universidade publica brasileira. Enquanto a tarefa
dos anos setenta voltara-se a construgdo dos blocos de edificios e a constituigdo dos
departamentos, institutos e faculdades, nos Gltimos anos o desafio caracterizara-se pela
necessidade do fortalecimento dos grupos de pesquisa, dos cursos de pds-graduagéo,
como forma de resistir ao que se considerava como ameacas provenientes das politicas
anunciadas pelo Ministério da Educacdo e Cultura, conforme relato contido no PROF.
1. (PAREDES et al, 2001, p. 142).

Até aqui, foram apresentados alguns dados registrados de acordo com a histéria que a
UFMT escreve no solo coxiponense. Doravante, tratar-se-a de relatar como os docentes
que concordaram em oferecer seus depoimentos se representam em sua condicao e tarefa
de professores.

Percurso Metodoldgico

Universo e amostra

Em 2000 trabalhava no campus do Coxipé um contingente de 1006 docentes dos quais
0s pesquisadores de 2000 contataram aproximadamente 400 individuos que se prestaram
a responder questionarios e fornecer associac@es livres, 0 que correspondeu a 40% do
universo de sujeitos. De fato o contingente investigado, em termos proporcionais, era
relativamente maior, porque o milhar de professores computava aqueles que se
encontravam em outras regides do pais realizando seus cursos de pos-graduagdo, bem
como os licenciados por motivos diversos. Posteriormente, extraindo do total ja
contatado, foram realizadas 49 entrevistas com professores de todas as areas.
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Em 2004, do universo de 883 docentes efetivamente atuantes, portanto ja excluidos os
indisponiveis, retirou-se uma amostra de 450 sujeitos, 0 que correspondeu a 50,96% do
conjunto. Apo6s, com a participagdo de 42 professores, foram realizadas sessfes de
requestionamento, buscando contextualizar os elementos estruturais apontados pelo
software Ensemble de programmes permettant l’analyse des evocations (EVOC), que,
por si sés, por vezes, constituem-se em dados aos que clamam por melhor entendimento.
Todos os contatos foram realizados conforme disponibilidades que se ofereceram,
ressalvada a preocupacao de compor um grupo gue espelhasse do modo mais adequado
possivel algumas variaveis, como as referentes a tempo de servigo na UFMT, titulagdo
e Sexo.

Instrumentos de coleta e processamento

A maior parte dos dados foi coletada mediante o uso da técnica denominada Associacoes
Livres de Palavras (ALP). O procedimento consiste em pedir aos sujeitos que, a partir
de um termo indutor, respondam com palavras ou expressdes que acorram, de forma a
mais imediata, ao pensamento do informante.

Pode-se afirmar, entretanto, que esse método apresenta desvantagens, como, por
exemplo, a que advém do fato de o pesquisador trabalhar, ao final, com palavras soltas.
Isto acarreta dificuldades para estabelecer a contextualizagdo dos vocébulos evocados.
Mas, o estorvo foi minorado, vez que a coleta se fez de forma individual.

Mesmo assim, depois de recolher o conjunto de dados, foi necessario que se realizassem,
em 2000, entrevistas do tipo semi-estruturado, posteriormente processadas através do
emprego do software ALCESTE. Em 2005 foram promovidas sessfes de
requestionamento, em que se procurava clarificar os significados das palavras evocadas.
Principalmente no que se referia aos vocabulos dispostos no Nucleo Central, parecia
imprescindivel que se buscassem os sentidos que pudessem ser conferidos aos atributos
recolhidos.

Enquanto no PROF. 1 os professores foram buscados um a um para a coleta de seus
extensos depoimentos, no PROF. 2, um conjunto de docentes recebeu o convite para
discutir em grupo, entre si, 0s possiveis sentidos de palavras que lhes foram apresentadas
como sendo aquelas que haviam somado maiores indices de freqliéncia e mais pronta
evocacao nas respostas de seus colegas. As dimensdes e caracteristicas de tal grupo seréo
apontadas em conjunto com 0s proveitos acarretados pela préatica.

O EVOC é um software criado pelo francés Pierre Verges, que trabalha com palavras
soltas, evocadas pelos informantes. O seu processamento possibilita montar um quadro
no qual se encontram os elementos estruturais da representacéo social. Apds, é possivel
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agrupar todas as palavras evocadas em categorias, sugeridas pelo software. Todavia,
cabe ao pesquisador decidir quanto a utilizacdo das ofertas, para, em seguida, apensar
atributos a categorias.

No que se refere a elaboracdo dos elementos estruturais da representacdo, estes se
encontram, ao final, dispostos dentro de um quadro de quatro casas, no qual a freqliéncia
(f) trata da quantidade de palavras iguais que foram enunciadas e a ordem média de
enunciacdo (OME) diz respeito & média das ordens médias de aparecimento dos
vocabulos. Neste caso, quanto menor o nimero indicador da OME, mais prontamente
terd sido evocado o atributo. A llustragdo 1 mostra tal organizacéo.

OME < >
f Nucleo Central Elementos Intermediéarios
> | Alta freqiéncia, prontamente evocadas | Alta freqtiéncia, ndo prontamente
Elementos Intermediarios Elementos Periféricos
Baixa frequiéncia, prontamente Baixa freqiiéncia, ndo prontamente

llustracdo 1 Distribuicdo da estrutura das representagdes sociais

Todos os elementos sdo acomodados em um conjunto em que se encontram quadrantes:
0 que se chama Nucleo Central e os denominados Elementos Intermediarios e
Periféricos, estes englobados em um Sistema Periférico.

Apobs a elaboracdo do quadro de quatro casas, foram realizados agrupamentos de
palavras que se equivaliam semanticamente. Embora o EVOC ofereca, em um dos seus
subprogramas, a lista de vocabulos mais freqlientes, a categorizacéo dessas palavras foi
feita por juizes que agiram, inicialmente, de modo independente, para, em seguida,
analisar em conjunto, decidindo, ap6s discussdes grupais, acerca da agregacdo dos
vocabulos as categorias.

Em uma terceira etapa, o subprograma Complex possibilitou realizar a separacdo do
corpus em subgrupos para se estabelecer uma comparacao entre eles. O recurso fornece
um relatorio que possibilita cotejar as fracbes de determinada populacdo. Embora o
Complex permita comparagdes entre uma dupla de subgrupos, podem ocorrer casos em
gue ndo surjam especificidades de palavras, 0 que aponta para consenso.

Além do uso do software EVOC, recorreu-se ao programa Statistical Package for the
Social Sciences (SPSS), visando proceder a analise das variaveis ditas censitarias, tais
como: areas de conhecimento, faixa etaria, titulagdo e tempo de servico na UFMT.
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Apresentacdo e andlise dos dados
Para que possa ser estabelecido o possivel cotejo entre os dados de ambas as pesquisas,
aqueles referentes a 2000 e os de 2005 serdo apresentados paralelamente.

Embora nos dois estudos os dados censitarios houvessem sido coletados e processados
de formas diferentes, foi possivel estabelecer comparagdes entre aqueles referentes a
titulacdo, conforme Tabela 1.

Tabela 1 Professores por titulacdo, investigados em 2000 e 2005

) . 2000 2005
Titulagdo

f % f %
Doutorado 60 15,11 177 39,33
Mestrado 178 4484 167 37,11
Especializacdo 119 2997 87 19,33
Graduacdo 40 10,08 19 4,22
Total 397 100,00 450 100,00

A titulacdo dos professores em 2000, conforme mostra a tabela, era maior para o nivel
de mestrado. Em 2005, os doutores foram os mais contatados, seguido dos mestres.
Verifica-se um aumento no grau de titulagcdo ao transcorrer de cinco anos. Nao apenas
os professores efetivos com graduacdo e especializacdo qualificaram-se como também
0s concursos havidos ja partiam de uma exigéncia do nivel maior. Além disso, como se
podera ver depois, circunstancialmente, os doutores, principalmente os que conduziam
pesquisas, se encontravam mais disponiveis no campus em 2005, ao correr da coleta.

Com a utilizacdo da técnica de ALP, o estudo de 2000, que demandava respostas com
um numero maior de atributos, recolheu 2.888 palavras. As investigacGes de 2005
coletaram 2.154 vocabulos. Todos responderam ao mote gerador que invocava: o que €
ser professor na UFMT?

Os atributos foram, na sequéncia, agrupados em categorias, conforme o0s seus
significados e sentidos semanticos. Para elaborar os indices categoriais, nos dois estudos,
PROF.1 e PROF.2, foram realizadas reunifes com juizes que atuaram de modo
independente, procedendo as categorizaces. Apos, sessdes coletivas de discussdo se
prestaram a dirimir discordancias, em busca de consenso. As categorias eleitas em 2000
mantiveram-se presentes em 2005, dispensando a necessidade de se criar novos
agrupamentos. Variaram, compreensivelmente, as freqliéncias computadas para cada
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uma delas. Assim, o total de grupos categoriais somou, nos dois casos, uma duzia,
presente na Tabela 2, a seguir, organizadas a partir da maior freqliéncia em 2000
(Ordenagdo 1) e, apds, em 2005 (Ordenagéo 2).

Tabela 2 Categorias do tema: O que é ser professor na UFMT? PROF. 1 e PROF. 2

Ordenacéo 1 Ordenacéo 2

Categorias PROF.1  PROF.2 Categorias PROF.1 PROF.2

f 0% f % f % f %

Caract. pessoais 732 25,77 488 27,84 Caract. pessoais 732 25,77 488 27,84
Mal-estar 450 15,85 202 11,52 Bem-estar 235 8,27 242 13,80
Emprego 313 11,02 97 5,553 Mal-estar 450 15,85 202 11,52
Bem-estar 235 8,27 242 13,80 Retribuicdo 153 5,39 202 11,52
Producéo 232 8,17 175 9,98 Producédo 232 8,17 175 9,98
Relacionamentos 182 6,41 80 4,56 Emprego 313 11,02 97 5,53

Qualificacéo 178 6,27 79 4,51 Relacionamentos 182 6,41 80 4,56
Retribuicao 153 5,39 202 11,52 Qualificacdo 178 6,27 79 451

Cidadania 150 5,28 51 2,91 Caréncias 84 29 61 348
Futuro 100 3,52 54 3,08 Futuro 100 3,52 54 3,08
Caréncias 84 296 61 3,48 Cidadania 150 528 51 291
Conformismo 31 109 22 1,25 Conformismo 31 1,09 22 1,25
Total 2840100,00 1753 100,00 Total 2840 100,00 1753 100,00

Foi possivel verificar que a categoria denominada como Caracteristicas Pessoais
permaneceu, em ambas as investigagdes, como sendo a mais freqliente. Ela est&
relacionada a classificacBes das qualidades de carater pessoal, particular, apontadas
como necessarias ao ser professor na UFMT. Séo atributos exemplares: dedicacéo,
conhecimento, responsabilidade, compromisso, competéncia, vocacdo, empenho e
seriedade. Ainda dentro da categoria Caracteristicas Pessoais, 0 grupo enunciou palavras
que serviam ao enfrentamento de problemas na instituicdo, tais como paciéncia,
persisténcia, superacdo, esforgo, heroismo, insisténcia e batalhador. Desta forma,
verifica-se que os docentes estdo envolvidos, em suas praticas, por questdes diante das
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quais devem, ainda, apresentar atributos que os possam auxiliar na superacdo de
problemas que se alojam para além daqueles de carater meramente académico.

No emparelhamento de categorias, o grupo Producéo se apresentou em quinto lugar, quer
em 2000, quer em 2005. Evocac@es que diziam respeito as atividades académicas que se
processam dentro da universidade foram apensadas a esta categoria. Dentro do grupo, a
atividade de pesquisa foi destacada pelos professores, em relacdo as outras praticas
académicas, como pode ser observado na Tabela 3.

Tabela 3 Atividades académicas, por ordem de frequiéncia, em 2000 e 2005

2000 2005
Categoria  ariputos % no total de % no total de
2.888 palavras 2.154 palavras

pesquisa 101 350 54 251

PRODUCAO EMSI0 60 2,08 37 1,72

extensao g 0,62 8 037

Total 179 6,20 99 4,60

Observa-se, nos indices percentuais dos atributos, que, ao passar de cinco anos,
diminuiram as evocacdes vinculadas as atividades académicas; os professores continuam
enfatizando a pratica de pesquisa, vindo depois o ensino, e, por Ultimo, a extenséo.
Tomando em conta o universo vocabular coletado em cada uma das investigacdes, pode-
se ver que em 2005 as mengdes aos exercicios magisteriais foram menores, como se as
guestdes relacionadas a ser professor na UFMT prescindissem das referéncias as praticas
cotidianas e as respostas caminhassem no sentido de apresenta-las por meio de atributos
valorativos.

Partindo desses resultados, verifica-se que os professores se utilizam menos de palavras
que se relacionam ao emprego na instituicdo; também diminuiram os vocabulos
vinculados a tematica de qualificacdo profissional e, por fim, aumentaram os atributos
reveladores de caréncias apontadas na universidade.

Considerando-se a diferenca das grandezas das coletas de 2000 e 2005, optou-se pela
elaboracéo da casa de quatro quadros do PROF.2, sem, no entanto, igualar as freqiiéncias
minimas, médias e OME relativas as investigagdes.

Educacéo e Cultura Contemporénea, v.5, n.11, Jul./Dez. 2008 ISSN 1807-2194 57



Apos construir a distribuicdo em quatro quadrantes referentes ao tema ser professor na
UFMT, foram feitas as comparacdes possiveis entre os elementos fornecidos pela dupla
de pesquisas.

Os dados relativos a investigacdo PROF.1, concluida em 2000, sdo apresentados na
llustracdo 2, a seguir.

OME < 4,240 > 4,240
f  NUCLEO CENTRAL ELEMENTOS

INTERMEDIARIOS

Atributos f { OME | Atributos f | OME

COMPromisso 47 | 3,255 | baixos salérios 58 {4,328

conhecimentos 56 | 3,286 | estudar 48 14,354

dedicacdo 95 | 3,032 lutas 54 | 4,463

235 ensino 60 | 3,417 | pesquisas 101 | 4,376

responsabilidades 84 | 2512

status 52 | 3,615

trabalho 69 | 3,304

ELEMENTOS, ELEMENTOS PERIFERICOS

INTERMEDIARIOS

Atributos f { OME | Atributos f | OME

dificuldades 33 | 3,424 ] alunos 22 {4,318

prazer 34 {3,794 | atualizacdo 26 | 4,346

profissionalismo 21 {3,000 | compromissosocial |27 | 4,556

<35 | realizacéo 21 {3,952 criatividade 24 | 4,583

respeito 19 | 4,000 extensao 18 {5,278

sacrificios 21 {3,048 falta de infra- 20 4,450
estrutura

satisfacdo 30 13,633 | idealismo 19 14,526
persisténcia 23 4,261
qualificacéo 31 {4,290

llustracéo 2 Elementos estruturais das representacdes referentes ao tema
O que é ser professor na UFMT, na investigagdo PROF.1
Fonte: PAREDES, E. C. etal. (2001, p. 156).
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A llustragdo 3 mostra os dados de 2005.

OME < 2,900 >2,900
f | NUCLEO CENTRAL ELEMENTOS
INTERMEDIARIOS
Atributos f OME | Atributos f OME
dedicacéo 107 | 2,252 | afetividade 83 2,94
> 43 dificuldades 64 2,266 | pesquisa 54 2,963
status 50 2,46 | conhecimento | 54 3,333
S
responsabilidades 48 | 2,375 | compromisso | 47 2,936
ELEMENTOS, ELEMENTOS PERIFERICOS
INTERMEDIARIOS
Atributos f OME | Atributos f OME
trabalho 39 2,769 | vocacdo 24 3,167
satisfacao 38 | 2,605 | paciéncia 23 3,565
<43 ensino 37 | 2,135 ] alunos 21 4,095
desafio 36 | 2,556
baixos salarios 32 {2875
gratificante 31 2871
realizacdo 29 2,897
competéncia 26 | 2,346
educador 22 11,864

llustracdo 3 Elementos estruturais das representacdes referentes ao tema
O que é ser professor na UFMT, na investigagdo PROF.2

A leitura conjunta dos dados permite que sejam observados alguns movimentos das
palavras nos quadrantes.
1. O vocabulo conhecimentos mudou-se do Nucleo Central (NC) (2000) para o
quadrante intermediario superior (2005).
2. Ensino e trabalho sairam do NC (2000) e foram para os elementos
intermediarios inferiores (2005).
3. Dificuldades subiram do quadro intermediario inferior (2000) para 0 NC
(2005).
4. Prazer transferiu-se dos elementos intermedidrios inferiores (2000) para os
elementos intermediarios superiores (2005). Esta palavra, na pesquisa PROF. 2,
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foi apensada ao vocabulo afetividade, juntamente com os atributos amor e gostar.
Isto foi realizado para testar a conjetura em acordo com a qual os vocabulos que
tratam de estados afetivos relacionados a profisséo se deslocariam para o NC. No
entanto, a hipotese ndo se confirmou nos resultados.
5. Baixos salarios (2000) deslocaram-se dos elementos intermediarios superiores
para o quadrante inferior esquerdo em 2005.
6. Compromisso saiu do NC (2000) e entrou no quadrante superior direito (2005).
7. Desapareceram em 2005 as seguintes palavras que haviam sido encontradas nos
resultados de 2000: profissionalismo, respeito, sacrificios, satisfacao, estudar,
lutas, atualizagdo, compromisso social, criatividade, extensdo, falta de infra-
estrutura, idealismo, persisténcia e qualificac&o.
8. Surgiram novos atributos em 2005: desafio, gratificante, competéncia,
educador, vocagao e paciéncia.
Mesmo constatando a permanéncia dos vocabulos dedicacéo, responsabilidade e status
no NC, assim como realizagdo e pesquisa nos elementos intermedidrios, verifica-se que
os deslocamentos das palavras, juntamente com o surgimento e desaparecimento de
atributos nos quadrantes, todo o conjunto de movimentos aponta para transformagdes
nas representacdes sociais respeitantes a ser professor na UFMT.
A presenca de trés vocabulos concernentes aos dados coletados em 2000 nos resultados
referentes a 2005 dentro do Nucleo Central contribuiu para que se possa falar em relativa
estabilidade da estrutura das representagdes. A viga de sustentacdo, no decorrer do
interregno qliingiienal, permanece fincada nas caracteristicas pessoais dos professores.
Entretanto, havendo altera¢des na estrutura, parece conseqiente que se aponte para uma
nova forma de representar a condicéo e o trabalho docentes.
Para encontrar os conteldos das modificacfes que se deram com o transcorrer do
guinqglénio, elegeu-se, como estratégia, igualar tecnicamente os dois corpi, modificando,
por arbitrio consentido, os dados de 2000.
Na coleta do PROF. 1, em acordo com as orientacdes vigentes & época, haviam sido
solicitadas oito palavras como respostas de cada professor ao mote apresentado para a
recolha de associac¢des. Disto resultaram 2.888 vocébulos. O PROF. 2 pedia apenas cinco
atributos, e 0 seu corpus constituiu-se de 2.154 palavras.
A variacdo referente & quantidade solicitada de vocabulos tem sido grande nos
procedimentos investigativos. Renomados pesquisadores trabalham, por exemplo, com
apenas trés vocabulos por mote. De todo modo, o EVOC processa corpi de todos os
tamanhos, utilizando-se de propostas estatisticas que informam a sua ldgica de acdo. Para
satisfazer ao arbitrio de igualar os corpi das investigacbes de 2000 e 2005, foram
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recortados e dispensados, os trés Gltimos atributos do primeiro corpus, tornando
semelhantes os critérios de coleta no limite de cinco vocabulos evocados para cada
sujeito. Desta forma, o PROF. 1 viu seu corpus reduzido para 1.953 palavras. Apos esta
alteracdo, procedeu-se as analises de especificidades, fornecidas pelo recurso
denominado Complex, do software EVOC.
O Complex destaca as chamadas palavras especificas a cada grupo. Deve-se enfatizar
que as comparacdes sdo realizadas com as mesmas palavras evocadas pelos dois grupos,
com destaque para a freqliéncia maior. Portanto, o que é especifico de um conjunto de
sujeitos sdo aqueles atributos cujas ocorréncias apresentam resultados superiores, sendo
condicdo necessaria que 0s vocabulos estejam presentes nos dois grupos a serem
comparados.
As palavras peculiares de 2000 foram: criatividade, ensino, luta, qualificagéo,
responsabilidade e trabalho. Os vocabulos especificos de 2005 constituiram-se de
desafio, dificuldade e vocacéo.
Partindo apenas da analise de especificidade, desconsiderando a categorizacédo e a casa
de quatro quadros, foi possivel estabelecer as consideracdes seguintes.
1 - Os docentes que participaram do PROF. 1 enfatizaram mais as proprias
qualidades pessoais em relacdo aos professores que compuseram a amostra do
PROF. 2.
2 - Em 2000, os informantes destacaram a atividade de ensino; em 2005 os
depoentes ndo enfatizaram, mediante o aparecimento de maiores freqliéncias,
quaisquer das praticas académicas.
3 - No ano de 2005, os docentes ressaltaram as dificuldades encontradas no
exercicio profissional.
4 - O PROF. 1, a rigor, apresentou o vocébulo luta como uma reivindicagio
cidadd, e ndo como um indicador de dificuldade. Todavia, a l6gica de ambas as
posi¢des se cruzam e se encontram em algum lugar da condi¢&o docente.
Reafirma-se, assim, que os discursos capturados dentre os professores da UFMT ndo
alteraram o seu alicerce, constituido pelas qualidades pessoais dos docentes; todavia, 0s
contetdos de insatisfacdo aumentaram no ano de 2005.
Abric (1998) destaca que certas modificacbes ndo trazem rupturas imediatas para o
Nucleo Central (NC), porque novos elementos entram progressivamente em sua
formacdo, integrando os esquemas do nucleo, para, finalmente, se fundirem em uma
nova representacdo. O autor prossegue esclarecendo que o NC, por determinar o
significado, a consisténcia e permanéncia de uma RS, resiste a mudanca, vez que toda
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modificacdo que nele se processa ocasiona uma transformacdo completa da
representacdo. No dizer do autor:

Se as representacdes tém um ndcleo, é porque elas sdo a manifestagdo do
pensamento social; e em todo pensamento social, uma certa quantidade de
crengas, coletivamente produzidas e historicamente determinadas, ndo podem
ser questionadas, posto que elas sdo o fundamento dos modos de vida e
garantem a identidade e a permanéncia de um grupo social. (ABRIC, 2003, p.
39, grifos do autor)

Flament (2002, p. 58) caminha um pouco mais, mediante o seguinte posicionamento
acerca da estrutura¢do de uma RS “utilizo a palavra estrutura no sentido de um conjunto
de elementos tal que toda mudanca qualitativa de um elemento produz automaticamente
a mudanca qualitativa de todos os outros elementos”.

Finalmente, Flament (2002, p. 58, traducdo nossa) vai concluir:

Eu proponho dizer que uma representacéo social & um sistema no qual o ntcleo
central ¢ uma estrutura que toma conta da organizacdo de todo o resto do
sistema, quer dizer a parte periférica. Entdo, eu limito ao ndcleo central o
aspecto muito coercitivo da estrutura, sendo o resto sistémico.

Embora o NC de uma representacédo tenha certa durabilidade na linha do tempo, existem
periodos que apressam eventuais alteragBes representacionais, determinadas por
modificacOes aceleradoras, relativas a fatores sociais ou econémicos. Tal pressuposto
impulsionou a pesquisa de 2004, que correu em busca de modificagBes qualitativas e
guantitativas. E, de fato, como foram mostrados, os vocabulos que compdem os nicleos
das diferentes investigacGes cotejadas diferem entre si. Outro tanto ocorre com respeito
a composicdo dos elementos contidos no sistema periférico.

Foi possivel desenhar, aos poucos, a interpretacdo segundo a qual as transformacdes
ocorreram, ao longo dos poucos anos, devido a fatores externos as atividades
académicas, como as agbes do Governo Federal, principalmente aquelas ligadas ao
repasse de verbas para a instituicdo.

Em 2000, os professores apresentaram mais imagens de suas préaticas e foram concretos
em suas descricdes. Em 2005, aconteceu o inverso: os docentes enunciaram poucas
palavras reveladoras de praticas académicas e aumentaram aspectos abstratos, contendo
elementos avaliativos, expressando valores. Desta forma, bem se pode afirmar que o
discurso coletado no PROF.2 estd menos ligado as atividades universitarias do que
ocorria no PROF.1.
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Resultados de 2005, organizados e analisados por variaveis

Com a utilizacdo do recurso Complex do EVOC, fracionou-se o corpus de resultados
gerais em varios outros, por tipo de dado censitario. Isto permitiu a obtencao de respostas
separadas por subgrupos de docentes. Assim, de modo distinto, se pode apreciar, por
exemplo, o que falaram os professores doutores, 0s mestres, e 0s graduados. A seguir,
tais particdes serdo apresentadas, iniciando-se com a apresentacdo de dados relativos a
grandes blocos de conhecimento.

Avrea de conhecimento

Para fazer uma andlise comparativa entre as areas de conhecimento, construiu-se o
Quadro 1, que apresenta as palavras do que se alojaram nos NUcleos Centrais da estrutura
das representacOes sociais de cada subconjunto:

Areas de conhecimento
Humanas e Sociais | Exatas e da Terra | Biol6gicas e Saude
afetividade
COMPromisso
dedicacao dedicacao dedicacédo
dificuldades dificuldades
pesquisa
responsabilidade responsabilidade
status

Quadro 1 Composicdo do NC, por area de conhecimento, referente ao tema
O que é ser professor da UFMT.

O Quadro 1 expde as palavras por ordem alfabética, deixando escurecidos os espagos
vazios quando os vocabulos se fizeram ausentes, permitindo a apreensdo mais rapida das
repeticdes, auséncias e surgimentos de novos atributos.

Constata-se que afetividade, compromisso, pesquisa e status, sdo vocabulos que
comparecem uma Unica vez. Apenas o0s professores que compuseram a amostra de uma
determinada area de conhecimento ofereceram respostas relativas a tais palavras a tal
ponto que o software EVOC as pudesse levar em conta para compor o Nicleo Central.
Isto significa dizer que tais atributos fazem parte de uma forma caracteristica de
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representar a atividade docente de parcelas do corpo magisterial consultado pela
investigacéo.

Bem ao contrario, as respostas referentes a dedicagéo se fizeram presentes em todos os
grupos de professores, na colecdo completa das areas de conhecimento. Nao ha, portanto,
como duvidar de que tal vocabulo exista dentro de um panorama de inteira concordancia,
completa consensualidade.

Ao buscar comparac@es, depara-se com a novidade que é expressa pelo elemento
afetividade. Este atributo € oriundo da juncéo de outros trés. Conforme ja foi mencionado
anteriormente, durante o processo de categorizagdo, houve acordo entre os juizes de 2005
no sentido de somar trés atributos - prazer; gostar e amor - dando a eles a denominacao
geral de afetividade. Naturalmente, a providéncia aumentou seu indice de
comparecimento. Todavia, sua presenca, pesquisada no ambito das areas das diversas
ciéncias, como se pode ver no Quadro 1, surge apenas entre 0s professores informantes
que trabalham na area das Ciéncias da Salde e Bioldgicas. Qual a razdo para essa
diferenca em relagdo aos colegas das Exatas e da Terra, e, mais intrigante, em cotejo com
os docentes da area de Humanas e Sociais que, na expectativa dos investigadores, seriam
0S mais propensos a enuncia-la?

Dada a metodologia utilizada, na qual ndo se pretendeu penetrar nas zonas mudas,
algumas perguntas ficaram sem respostas. Contudo, na opinido das pesquisadoras, isto
ndo retira mérito dos dados, tampouco impede que se levantem o0s tracos que 0s
professores desejam desenhar como constitutivos de seu retrato no exercicio docente.
Longe de escarafunchar as razbes do discurso verbal enquanto expressao de verdade ou
fiel espelho da realidade, interessa levantar o perfil identitario do grupo, conforme
informado por seus componentes, na suposicdo de que as representacdes sociais
cumpram diversos papéis, e que isto esteja estreitamente relacionado com o retrato que
0s componentes do grupo tratam de oferecer para o seu coletivo.

Abric (1998) orienta no sentido de buscar nas representagdes sociais formas de
compreender e explicar a realidade, na qual se constituem as especificidades dos grupos
de pertenca, tendo em vista referéncias comuns. Para além, sdo elas prestantes a
orientagdo dos comportamentos, marcando as zonas de permissdo e de interdito.

Dessa forma, consentidamente, percorremos caminhos que séo, eles mesmos, balizados
por autoriza¢Oes implicitas tanto quanto explicitas, transitando, aqui e acola, por zonas
de siléncio. Assim, palavras soltas dizem pouco. Economicamente formam um mapa
indiciario. E preciso ouvir discursos que oferecam veredas a compreensio. Os excertos
gue comparecem a seguir trazem, em cada um deles, algumas caracteristicas dos
depoentes.
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Os professores sdo pessoas que realmente se dedicam ao trabalho. Quem faz a
mais daquilo que a instituigcdo exige, faz por amor, faz porque quer e porque é
dedicado.

(sexo feminino, vinculo efetivo, titulagdo mestre)

Dedicagdo, compromisso, responsabilidade e status estdo relacionados,
diretamente, com a atividade de ser professor na UFMT. No entanto, as
palavras como conhecimento, pesquisa e satisfacdo estdo ligadas mais aos
resultados do trabalho do que a atividade docente causa na vida do professor.
(sexo masculino, vinculo efetivo, titulagdo doutor)

Para as atividades que temos que desenvolver, ndo temos apoio, pois ndo existe
a cobertura que nds necessitamos. Entéo, temos que nos desdobrar como: bater
escanteio, cabecear, fazer o gol e defender. Entdo, ndo sdo mais 40 horas de
dedicacdo: o dia ndo é mais de 24 horas, mas sim de 30 horas.

(sexo masculino, vinculo efetivo, titulagdo mestre)

Fazendo um resumo dos depoimentos por area de conhecimento, observa-se que todos
os docentes se consideram, consensualmente, dedicados. Os docentes das Humanas e
Sociais se dizem pesquisadores ou se propdem a realizar investigacGes, aqueles das
Exatas e da Terra falam de dificuldades, juntamente com os professores das Bioldgicas
e Saude, que, diferentemente das outras duas, indicam a afetividade envolvida em seu
oficio.

Faixa etaria
E o que dizem os professores, em acordo com suas idades? Os dados sdo apresentados
no Quadro 2:

Faixas etarias, em anos
25-45 46-55 56-75
afetividade

dedicacdo | dedicacdo | dedicagdo
dificuldades | dificuldades

pesquisa

satisfacao

status

Quadro 2 Composicao do NC, por faixa etéria, referente ao tema
O que é ser professor da UFMT.
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Consensualmente, dentro da categoria Caracteristicas Pessoais, o atributo dedicacio
comparece, atestando que, também quando se leva em conta as idades dos depoentes,
esta é a caracteristica primaz atribuida & condicéo docente dentro da UFMT.
Dificuldades se fazem presentes para dois grupos, desaparecendo das respostas
oferecidas pelos docentes que contam mais de 56 anos. A esta auséncia de condicoes
arduas ou penosas ao desempenho académico, 0s que tém mais anos de idade
acrescentam, solitariamente, os atributos satisfacdo e status, mostrando que
experimentam Bem-estar e se comprazem com a Retribuicdo, vertida através do prestigio
que trabalhar na UFMT lhes concede.

Mas, é hora para ouvir os professores explicando, contextualizando, os vocabulos que
usaram, 0s quais se tornaram elementos estruturais da representacao.

Nos vimos tanto, passamos por tantas, sabemos o valor de cada peca material
que compde nossa universidade. Sabemos, também, que aqui fomos tratados
com respeito, desfrutamos de autonomia nas salas de aula. Aqui, o
conhecimento ainda pequeno com que chegamos expandiu-se, e nos fizemos
competentes. Formamos grandes amizades entre colegas e com os alunos. Aqui
passamos nossas vidas. Nossas vidas construiram esta universidade. Eu me
orgulho de trabalhar aqui, exatamente aqui. Constantemente recebo o
reconhecimento pelo meu trabalho. Principalmente através de abracos e
palavras dos ex-alunos. Isto me alegra e me envaidece. Em qualquer lugar em
gue eu chego e dizem que sou da UFMT, isto me concede o respeito das
pessoas com quem devo tratar. Pode acreditar, eu comecaria tudo outra vez.
(sexo feminino, vinculo efetivo, titulagdo doutor).

Uma vez, eu vi um artigo em que 0 nome vira sobrenome, certo? Eu acho que
vocé falar que € engenheiro da UFMT fortalece a pessoa diante da sociedade.
Hoje, se eu falo que sou professor da universidade, tem um peso.

(sexo masculino, vinculo efetivo, titulagdo especialista).

Vocé é professor da Universidade Federal, entdo é bom ter status e ter dinheiro.
Mas, ja que dinheiro nds ndo temos, que exista pelo menos o status de se
trabalhar em uma instituicdo com renome estadual.
(sexo masculino, vinculo efetivo, titulagdo doutor).

O termo pesquisa, situado no grupo de 25 a 45 anos, pode ter surgido devido ao fato de
que, tratando-se de um grupo ainda jovem, apresente tracos de sua aspiracao a se firmar
institucionalmente, para o que a atividade investigativa costuma ser vista como de valor.

A pesquisa é uma atividade valorizada dentro da UFMT, mesmo por aqueles
que ndo arealizam, porque através dela os professores se inscrevem em editais,
ganham e trazem recursos para 0s grupos de pesquisas de que fazem parte.
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Assim, os professores adquirem bens materiais, como computadores, data
show, material bibliografico para estudo.
(sexo feminino, vinculo substituto, titulagdo mestre)

Entre os professores que comp&em o grupo de 46 a 55 anos, encontra-se, solitariamente,
0 atributo afetividade, apensado a categoria Bem-estar. Os docentes desta faixa etéria,
gue também apresentam o vocabulo dificuldades, da categoria Mal-estar, retratam, uma
vez mais, a condicdo de flutuar entre elementos positivos e negativos que temperam a
condi¢do docente na UFMT. Isto nem mesmo pode ser tomado como peculiar aos
professores ou a universidade. Trata-se de estatuto da propria vida, em todo lugar, para
toda gente.

Os vocabulos conexos a afetividade, mencionados dentro da faixa etaria compreendida
de 46 a 55 anos, foram explicados por um docente:

O grande prazer do professor dedicado é ver o estudante se superar 0 mais
breve possivel. Dizer-lhe: “Olha o fruto daquele trabalho, daquele final de
semana que eu me dediquei, daquele dia em que fiquei um pouco mais, daquele
dia em que deixei de ir a uma festa para fazer isto, daquele dia em que comprei
um livro em detrimento de comprar outra coisa la para a minha casa”.

(sexo masculino, vinculo efetivo, titulacdo mestre)

Prossegue o professor:

Essas trés palavras dedicacdo, responsabilidade e dificuldades, parece que elas
estdo compondo ai uma salada. N&o € possivel falar de uma e excluir as outras.
Acho que elas estdo meio que implicadas. Dificuldade é dificuldade de vocé
se dedicar e se responsabilizar pelas condicGes de trabalho, diante das
condi¢des financeiras e econdmicas que estao ai.

(sexo masculino, vinculo efetivo, titulagdo mestre)

Faixa do tempo de servico

Qual seria 0 espacgo de tempo mais importante? O que assiste ao transcorrer de vidas, ou
aquele em que se exercita a condicdo de trabalhador? Os dados sobre o tempo de servigo
sdo apresentados no Quadro 3:

Faixas do tempo de servico, em anos
01-05 06-15 16-25 26-35

afetividade afetividade
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dedicacdo | dedicacdo dedicacao dedicacdo

desafio
dificuldades | dificuldades dificuldades
ensino
pesquisa
responsabilidade | responsabilidade
satisfacéo
status

trabalho

Quadro 3 Composicéo do NC, por tempo de servigo, referente ao tema

O que é ser professor da UFMT.

Nas discussdes grupais ocorridas entre os pesquisadores, colocava-se a hipotese em
acordo com a qual a variavel tempo de servigo seria aquela que melhores analises
propiciaria, pois se presumia que a condigdo de ser professor na UFMT nela se haveria
de aninhar ao longo de uma linha de tempo em que a representacdo bem encontraria seus
referenciais de diferencas.
Né&o foi surpreendente que as duas primeiras faixas do Quadro 2 apontassem para a
ocorréncia de seis vocabulos, enquanto que, no Quadro 3, correspondentes a dupla citada
no quadro anterior, em suas primeira, segunda e terceira colunas, mostrassem uma
profusdo de atributos, catorze ao todo.
O que logo chama a atencdo € a inteira unanimidade com que comparece, em todas as
faixas de tempo de servico, a palavra dedicacao. Nao restam duvidas relativas ao fato de
que, dos recém ingressados aos que se preparam para deixar a universidade, todos se
agregam em torno de uma caracteristica pessoal, em razdo da qual estruturam sua
representacdo do que seja ser professor na UFMT. Trata-se de uma afirmativa que,
recorde-se, acode aos professores desde a pesquisa realizada em 2000.
No tempo de servico entre 1 a 5 anos, repetindo o havido entre 0s mais jovens,
provavelmente com o mesmo significado, comparece uma atividade de Produc&o:
pesquisa.
Retribuicdo vem através do elemento status, propiciando surpresa, porque tal vocabulo
fora, nas comparacGes facultadas pelos anos de vida, atributo escolhido pelos mais
idosos.
De fato, status é o Unico vocabulo que diferencia os contetidos das primeiras colunas nos
Quadros 2 e 3, onde se colocam os menos idosos e os de vinculo mais recente com a
UFMT.
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Titulagéo
E atitulacdo? Ela influencia as respostas dos docentes? Os resultados foram organizados
no Quadro 4:

Niveis de titulagéo
Grad. e Espec. Mestres Doutores
afetividade

COMPromisso

conhecimento
dedicacdo dedicacao dedicacdo
dificuldades
responsabilidades

status

Quadro 4 Composicao do NC, por titulagdo, referente ao tema

O que é ser professor da UFMT.

A primeira apreensdo é a de que os resultados dos NC, segundo as titulagdes, diferem
bastante entre si. Apenas Graduados e Especialistas mencionam a afetividade; os Mestres
tém suas singularidades através dos vocabulos compromisso e status; 0s Doutores trazem
consigo dificuldades e responsabilidades. E todos sdo concordes em apontar o atributo
dedicacéo, vocabulo que percorre todas as varidveis confirmando a unanimidade das
atribuicdes.
Partindo dessas observacdes, averigua-se que, ndo importando quaisquer variagdes
relativas ao tempo de servico, a titulagdo, a area de conhecimento ou a idade, todos 0s
professores se dizem dedicados ao seu oficio.
Assim, as caracteristicas pessoais dos docentes constituem-se em consenso dentro do
universo de representacdes sociais que orientam os comportamentos destes sujeitos na
instituicdo.
O que dizem os professores sobre suas atividades académicas?
No sentido de capturar as representacfes sociais dos professores da UFMT sobre suas
atividades laborais no interior da instituicdo, decidiu-se indagar as quatro centenas e
meia de docentes contatados no estudo PROF. 2 acerca de temas especificos respeitantes
a triade ensino, extensdo e pesquisa.
Sobre o ato de lecionar, Masetto (2003, p.35) aponta que, ao se pensar em ensinar, “as
idéias associativas nos levam a instruir, comunicar conhecimentos e habilidades, fazer
saber, mostrar, guiar, orientar”.
Isso conduziu ao seguinte questionamento: o ensinar na UFMT estaria vinculado as
atividades de pesquisa e de extensdo?
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No intuito de encontrar respostas para tal inquérito, indagou-se aos sujeitos Como a
atividade de ensino é percebida pelos professores na UFMT? Recorreu-se, mais uma
vez, ao programa EVOC, que, para este quesito, contabilizou 2.113 evocagOes das quais
1.786 foram selecionadas para discussao.

Criaram-se 11 blocos tematicos: Apreco, Menosprezo, Producdo, Compromisso social,
Caracteristicas pessoais, Dificuldades, Relacionamento, Inovacdo, Qualificacéo,
Relacdo com outras atividades e, finalmente, Caréncias.

Os elementos estruturais sdo mostrados na llustracdo 4, que comparece a seguir.

OME <2,900 >2.,900
f NUCLEO CENTRAL. ELEMENTOS
Atributos f OME | Atributos f | OME
o83 fundamental 219 {2,192 formacéo de cidaddo | 77 | 3,026
atualizada 59 | 3,508
desarticulada 43 | 3,419
ELEMENTOS ELEMENTOS PERIFERICOS
Atributos f OME | Atributos f | OME
transmisséo 38 1,632 | compromisso social | 40 | 3,100
desgastante 36 2,472 conhecimento 40 | 2,925
dificil 35 2,657 pesquisa 27 i 3,111
<43 prazerosa 34 2,735 busca profissional 26 | 3,346
aprendizagem 33 2,697 trocas 24 | 2,917
qualidade 31 2,581 | falta apoio logistico | 22 | 3,227
desatualizada 30 2,533 interagdo 19 | 3,474
prioritaria 30 2,267
responsabilidade 28 2,214
tradicional 19 2,368

llustracdo 4 Elementos estruturais da representacdo, referentes ao tema

Como a atividade de ensino é percebida pelos professores da UFMT?
O vocéabulo fundamental, situado no NC, fortalecido pela palavra prioritaria, apresenta-
se como um julgamento de valor altamente positivo, apontando para ser 0 ensino
imprescindivel dentro do bloco de atividades académicas no interior da UFMT, como ja
era de se esperar.
Algumas tomadas de posicGes sdo oferecidas nos relatos dos docentes:
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Quando as pessoas utilizam este termo, elas estdo falando realmente como é
percebido o ensino pelos professores da UFMT, enquanto atividade
profissional mesmo. Tanto é que, antes, tinha estranhado, faltava o ensino. E
possivel ser professor sem atividade de ensino? N&o, ela é fundamental. E
fundamental neste sentido de fundante, da propria atividade. E possivel ser
professor sem a pesquisa € sem a extensdo, mas sem 0 ensino ndao o é.
Culturalmente, n6s somos formados assim.

(sexo masculino, vinculo efetivo, titulagédo doutor).

A atividade de ensino é mais priorizada dentro da instituicdo, vez que existe
exigéncia de carga horaria de aula, de disciplina. Para vocé contratar um
substituto, é para o ensino.

(sexo feminino, vinculo efetivo, titulagdo doutor).

Valores, atitudes e opinides demarcam os elementos avaliativos sobre o ensino. Embora
descriges praticas, tais como expressas por aprendizagem e falta apoio logistico,
também estejam presentes, conforme se pode verificar na llustracdo 4.

A palavra transmissdo, municiada por 38 comparecimentos e com a OME igual a 1,632,
apresenta-se como significativamente alta entre a primeira e a segunda enunciagdes, 0
que sinaliza que ela foi a mais imediatamente presente no esquema cognitivo dos
professores. Isto pressupde que 0 ensino seja percebido primeiramente como repasse de
conhecimentos.

Parece que, no entender dos informantes, o0 modus faciendi tradicional esta diretamente
relacionado a insuficiéncia de recursos didaticos, em que, por conseguinte, estd implicita
a falta de apoio logistico, conforme as opinides subseqlientes.

Eu s6 gostaria de falar uma coisinha aqui a respeito da transmissdo e da
dificuldade. Penso que elas estejam interligadas, porque quem transmite,
transmite algo a alguém. Entéo, tém interlocutores, tem alguém que fala e tem
alguém que ouve; tem uma fonte, tem um receptor; existe um veiculo, e no
nosso caso, aqui na UFMT, o veiculo estd muito precario. (sexo masculino,
vinculo efetivo, titulagdo doutor).

NoOs estamos no pd de giz até hoje. Esta mocada esta vindo do ensino
fundamental e do nivel médio em que se usam diferentes recursos didaticos.
Quando esses alunos chegam na universidade, vao ver o qué? O professor
escrevendo com giz no quadro, ainda. H& uma dificuldade aqui na
interlocugdo, na transmissdo do conhecimento.

(sexo masculino, vinculo efetivo, titulagdo doutor).
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No entanto, observando ainda a llustracdo 4, percebem-se indicios de que o ato
educativo, pelo ensino, ndo ocorre somente pela transmissdo de conhecimentos, uma vez
que o bloco tematico denominado Relagdo com outras atividades sinaliza para
informac@es de que 0 ensino ndo esta tdo isolado da pesquisa. Isto parece se confirmar
pela presenca dos atributos aprendizagem e pesquisa, aglutinados na categoria Producéo,
sugerindo que seja a atividade investigativa também concebida como procedimento
metodoldgico de ensino.

Opinides, atitudes e comportamentos manifestados através das palavras evocadas pelos
docentes, como atualizado, prazeroso e possibilitador da formacédo cidadd, indicam
representacdes afeitas ao exercicio de ensinar. A diversificacdo das categorias com seus
atributos, espalhados nos quadrantes dos elementos estruturais da representagéo, revelam
gue a imagem construida pelos docentes sobre o oficio de lecionar requer qualidades
pessoais, qualificacdo e compromisso com a sociedade, além de tal atividade ser
fundamental dentro da UFMT.

Assim, infere-se que a atividade de ensino € representada socialmente pelos docentes da
instituicdo como um discurso ancorado em valores voltados aos sentimentos de apreco,
e objetivados no processo de ensino-aprendizagem, como bem manifestaram, através dos
vocabulos transmissdo, aprendizagem, formacéo-cidadéo, trocas e interacao.
Averiguou-se que as representacBes relativas ao ensino sdo do tipo hegemoénico,
conforme Wagner (1998). Parecem enraizadas culturalmente, no grande grupo,
apontando para estabilidade e homogeneidade, pois, conforme os docentes, 0 ato de
lecionar foi caracterizado como uma atividade valorativa e pratica, essencial ao
funcionamento do trabalho académico na UFMT.

Segundo Severino (2002), culturalmente, a universidade brasileira foi concebida como
um espaco de ensino entendido e praticado como transmissdo de conhecimentos. I1sso
parece se confirmar na UFMT, no que respeita aos resultados das enunciagoes,
observadas a partir das médias referentes a ordem de evocagdo, que mostram o ensino
como fundamental, ligado ao vocébulo transmisséo.

Compartilhando de semelhante opinido, Silva (2002) reitera as afirmacGes de Severino,
ao assinalar que a universidade surgiu como lugar de ensino, seguida pela pesquisa e,
posteriormente, pela extensao. Assim, a primeira atividade encontra-se presente ha mais
tempo do que as duas Ultimas. Existe uma heranga cultural que qualifica a universidade
como centro de ensino.

Sobre a extens&o, os docentes ndo declararam, de forma explicita, sua relagdo com o
exercicio de lecionar. No entanto, aparece a expressao compromisso social localizada na
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periferia dos elementos estruturais. Disto decorre a indagacdo: a que direcdo estes dados
apontam? Na seqliéncia ver-se-a o que dizem os docentes sobre a atividade extensionista.
A Extensdo surgiu com a finalidade de promover interages entre a universidade e a
sociedade, em movimentos dindmicos de idéias e conhecimentos construidos no meio
social, assim como no interior da instituicdo. Estes interferem na academia que, por sua
vez, ante a esses saberes, intervém em determinados contextos comunitarios.

A Lei de Diretrizes e Bases (LDB) de n°. 9.394 (BRASIL, 1966) situa a extensdo como
uma das finalidades do ensino superior. Autores como Demo (2002), Severino (2002) e
Freire (1996) afirmam que é necessario e fundamental para as universidades
promoverem a indissociabilidade da pesquisa, do ensino e da extensdo, de modo a melhor
contribuirem para a formacéo de cidad&os.

O Plano Nacional de Extensdo (PNE) é capaz de articular o ensino e a pesquisa de forma
indissocidvel e viabilizar a existéncia de uma relacdo de carater transformador entre
universidade e sociedade. Tal atividade se constitui, portanto, como via de méo dupla,
assegurando o transito de idéias, propostas e praticas entre a comunidade académica e o
conjunto social circundante.

Concebida como retorno para a universidade, a atividade de extensdo possibilita aos
docentes e discentes a constru¢cdo de um aprendizado que possa, novamente, ser
submetido a reflexdo tedrica.

Com o objetivo de conhecer de que forma os professores representam as atividades
extensionista perguntou-se aos docentes Como a atividade de extensdo é percebida pelos
professores na UFMT? Recorreu-se ao programa EVOC para 0 processamento dos
dados. Firmaram-se as seguintes categorias: Compromisso social, Apreco, Menosprezo,
Relacdo com outras atividades, Dificuldade, Formacdo, Inovacdo, Caracteristicas
Pessoais, Producdo, Relacionamentos, Retribuicdo e Recursos. Os atributos que se
instalaram nos quadrantes foram ordenados por freqliéncia na llustracdo 5, que
comparece a seguir.

OME < 2,900 >2,900

f NUCLEO CENTRAL ELEMENTOS

~ 45 Atributos f OME | Atributos f | OME
acao social 179 | 2,877 dificil 46 | 3,000
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fundamental 111 | 2,360

importante 76 2,263

pouco realizada 61 2,115

complementar 48 2,583

ELEMENTOS INTERMEDIARIOS | ELEMENTOS PERIFERICOS

Atributos f OME Atributos f | OME

intervencao 41 2,878 conhecimento | 37 | 3,054

socializacdo 35 2,771 desarticulada | 32 | 3,313

oportunidades 33 2,303 pesquisa 30 | 3,767
<4 integracdo 30 2,567 alunos 25 | 2,920

ensino 29 2,862 compromisso | 25 | 3,360

inexistente 26 1,692 interligada 22 | 3,182

expansao 25 2,800

imperceptivel 22 2,182

llustracdo 5 Elementos estruturais da representacdo, referentes ao tema
Como a atividade de extensdo é percebida pelos professores da UFMT?

No interior do Nucleo Central, pode-se observar que a palavra com a maior freqiiéncia
foi acdo social, fornecendo assim a idéia de que a extenséo existe dentro da universidade
para atingir as necessidades da comunidade circundante. Ha, também, atributos que
denotam aspectos positivos a respeito da atividade como fundamental e importante.
Outro atributo valorativo mencionado pelos professores foi pouco realizada, expressdo
esta mais prontamente evocada pelos sujeitos, e que indica a pequena pratica da

atividade.

Durante as sessdes de requestionamento acerca das palavras presentes no NC, alguns
docentes manifestaram-se sobre a funcdo dessa atividade:

A extenséo tem que ser retroalimentada. Ela é que retroalimenta o ensino, a
pesquisa e retroalimenta-se por si s6. Desta forma, ela é fundamental pra nos
professores sairmos do muro da universidade. Porque a dificuldade que temos
¢ a de que ficamos com as nossas a¢des dentro dos locais de laboratdrios, como
no Centro de Salde-Escola, Hospital Universitario Julio Miiller, Fazenda da
Agronomia, Zoolégico da UFMT, é tudo aqui. (sexo feminino, vinculo efetivo,

titulacdo mestre).
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Eu queria falar assim, eu acho que a extensdo é fundamental, porque ela orienta
0 ensino e pipocam dentro da extensdo coisas para Vocé pesquisar. Entdo, acho
gue vocé junta ensino, pesquisa e extensdo, da uma dimensdo do completo.
(sexo feminino, vinculo efetivo, titulagdo mestre).

A extensdo € pouco realizada devido as dificuldades que ela encontra para sair
do papel. Por exemplo, aqui no estado de Mato Grosso, ha muitas caréncias, e
eu creio que a grande saida seria a de promover a interiorizacdo, ou seja, levar
os alunos para realizar extensdo dentro do Estado. Entretanto, ha dificuldades.
Uma das principais dificuldades é a questdo de deslocamento. E uma briga de
foice conseguir um dnibus. A viagem que eu vou fazer no ano que vem ja esta
agendada. (sexo masculino, vinculo efetivo, titulacdo especialista).

Observa-se que tanto nos elementos estruturais da representacao, presentes na llustracédo
5, quanto na sessdo de requestionamento, os docentes interligam a préatica extensionista
as outras atividades académicas, tanto que aparecem ensino e pesquisa distribuidos
dentro do quadro de quatro casas.

A representacdo social que os docentes da UFMT tém sobre a extensdo é do tipo
hegemdnico quando afirmam que esta atividade é acdo social, pois se convencionou que
a sua funcéo € a de contribuir para o bem-estar social, ainda quando ndo seja praticada
por todo o grupo docente do campus.

Entretanto, a extensdo também pode apresentar representacdes sociais emancipadas de
subgrupos que, além do retorno social, utilizam atributos como complementar,
interligando-a a outras atividades como 0 ensino e a pesquisa, mesmo sendo pouco
praticada.

Ainda que timidamente, um pequeno indicador de representacdo polémica, se faz
presente, mediante 0 comparecimento dos atributos inexistente e imperceptivel, que
sugerem a existéncia de menosprezo em relagdo as praticas extensionistas. Mas, também
comparece 0 Apreco, mediante a presenca dos atributos fundamental e importante no
NC.

Os professores da UFMT, ao se referirem a atividade de extensdo, ancoram-na ao
Compromisso Social, objetivada na prética da acéo social, socializagdo e colaboracgéo.
Na linguagem metaférica utilizada para se referir a extensdo também se percorre o
gradiente que vai do negativo ao positivo, com preponderancia do primeiro, mediante a
enunciacao de vocabulos e expressdes: engatinhando, prima pobre e patinho feio.

A idéia de pesquisar faz parte da dindmica social, contribuindo a cada novo dia para a
ocorréncia de transformacdes nos mais diferentes setores da sociedade. Mas, o maior
exemplo de modificacBes localiza-se nas trocas de noticias entre as pessoas. Meios de
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comunicacdo, cada vez mais avancados, facilitam a vida das pessoas, como também
trazem alteracdo em suas maneiras de pensar e agir.

A atividade investigativa é destacada como uma respeitavel ferramenta para atuar no
sentido de alcancar possiveis melhorias, desde a forma de ser das pessoas como também
da sociedade. Ela trata de novidade, inovagdo, superacéo e cria¢do. Possivelmente seus
executores carregam esperancas, perspectivas e sonhos no desenvolvimento de seus
objetivos. O pesquisador precisa colocar-se na possibilidade de surpreender-se. Senao,
por que pesquisar?

Quem pesquisa algo tem pretenses e, naturalmente, carrega atitudes, valores e opinides
a respeito desta atividade. Partindo desta idéia, surgiu a seguinte indagacdo: Como é
percebida a atividade de pesquisa pelos professores na UFMT? Buscou-se, com esta
guestdo, encontrar as representac@es sociais dos sujeitos sobre esta pratica no ambiente
universitario. Os resultados encontrados foram organizados no quadro seguinte, que
constitui a lustracéo 6.

Verifica-se um predominio de valores avaliativos no NC, apresentados nas palavras
importantes, fundamental, necessaria e dificuldade. Assim, pode-se afirmar que as
representacfes sociais referentes ao tema pesquisa estdo focalizadas em elementos
valorativos, 0s quais mostram as atitudes docentes perante a atividade. Isto contribui para
a suposicdo de que as representagdes sociais dessa pratica académica estejam em
formacao, pois elas ndo qualificam e descrevem a pesquisa. Fazem falta, em sua estrutura
principal, informac@es e imagens, como ensinaria Moscovici (2003).

Dentre aqueles elementos normativos, o vocabulo dificuldade também apresenta uma
composicdo funcional. Além desta palavra, que caracteriza possiveis exercicios
académicos, existe no NC o atributo conhecimento, vinculado as praticas académicas
como também as caracteristicas dos professores.

OME < 2,900 >2,900
f NUCLEO CENTRAL ELEMENTOS
Atributos f OME | Atributos f | OME
>31 | importante 88 1,739 | desestimulada 371 2,973
conhecimento 67 2,791
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fundamental 59 2,136

necessaria 58 1,948
dificuldade 54 2,593
ELEMENTOS ELEMENTOS PERIFERICOS
Atributos f OME | Atributos f | OME
recursos 28 2,679 | desenvolvimento 27 | 3,333
status 27 2,778 | crescimento 26 3,731
descobertas 25 2,840 | faltam recursos 24 | 3,292
irrealizada 20 2,350 | ensino 22 1 2,909
<31 busca 18 2,778 | sociedade 22 | 3,409
valorizacao 18 2,667 | elite 20 | 3,050
falta de financiamento | 19 | 3,526
qualificacéo 18 | 3,167
desvinculada 17 | 3,529
prazerosa 17 i 3,235
falta apoio 15 | 3,600
solucdes 15§ 3,333

llustracdo 6 Elementos estruturais da representacdo, referentes ao tema
Como a atividade de pesquisa é percebida pelos professores na UFMT?

Fazendo uma leitura dos outros trés quadrantes, percebe-se a existéncia de vocabulos
negativos relacionados a pesquisa; tais como desestimulada e desvinculada. Ambas as
palavras apresentam importancias numéricas diferentes. Dentro desta mesma viséo,
dividiram-se os aspectos positivos dos negativos. Os primeiros apresentaram-se em
quantidade maior no que se refere & pratica desta atividade. S&o eles: recursos,
desenvolvimento, busca, descobertas, solucdes e qualificacao.

Além do atributo dificuldade, as praticas negativas apareceram através da palavra
irrealizada e das diversas faltas, quais sejam, de apoio, financiamento e recursos.

Apos tais leituras, separam-se aqueles vocadbulos que refletiam retribuicbes para o
professor em contato com o exercicio profissional, que sdo status, valorizacao, elite e
prazerosa. Observou-se, apds, uma palavra ligada a outra atividade académica,
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mostrando, assim, que a pesquisa foi representada como uma prética relacionada ao
ensino.

Por ultimo, identificou-se o vocabulo sociedade, que interligou a Universidade aos
aspectos extramuros académicos, denotando, desta maneira, que a pesquisa objetiva,
entre outras coisas, distribuir suas descobertas para o meio social.

Verificou-se, apds todas essas leituras dos quadrantes, que as evocagdes sobre a atividade
de pesquisa ndo apresentaram imagens, informacdes e atitudes nos dados consensuais.
Assim, as representacdes sociais sobre esta pratica ainda ndo estdo consolidadas. Apesar
das caréncias e dificuldades na sua realizagdo, ela é, para determinados grupos, uma
pratica que contém principios fundamentais e positivos para os professores.

Nas sessdes de requestionamento com os professores, as possiveis justificativas para trés
vocabulos avaliativos do NC relacionaram-se ao fato de a instituicdo ndo existir,
enquanto universidade, sem a atividade investigativa:

Que ela é importante, que ela é fundamental e necessaria, isto ai com certezal
Eu acho que uma universidade ndo pode pensar em existir sem pesquisa.
(sexo masculino, vinculo efetivo, titulacdo doutor).

Os efeitos desse dinamismo na atuacdo magisterial estdo localizados nas proje¢des de
futuro para a carreira docente. Os professores acreditam que 0 maior desenvolvimento
da instituicdo vird com as préaticas investigativas. Deste modo, provavelmente, ficam
mais otimistas, projetando melhorias vindouras.

Consideragdes finais

Como ja apontavam os estudos que se iniciaram no ano de 1999, ser professor na UFMT
é envolver-se por representacfes sociais alicercadas em qualidades pessoais dos
docentes. Os educadores apresentam preocupagfes com a figura docente, exigindo ou
exercendo praticas dedicadas e responsaveis na universidade.

Naqueles resultados, observava-se a fun¢do identitaria das representacfes sociais. Ao
garantir uma imagem positiva do grupo (ABRIC, 1998), os docentes definiram a
identidade do conjunto de insercdo dos professores e permitiram a sua especificidade. A
identidade profissional dos sujeitos baseia-se nas caracteristicas pessoais, e, através
delas, os professores preocupam-se com atualizacdo e qualificagdo profissional. Isso
pode ser observado nos discursos que revelam imagens de bons e capacitados
trabalhadores, com qualidades necessarias para a atuagéo.
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Foi possivel constatar que os docentes continuam atribuindo a si 0 adequado desempenho
das atividades magisteriais que se desenvolvem na universidade. Acreditam, segundo
declaram, que o bom andamento de seu trabalho e das lides magisteriais repousam sobre
caracteristicas identitarias do profissional, e isto esta acima de quaisquer outras razes
a0 sucesso da coletividade académica.

Segundo Moscovici (1978), todas as representagdes sociais sdo compostas de imagens,
pois elas simbolizam atos e situagdes, sendo, assim, reflexos internos de realidades
externas.

Para responder ao questionamento inicial, os depoentes poderiam ter apresentado
enunciaces relativas a outros sujeitos do ambiente universitario, tais como dirigentes,
funcionarios e alunos. Métodos, sistemas, rotinas, aspectos diversos da infra-estrutura
poderiam ter sido lembrados. Entretanto, aquilo que destacaram, majoritariamente, em
suas evocacOes, foram atributos em conexdo com as suas qualidades enquanto seres
humanos - ensinantes ou n&o.

Essa tendéncia, presente ao longo de cinco anos na UFMT, pode ser qualificada, segundo
a tipologia adotada na TRS, como de representacdo hegeménica. Segundo Wagner
(1998), a homogeneidade e a estabilidade dos discursos partilhados por todos os
membros de um grupo indicam e caracterizam a configuracdo predominante na cultura
e no tempo.

Ao analisar seu campo de trabalho, como ja se podia constatar nos dados recolhidos em
1999, os professores examinam criticamente as condi¢Bes laborais, atribuindo a parte
dela valoracdo positiva, enquanto na outra por¢do enfatizam os aspectos que causam
mal-estar, obstaculos e caréncias de varias ordens. Reforcando, mais uma vez, a tomada
de posicdo segundo a qual suas caracteristicas pessoais sdo as prevalentes no exercicio
magisterial, voltam suas aten¢bes a um projeto pessoal de qualificacéo.

A propésito, Hall (2002) e Ciampa (2001) compartilnam a idéia de que exista uma
dindmica na identidade das pessoas, mobilizada por aspectos sociais, politicos,
econdmicos, histdricos e culturais. Assim, os docentes, ndo se encontrando defesos das
mudancas no ambiente de trabalho e na sociedade envolvente, sdo por elas sensibilizados
e as incorporam em suas transmutacdes pessoais, a0 mesmo tempo em que delas extraem
as caracteristicas que os levam a sentir o bem e o mal-estar.

Ampliando o entendimento da tematica docente, procurou-se responder 0s
questionamentos propostos por Jodelet (2001) a fim de compreender o campo de saberes
das representacdes sociais. Com relacdo a pergunta: Quem sabe e de onde sabe?, tentou-
se apreender as caracteristicas dos sujeitos contatados e as fontes de circulacdo dos
saberes.
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As maiores fregliéncias de respostas aos dados censitarios mostram que os professores
da UFMT, considerando a amostra tomada, encontram-se na fase da idade madura (tém
entre 46 a 55 anos de idade), apresentam respeitavel experiéncia profissional (declararam
ter entre 21 a 30 anos de trabalho na instituicdo e de servigo), e sendo,
predominantemente, doutores e mestres, apontam para a preocupacdo com a
consolidacdo de sua competéncia técnica. Entretanto, embora estatisticamente o0s dados
informem a dominancia do tipo, isto ndo quer dizer que exista um professor prototipico.
Assim, ao falar no professor da UFMT, trata-se de uma liberdade que elide a referéncia
ao grupo. De fato, um Unico traco da prética é aquele que amplamente os unifica: a
atividade académica realizada por todos, indistintamente - 0 ensino. Na seqiiéncia, viria
a pesquisa e, por ultimo a extensao, estas com frequéncia menores.

Pelo método e questdes aplicados, ndo foi possivel localizar, precisamente, as origens
dos saberes docentes concernentes ao tema investigado. Mas, a hip6tese da existéncia de
circulagdo de conhecimento, informal e formalmente, entre os professores no espaco
académico, foi presuncdo que encontrou apoio em trechos das conversas havidas por
ocasido das coletas de dados.

Os saberes informais decorreriam dos movimentos de informagdes entre os educadores
em encontros e conversas que tém como cenario 0s corredores e cantinas da
universidade, sem descartar as ocasifes particulares de encontros e confraternizagdes.
Dentro dos grupos de trabalho, assembléias sindicalistas, reunides colegiadas de diversas
ordens ou, ainda, através de documentos e informes, circulariam os saberes formais.
Além das fontes citadas, os docentes conversam e trocam informacgdes com alunos, as
familias, e, também, recebem naticias através de medias diversas.

Quanto a dimensdo que corresponde aos processos e estados das representacdes sociais
expressos pelo questionamento realizado por Jodelet (2001) referente a O que e como
sabe?, verifica-se que 0s sujeitos mostram a existéncia de varios conteildos que
envolvem as suas representagdes sociais. Os professores ancoram seus exercicios
profissionais através de teméticas como os relacionamentos interpessoais, a¢@es do
Governo Federal, emprego e cidadania, e objetivam em figuras docentes habilitadas
para suas fungdes, expressadas na categoria Caracteristicas Pessoais.

Estes profissionais atribuem a responsabilidade da manutencdo da universidade ao
Governo Federal. Assim, todas as caréncias enfrentadas na institui¢do, tais como falta
de materiais, de equipamentos e de infra-estrutura seriam ocasionadas pela falta de
investimento relativo ao ensino superior, bem assim a percepcao de insuficientes salarios
pagos aos profissionais da educacéo.
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Respondendo a interrogacéo proposta por Jodelet (2001) que diz respeito a Sobre o que
sabe e com que efeitos? foi possivel concluir que os professores tém informacdes sobre
a politica governamental, como também noticias a respeito da vida académica e da
sociedade nacional. Disso decorrem efeitos nas a¢bes dos docentes, que, inclusive,
resultam em reivindicagdes ou indignacdes relativas ao processo de desvaloriza¢do do
professor universitario por parte do Governo Federal, acarretando manifestacdes e
greves sindicalistas.

Os investigados apresentaram satisfacdo com a sua profissdo, declararam ter prazer,
gratificacdo e realizacdo em seu oficio, provavelmente advindos dos relacionamentos,
da sua pratica académica e das retribuicdes do trabalho, como status, autonomia e
reconhecimento. Assim, movidos por estados de bem-estar e reflexfes das dificuldades
na instituicdo, continuam trabalhando na universidade, negando-se a oportunidades para
interromper sua carreira magisterial.

Os professores localizam-se no centro de um cosmo de informagdes que se transformam
constantemente. Novos modelos de lidar com o oficio docente envolvem estes
profissionais, que, muitas vezes, se sentem afetados, principalmente, pelas
transformacOes tecnoldgicas. Tais modificagcbes fornecem, sugerem ou possibilitam
novas e diferentes maneiras de entender e exercer o oficio de educador.

As politicas educacionais comparecem como o veiculo normativo, estabelecendo as
modificacbes que devem ocorrer no sistema de ensino. Entretanto, segundo 0s
informantes, devido a fatores diversos, cuja anélise ndo cabe neste espaco, 0 Governo
Federal exige inovacGes, mas ndo fornece recursos e salarios suficientes para que elas se
facam presentes no fazer docente.

Cercado por duvidas e sentimentos de mal-estar advindos de tais exigéncias, a forma de
ver o futuro do professor repousa em um presente que apresenta dificuldades a sua
consecucgdo. A propdsito, a construgdo do futuro da instituicdo, do profissional e da
pessoa que é docente sdo, desde 1999, representados como uma € Unica empreitada.
Transmitir conteldos tornou-se uma expressdo obsoleta nas discussdes de correntes
inovadoras que discutem a formacdo de professores. A partir de tal posic¢do, o docente
deveria ser um facilitador do conhecimento, com atitudes criativas, investigativas e
inovadoras. Entretanto, a excecdo, talvez, dos professores que tiveram uma formacéo
atenta aos detalhes da didatica e da metodologia de ensino, os demais, por exemplo,
médicos e engenheiros, pela formagdo falha de reflexdo relativa ao exercicio da
docéncia, por vezes sequer se percebem a margem de processos inovadores.

A préatica de pesquisa, nesse contexto, surge como uma medida de renovacdo, de
superagdo dos conhecimentos antigos, e opera, no ideario docente, como caminho para

Educagdo e Cultura Contemporanea, v.5, n.11, Jul./Dez. 2008 ISSN 1807-2194 81



a exceléncia. Atualmente, a atividade investigativa é consensualmente destacada como
fundamental para a universidade, contribuindo com a busca constante do novo.

Mas, o antigo seria, mesmo, inadequado? Ensinar é transmitir, deliberadamente,
contelidos necessarios aos futuros profissionais. Alias, esta é mesmo a sua esséncia. A
isto, a pesquisa, pode, ou ndo, agregar beneficios, propiciando a inovagdo mais que a
mera novidade. E tudo ganha sentido se os resultados da pesquisa sdo incorporados ao
processo educativo. Foi possivel constatar que alguns professores, de todas as areas,
principalmente nas reinquiri¢fes, apresentaram opinides e atitudes descritivas do que se
acaba de afirmar.

A coleta de dados ocorreu em datas proximas as férias e em periodo de greve. Devido a
tais circunstancias, os professores mais contatados foram os doutores, profissionais que
permaneceram em seus postos de trabalho, quer pela continuidade da pesquisa, quer pela
seqliéncia de compromissos com 0s alunos dos cursos de pos-graduacdo. Assim, ndo é
sem razdo que boa parte da valorizacdo concedida a atividade de pesquisa deva ser
entendida como oriunda das declaragbes provenientes de docentes pesquisadores,
aqueles que, de fato, e mais, realizam investigacoes.

Se 0 Governo Federal ndo destina e até mesmo deixa de repassar recursos para melhorar
as condicdes de trabalho, os professores representam que a pesquisa pode contribuir para
amenizar as dificuldades em suas atuacGes, pois ela é, também, uma ferramenta de
captacdo de verbas. Alias, no requestionamento, ficou evidenciado que equipamentos e
outras facilidades tém como canal preferencial os projetos que sdo enderegados as
agéncias financiadoras.

Tudo isso posto, entende-se, também por tal &ngulo, 0 aumento de frequiéncia da palavra
dedicacdo nas representacfes sociais dos professores sobre si mesmos. O vocabulo
conduz a outras significacBes que carregam o discurso das caracteristicas pessoais
suportando esforgos, iniciativas e prop6sitos que ultrapassam os limites da prestacdo de
trabalho meramente contratual ou regimental.

Os docentes vivem em um espaco caracterizado pela pluralidade de idéias, onde pessoas
formam grupos de opinifes, mostram que pensam e agem de maneiras consensuais ou
desconformes e, assim, por obra do consenso e do dissenso, participam de grupos
maiores ou mais limitados. A isto correspondem representacfes sociais, sobre quaisquer
dos temas, que percorrem a tipologia moscoviciana, aqui e ali se fixando nas
hegeménicas, la ou acola nas emancipadas ou polémicas — ou seus vestigios.

O fato mesmo de que se chegue a indicios de representacdes implica em que muitas delas
se encontrem em formac&o ou que, em alguma vez, tenham caido em desuso. Contudo,
ainda ha outro fator que opera no sentido de mostrar como dificil a apreensdo de
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representacdes, que é o fato de lidar com diversas tematicas, tentando aglutina-las em
busca de um quadro conexo ou coerente.

Mas, talvez seja mesmo o momento de colocar uma questdo ainda mais simples: seria
mesmo possivel, percorrendo umas tantas tematicas, conseguir formar um quadro de
tudo quanto faz com que o professor seja como €, e dai se represente? Ja bastaria alegar
a complexidade do ser humano para esquivar-se a resposta. As dificuldades redobram
guando se pensa o individuo em seus variados papéis, estilos cognitivos, feixes de
atitudes, colecdes de crencas, conjuntos de valores e ser pensante e afetivo; posto diante
de forcas que por si ndo sejam controlaveis e as quais se expde pela via de sua
humanidade. Avolumam-se 0s estorvos ao entendimento e a compreensdo quando, como
€ 0 caso, necessario seja pensar agrupamentos humanos, que, se tém como denominador
comum a profissdo docente, podem, em tantos outros aspectos, apresentar diferencas, de
carater por vezes tdo mutante quanto as proprias circunstancias.

Todavia, na diversidade de contradicGes identificadas, ndo foi possivel alcancar as exatas
formas pelas quais esses aspectos atingem os docentes. Quais as suas atitudes, valores e
opinides a respeito das forcas transformadoras que envolvem suas vidas? Eles
transformam suas maneiras de pensar e agir quando se deparam com mudancas sociais,
resistem para ndo modificar suas posturas ou tentam lidar com as mutac@es, ancorando-
se em suas referéncias anteriores? E da natureza humana a tendéncia a adaptacio, mas,
até que ponto um profissional adequa-se a tantas modificacGes?

Foi possivel verificar que, ao longo dos cinco ultimos anos na UFMT, alteraram-se as
representacfes sociais dos professores sobre suas atividades académicas. Os docentes,
que, antes, com suas respostas colocaram a palavra dificuldade no sistema periférico,
agora a posicionaram no Nucleo Central. Isto ndo exige uma reflexdo mais ampla ou
densa. Provavelmente, o que ocorreu foi um aumento efetivo das dificuldades no &mbito
da universidade.

Essa modificagdo surgiu em tempos de mudangas no panorama politico, econémico,
social e cultural do pais. Nao que este possa ser encarado como o fator principal para as
insatisfacbes docente. O que se presume, na leitura do mapa do indiciério, é que os
professores representam a politica educacional como um mecanismo que poderia trazer
beneficios para as atividades académicas, e, se ndo acontece qualquer acdo favoravel,
ocorre o julgamento de descompromisso do Governo para com 0 ensino e, assim, dos
consequientes maleficios a universidade.

A transformacédo das representagdes sociais dos professores, ocorrida de 1999 a 2005,
no que se refere ao aumento de enunciacdes concernentes as dificuldades nas préaticas
académicas, € um bom exemplo de que ndo € necessario um longo decurso temporal para
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que ocorram alteragdes no campo das representacfes, porque podem ser mais
importantes as circunstancias. Ou a apreensao que delas fazem as pessoas. Mais, ainda,
daquilo que dizem os homens acerca dos acontecimentos de seu tempo.
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