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Resumo

Com o objetivo de contribuir para a consolidacdo de uma cultura em direitos
humanos nas escolas, particularmente voltada para a discussdo do direito a
igualdade racial, este artigo apresenta os resultados de pesquisa qualitativa e
quantitativa realizada na rede publica do Distrito Federal sob a aplicacdo da Lei
10.639/2003. Trata-se de politica publica educacional, que implementou o ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira em estabelecimentos publicos e particulares, cujo
escopo € combater as desigualdades raciais presentes no cotidiano escolar. As
abordagens aqui consideradas sao resultantes de questionario e entrevistas
semiestruturadas realizadas com professoras e professores que atuam em turmas
do ensino médio. Os resultados apontaram para a importancia da educacao para as
relacdes étnico-raciais, demonstrando que a Lei € um tema que diz respeito a todas

e a todos, ndo apenas aos grupos racialmente discriminados.

Palavras-chave: Lei Federal n® 10.639/2003. Aplicag&o. Direito a igualdade racial.

Abstract

This article aims to contribute towards the consolidation of a culture of human rights
in schools, particularly regarding the discussion of the right to racial equality, as
prescribed by the law 10.639/2003, which refers to educational public policy. It
presents the partial results of a survey, both qualitative and quantitative, conducted in
the network of public schools pertaining to the Federal District area (Brazil) under the
application of the referred law. The Law 10.639/2003, whose purpose is to combat
racial inequality in everyday school life, implemented the teaching of Afro-Brazilian
History and Culture in both public and private schools. The approaches considered
here are the results of the research, comprised of questionnaires and semi-structured
interviews, conducted with high school teachers. The results point to the importance
of education for ethnic-racial relations, demonstrating that the issue concerns all, not
only racially discriminated groups

Keywords: Law 10.639/2003. Usages. Right to racial equality
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ntroducao

A Lei Federal n.10.639, publicada em 9 de janeiro de 2003, que tornou
obrigatério o ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira em estabelecimentos
oficiais e particulares (BRASIL, 2003), é resultado de politica publica educacional,
configurando-se como acao afirmativa na medida em que, ao invés de conceber
politicas em que todos seriam beneficiarios, o Estado passa a considerar
determinados fatores (raga, cor, sexo) em suas acles interventivas, ndo para
prejudicar quem quer que seja, mas para evitar que discriminagcdes terminem por
perpetuar iniquidades sociais (GOMES, 2001).

Nesse ponto, afirma o citado autor que, diferentemente de leis de contetdo
proibitivo, “as a¢bes afirmativas tém natureza multifacetaria” (GOMES, 2001, p. 40),
cujos mecanismos de inclusdo objetivam a concretizacdo da efetiva igualdade de
oportunidades a que todos os seres humanos tém direito. E continua, além dessa
meta, promover “transformacdes de ordem cultural, pedagdgica, psicoldgica, aptas a
subtrair do imaginario coletivo a ideia de supremacia e de subordinacdo de uma raca
em relacao a outra” (GOMES, 2001, p. 30).

Relacionando os objetivos acima com os estabelecidos pela Lei e as
Diretrizes que a sobrevieram (BRASIL, 2004), constata-se uma série de
semelhancas, entre as quais se destacam: a) “a superacao da indiferenca, injustica
e desqualificacdo com que negros, povos indigenas e, também, classes populares
sdo comumente tratados” (BRASIL, 2004, p. 19); b) “a igualdade béasica de pessoa
humana como sujeito de direitos” (BRASIL, 2004, p. 18) e c) “0 combate a privagéo e
violacdo de direitos” (BRASIL, 2004, p. 19). Neste sentido, esse conjunto legal
demarca um discurso voltado para interesses e demandas que proclamam a
educacdo como promotora de desenvolvimento social e humano.

Note-se ainda que, a partir de 2003, o Estado brasileiro implementou a
Secretaria Especial de Politicas Publicas de Promocdo de Igualdade Racial
(SEPPIR), o Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH), o Plano
Nacional de Promocédo de Igualdade Racial (PLANPIR) e, em 2009, participou da

Conferéncia de Revisdo de Durban, reiterando o compromisso com a superacao do
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racismo e da discriminacdo em ambito global e mais recentemente, o Estatuto da
Igualdade Racial, Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010.

Neste contexto de busca de alternativas para superar as desigualdades
raciais existentes, educar para as relacfes étnico-raciais se insere na agenda do
governo brasileiro. Entre outros propdsitos, com o intuito de induzir uma politica
antirracista que promova a superacao de injusticas sociais, jA que as diferencas
raciais, no Brasil, continuam acentuadas.

Na perspectiva da Lei em estudo, a superacdo do racismo se da via
educacgdo, ao reconhecer as varias possibilidades de construcdo de préticas e
abordagens antirracistas, principalmente em sala de aula, espaco privilegiado no
cotidiano escolar. Neste sentido, orienta o Plano Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos (PNEDH):

Nas sociedades contemporaneas, a escola é local de estruturacao de
concepgbes de mundo e de consciéncia social, de circulagdo e de
consolidacdo de valores, de promoc¢do da diversidade cultural, da
formagdo para a cidadania, de constituicdo de sujeitos sociais de
desenvolvimento de préaticas pedagdgicas (BRASIL, 2009, p. 23).

De acordo com Bento (2006), a Lei em estudo, ao atender as reivindicacdes e
aos anseios dos movimentos negros e militantes, constitui-se em elemento essencial
na promocao social para a recuperacao da negra e do negro como agentes ativos do
processo de formacdo da sociedade brasileira, cuja imagem, por séculos, foi
deturpada e carregada de representacdes preconceituosas e racistas que se tém
configurado nos conteudos didaticos e no espaco da escola, tendo como sua mais
grave consequéncia: a destruicdo historica e social que determinado grupo fez de
outro.

Diante de tais demandas, esse estudo investigou como estd a implementacao
da citada Lei verificando os reflexos de sua aplicacdo, a luz dos direitos humanos,

na comunidade escolar, apds quase dez anos de sua publicacao.

Procedimentos metodologicos

Para compreender como as professoras e 0s professores da rede publica de

ensino do Distrito Federal aplicam a Lei Federal n. 10.639/2003, elegeu-se a

Revista Educagdo e Cultura Contemporanea, v. 12, n.29 112



pesquisa quali-quantitativa. Martins (2008) afirma que, geralmente, as pesquisas
comportam tanto uma avaliacdo quantitativa quanto qualitativa, dependendo das
caracteristicas e natureza do objeto investigado que pode ser mensuravel ou
medido, no primeiro caso; e descrito, compreendido ou explicado, no segundo caso.
De modo que para o entendimento do problema em exame, a aplicagdo dos dois
métodos adequou-se a natureza do estudo.

Com essa finalidade, foi aplicado um questionario com 47 perguntas,
discorrendo sobre o perfil dos participantes e sobre a Lei Federal n°.10.639/2003,
que buscava compreender as questdes raciais no cotidiano escolar sob a o6tica do
professorado. Esse instrumento continha perguntas do tipo sim/ndo, questdes de
multipla escolha e questbes com base na escala de Likert, essa ultima muito
utilizada nas investigacfes sociais no intuito de analisar os niveis de importancia em
relacdo a determinadas crencas e valores ligados ao objeto de estudo. Esses
questionarios foram respondidos por uma amostra nado-probabilistica de 63
(sessenta e trés) docentes em exercicio, atuantes com turmas juvenis, por
apresentar vantagem em relacdo ao custo e ao tempo despendido (GIL, 2010).

Além do questionario, entrevistas semiestruturadas foram realizadas. Gatti, ao
demonstrar algumas caracteristicas da pesquisa educacional, enfatiza que:
“Pesquisar em educacéo significa trabalhar com algo relativo a seres humanos ou
com eles mesmos, em seu proprio processo de vida” (2007, p.12). Nesse sentido, ao
tratar de assuntos como obrigacdo de insercdo de contetudo legal, racismo
institucional, alunas negras e alunos negros, exigiu-se atencdo redobrada na
elaboracdo, na observacdo e na conducdo da entrevista, da transcricdo, e,
consequentemente, na analise.

Adotou-se a analise de conteudo, nos moldes de Bardin (2009) para a
interpretacdo das entrevistas e para a tabulacdo dos dados quantitativos coletados,
utilizou-se o programa, aplicativo do tipo cientifico, Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS).

Assim, neste artigo far-se-4 uma exposicéo parcial dos dados e andlise de
uma pesquisa de mestrado, cujo recorte tem como objetivo examinar como 0s
participantes da pesquisa aplicam a Lei Federal n°® 10.639/2003, revelando-a como

politica publica educacional necesséria de combate ao racismo nas institui¢cdes.
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Quem sao os participantes da pesquisa?

Os sujeitos eleitos para essa pesquisa foram professoras e professores da
rede publica do Distrito Federal que atuam em sala de aula predominantemente com
alunas e alunos do Ensino Médio no turno diurno.

No que se refere a idade, uma parcela significativa do grupo pesquisado
(41,3%) tem idade entre 41 a 50 anos e, quanto ao sexo, a maioria (58,0%) pertence
ao sexo feminino. Além disso, professoras e professores, quando perguntados sobre
h& quanto tempo sdo professores da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal (SEDF), apenas uma parcela pequena respondeu que é professora ou

professor ha menos de um ano (Gréfico 1).

Gréfico 1 — H& quanto tempo vocé é professora ou professor da SEDF?

4,84% Ha quanto tempo voce e professo
da secretaria do DF?
N [l Menos de 1 ano
N\ [J1a4anos
5 a 15 anos
17.74% B Mais de 15

Pies show percents

Fonte: Pesquisa de campo.

Isso significa que pelo menos 45,1% dos participantes ja estavam em
exercicio quando da publicacdo da Lei Federal n°® 10.639/2003, ou seja, para essas
professoras e esses professores os cursos de formacao continuada sao essenciais
face aos conteudos programaticos exigidos pela legislacdo que obriga sua aplicagédo

no ambito de todo o curriculo escolar.
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Essa recomendacdo esta expressa nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana (BRASIL, 2004, p. 23):

Inclusdo de discussdo da questdo racial como parte integrante da
matriz curricular, tanto dos cursos de licenciatura para Educacdo
Infantil, os anos iniciais e finais da Educacdo Fundamental,
Educacdo Média, Educacdo de Jovens e Adultos, como de
processos de formacgdo continuada de professores, inclusive de
docentes no Ensino Superior (grifo N0sso).

Em relacdo as disciplinas ministradas, verificou-se que todas as areas de
conhecimento foram contempladas ja que na dimensdo da matriz curricular, o
Ensino Médio concentra contedudos em trés dessas. Verificaram-se 0s seguintes
percentuais entre os respondentes: Linguagens, Cdédigos e suas Tecnologias
(44,2%); Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias (21,3%) e Ciéncias
Humanas e suas Tecnhologias (35,5%).

Entre o grupo de professores respondentes, selecionou-se o0 grupo dos
entrevistados, perfazendo doze informantes. Entre esses: sete eram do sexo
feminino e cinco do masculino. A maior parte desses tem mais de quarenta anos.
Em relacdo ao tempo de exercicio na rede publica, 83% deles ha mais de dez anos
atuam em sala de aula. E finalmente, em relacdo a disciplina ministrada,
entrevistaram-se: dois professores de Geografia, um de Historia, um de Sociologia,
dois de Matemaética (professor e professora), uma professora de Lingua Estrangeira
Moderna — Inglés, uma de Biologia, duas de Lingua Portuguesa, uma de Educacéo
Fisica e uma de Filosofia.

No decorrer da andlise a seguir, ao apresentar os relatos do grupo depoente,
as falas serdo identificadas por nome de letras gregas, a fim de proteger-lhes a
identidade. Antes, porém, vale reforcar que ouvir pessoas envolvidas no processo
educacional pode indicar caminhos para analises, contudo as constatacdes sao
apenas sugestivas nao devendo ser, portanto, generalizadas, exceto
naturalisticamente (STAKE, 2007; LUDKE, 1988).
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Analise e discussao: para comeco de conversa...

Inicialmente, o recorte da pesquisa aqui apresentado ndo tratara da
necessaria formacao de professores para a lida dos temas raciais, mas, a luz das
informacbes dadas pelos docentes sobre a aplicacdo da Lei, buscar-se-a
compreender outros fatores que obstaculizam essa pratica.

Nessa investigacdo, perguntou-se as professoras e aos professores, sobre as
fontes de pesquisas utilizadas para trabalhar o tema em estudo. O percentual de
31,1% apareceu como o0 mais elevado e incidia justamente sobre a seguinte
resposta: ndo trabalho esse tema. Diante de estimativa tdo elevada, e acareando-a
com informacdes anteriores, levantaram-se algumas questdes: a) Como o corpo
docente que revelou tamanho interesse pela temética, salientando sua importancia
(93,7%), nao trabalha esse tema? b) O que o impede de trabalhar algo considerado
relevante, ou melhor, algo que afirma que gostaria de trabalhar (78,9%)? c) Por que
nao agir em face de identificada urgéncia em barrar o preconceito e a discriminacao

raciais na escola?

Gréfico 2 — Qual a fonte de pesquisa que vocé utiliza para trabalhar este tema?

8,20%
\

[l Nao trabalha
O internet
M Livros impressos

I Jomais

B Revistas

[ outros

6,56%
Pies show percents

27,87%

Fonte: Pesquisa de campo.

Essas contradicbes evidentes entre o desejo de fazer e o ato de fazer

confirmam que acima do interesse pelas questdes raciais, ha um modelo
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estruturante radicado no setor educacional, e demais setores da sociedade, que
acolhe a ideologia do racismo, cuja moldura brasileira denuncia um olhar desviante
em relacdo as questdes raciais, como bem apontam varios autores (NOGUEIRA,
1954; FERNANDES, 1965; HASENBALG, 1979, 1992; BENTO, 2009; ARROYO,
2010). A percepgéo aponta um desconforto, mas que somente € um mal-estar, nada
mais. Espera-se que em algum momento passe, ou, em outra hipétese, vai se
administrando o problema. A aplicacdo da legislacdo de fato também sofre desse
mal, entre a vontade de fazer e a incerteza de como, quando, o0 que e,
provavelmente, para que, e, revelam agdes que continuam a ser adiadas.

Esse convivio pacifico com o racismo ainda presente, e de dificil abordagem,
estd enraizado e € perceptivel em muitas falas. Abaixo, ha um desvio inicial em
relacdo ao assunto, e posteriormente, um abrandamento: o racismo, embora,
preocupante, € justificado pelo diversificado perfil racial do alunado:

Eu acho que a tendéncia da discriminacdo, cada vez mais, se fala
em sala de aula até porque agora a gente tem outras questdes que a
gente... A questao hoje é o homossexualismo, o que é adolescéncia?
No momento em que existem 0s comportamentos de
homossexualismo é ai o grande choque. Essa semana, tivemos um
aluno que tentou se suicidar, cortou os pulsos com gilete porque ele
comecou a perceber nele comportamentos homossexuais, entao...
Assim é claro que o racismo € preocupante, mas a diversidade em
sala de aula é muito grande (Kapa).

Essa dificuldade foi revelada em outro dado: 58,1% concordam ou concordam
parcialmente que falar sobre assuntos como racismo, discriminacdo e preconceito
raciais € um assunto dificil para profissionais de ensino. Bento (2009) traz
interessantes apontamentos neste sentido: a) discutir o racismo, inGmeras vezes,
significa falar sobre algo que nao envolva as pessoas diretamente ou que € algo fora
da instituicdo para a qual fazem parte e b) nem sempre o0s sujeitos envolvidos estao
dispostos a aceitar que sdo beneficiarios dessa opressao, se identificados como
brancos; ou assumir que ha uma condicdo de insucesso, de incompeténcia ou de
inferioridade, que lhes séo associadas, se pertencentes ao grupo discriminado.
Dessas dificuldades dispares, surgem diferentes reacdes, por exemplo: dor, medo,
culpa, agressividade, entre outras.

Evidencia-se, entdo, um conflto a ser superado por educadoras e

educadores: a lida das questdes raciais na escola exige ndo somente discutir 0s
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problemas sociais e as diferentes consequéncias que atingem os distintos
segmentos raciais, mas revelar as vantagens e as desvantagens de pertencer a
determinado grupo racial (CAVALLEIRO, 2001). Essa inferéncia €, portanto,
consequente e parte do fazer pedagdgico em prol das relacdes raciais.

Apesar da dificuldade mencionada, a pesquisa revelou que modos de agir
distintos em casos de preconceito e discriminagao raciais entre alunos, conforme
ocorressem na escola ou durante a aula, segundo se depreende dos graficos a
seqguir:

Grafico 3 — Interfiro quando presencio casos de preconceito e discriminacéo raciais entre alunos, na
escola.

3,28%

M sim

[ Nao

W As vezs

[l Somente se for meu aluno
Il Outros

16,39%

3,28% Pies show percents

Fonte: Pesquisa de campo.

Gréfico 4 — Interfiro quando presencio casos de preconceito e discrimina¢éo raciais entre alunos,
durante a aula.

3,28% 1,64%

1,64%

B sim
[CNao

W As vezs
[ outros

Pies show percents

Fonte: Pesquisa de campo.
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Nos dois casos citados, a interferéncia das professoras e dos professores é
positiva em relacdo a um fato: a presenca de preconceito e discriminagéo raciais
entre alunos. Contudo, o percentual assume distintos valores conforme tenham
ocorrido em sala de aula (93,4%) ou na escola (75,4%). Essa diferenca no registro
pode sinalizar uma atuacdo mais presente e vigilante em sala de aula, mas, ao
mesmo tempo, revela questdo j4 abordada na literatura (CAVALLEIRO, 2001;
GOMES N., 2010): a questao racial a ser tratada na escola nao é tarefa restrita ao
professorado, assim como ndo pode estar circunscrita a sala de aula. Para todos os
efeitos, as praticas discriminatérias evidenciadas no espago escolar exigem a
interferéncia de todos os agentes educativos, de modo que nao é tarefa exclusiva
das professoras e dos professores que assumem uma atitude politica em prol das
guestdes raciais ou de interesse somente das negras e dos negros (GOMES N.,
2010).

Mais conversas e visdes

No conjunto de situacdes pedagodgicas referentes a pratica, consultou-se
sobre qual a frequéncia com que as professoras e os professores fazem alguma
reflexdo sobre a tematica étnico-racial com suas alunas e seus alunos. No
enunciado, havia uma gradacdo para aferir essa constancia (semana, més,
bimestre, semestre, ano), assim, obtivemos dois percentuais: 44,1% responderam
todo ano, enquanto 13,6% responderam nunca. Mais uma vez, se detecta a
disparidade entre as categorias conhecimento/importancia, sempre com percentuais
elevados, e a categoria aplicagdo. Esses dados foram reforgcados por quem
informou:

Na escola a gente tem um momento pra gente trabalhar isso, é
sempre no quarto bimestre. A gente trabalha sobre a consciéncia
negra (Alfa).

[...] tem |& semana do dia 16 ao dia 20, no calendario, mas
trabalharemos este ano numa perspectiva a mais, (...) nos
trabalhamos também questdes inter-raciais: o negro, o indio, o
caicara, o0 afrodescendente, nessa perspectiva de que essa
consciéncia negra seria dada dentro de uma perspectiva historica
relacional e propondo essa alteridade, a questdo da alteridade
(Kapa).
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Tais declaracdes reforcam que ainda é reduzida a participacdo da tematica

racial nos espacos escolares, e, além disso, continua restrita aos eventos relativos

ao Dia Nacional da Consciéncia Negra, incluido no calendéario escolar por for¢ca da

Lei em questdo. Verifica-se, ainda que muitos desses espacos cedidos a tematica

sao supervalorizados, no sentido de que se trata de uma concesséo, dando-lhes, na

maioria das vezes, um carater folclorico, superficial:

Ai, para todo conteudo e ai foca naquele negécio ali e assim, por
exemplo, a consciéncia negra... E engracada porque todo ano a
gente faz a beleza negra com... Todos os anos tem (Eta).

[...] Porisso que é importante a semana da consciéncia negra porque
€ um outro olhar, uma outra experiéncia enquanto a gente ta
acostumado a sempre fazer o concurso de beleza de aluna loira de
olhos azuis € a bonita, nessa Semana da Consciéncia Negra quem &
a beleza? E a negra. Entdo, nessa semana da consciéncia elas tem
uma outra experiéncia de beleza (Beta).

Outros depoimentos, também deixam transparecer que além de pouco

educativos, as referidas propostas ainda dividem espaco com outros grupos

discriminados:

[...] teve um ano que eu achei muito interessante... que tinha uma
menina que tinha Sindrome de Down, lembra dela? Era uma
gracinha e ela que abriu o desfile e ai terminou que foi assim a
diversidade, espirito da diversidade. E muito lindo... (Gama).

Ano passado a gente fez aqui a feira regional. Que a feira regional
meio que aborda tudo isso ai. Que como nao tem espaco na escola
pra vocé trabalhar contetdo e trabalhar essas peculiaridades. Ai, o
gue que acontece? O diretor ano passado fez essa experiéncia da
feira regional. Ele queria englobar tudo, ia ter um espaco também da
tribo indigena. Foi muito interessante, o quarto periodo do matutino
(Alfa).

Tais posturas convergem para visfes diametralmente opostas as expectativas

geradas pela tabela 1 a seguir, uma vez que uma parcela significativa de

respondentes (60,7%) declara que ndao é um problema promover a igualdade,

encorajando a participacao de todos os alunos e todas as alunas.
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Tabela 1 — Promover a igualdade, encorajando a participacéo de todos os alunos e todas as alunas.

Frequéncia Percentual

E um problema 24 39,3%
Nao & um 37 60,7%
problema

Total 61 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Neste particular, refletir sobre o principio constitucional da igualdade €, antes
de tudo, reconhecer seu carater perene, ndo esporadico. No que tange a igualdade
racial, também, sdo vedadas as diferencia¢cfes, que séo injustificaveis. Portanto, as
praticas adotadas pelas educadoras e pelos educadores no intuito de encorajar a
participacdo na promocao da igualdade ndo podem e ndo devem ficar restritas a
uma participacdo festiva, desarticulada. Pensar nesse conjunto de praticas requer
uma atitude politica e pedagodgica, que serd refletida nas escolhas feitas pelos
docentes (FREIRE, 1996).

Para Filice (2011, p. 68), cuja tese investigou a gestdo da educacdo basica
brasileira, particularmente na implementacdo da Lei Federal n. 10.639/2003, a
funcdo da educacdo no que tange a propagacdo da histdéria negra exige
compreender a estrutura da sociedade brasileira: “Nao ha como se descuidar e tratar
isoladamente raca, classe e educacdo, se o objetivo for a transformacdo das
relagbes estabelecidas”. Com base nessa reflexdo, a mesma autora acrescenta que
€ imperioso também, conhecer o que denominou “movimento cata-vento da histéria”
para a compreensao da dinamica das popula¢cdes negras, particularmente da cultura
africana e afro-brasileira, cujo processo construtivo resistiu e persistiu, apesar dos
multiplos artificios operados em seu desfavor. Dito isso, ressalta-se que para a
aplicacdo de um ensino escolar que valorize a histéria e cultura africana e afro-
brasileira é necessario o entendimento do racismo a brasileira, que € regido por sua
propria negacdo (FLORESTAN, 1965, 1972; GOMES N., 2001).

O tratamento em relacdo a essas questdes desafia o docente, pois, segundo
Gomes N. (2001), ao se construir uma politica educacional que aborde a historia e a
situacdo do povo negro, € forgcoso considerar o carater ambiguo do racismo

brasileiro, pois ele se mantém por mecanismos sutis, consciente ou
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inconscientemente, que regem 0 comportamento de nossa sociedade. A mesma

autora expoe:

O ideal da brancura tao incrustado em nossa histéria torna-se uma
abstracdo e é retificado e colocado na condicdo de realidade
autonoma independente. O padréo branco torna-se sindnimo de
pureza, artistica, nobreza estética, majestade moral sabedoria

cientifica, a idéia da razdo (GOMES N., 2001, p. 92).

Essa atribuicdo superior dada ao branco foi enfatizada por uma das

entrevistadas:

Hoje em dia vocé vai no.... eletro [loja de eletrodoméstico] e vocé
compra uma chapinha a 19 reais, entdo isso vai proporcionar ao
negro uma nova postura. Com 19 reais eu compro uma chapinha, se
eu compro uma chapinha, eu vou bonita pra escola, entdo, a gente
observa que agora, quer dizer, agora existe um novo visual de nivel
na sala, todas elas vem de chapinha, todas (Beta)(grifo e colchetes
NoSso0s).

Nessa visdo, os cabelos das alunas negras s&o valorizados, pois, agora,

existe para elas a possibilidade de transformarem seus cabelos em um padrdo

considerado ideal, de nivel: o padrao liso, portanto um simulacro de brancura. Tal

observacéao foi ratificada por outra professora:

A autoestima delas ta mil vezes melhor. Elas falam professora, elas
fazem questdo de falar. Quando elas vém de cabelinho amarradinho
assim, elas falam: Pelo amor de Deus ndo me pergunte nada, ndo
quero falar nada, eu t0 feia hoje (Gama).

O exemplo acima reforca a necessaria e urgente interferéncia de educadores

como promotores de mudanca social no combate a estere6tipos raciais que projetam

o ideario branco, fomentando a alienacao, ao impor o ideal estético, a ponto de fazer

a aluna emudecer em face da rejeicdo do cabelo. Neste sentido, adverte Gomes N.

(2002), que investigou os conflitos raciais vividos pela expressdo do corpo e do

cabelo na sociedade e na escola:

O discurso pedagogico proferido sobre o negro, mesmo sem referir-
se explicitamente ao corpo, aborda e expressa impressdes e
representacoes sobre esse corpo. O cabelo tem sido um dos
principais simbolos utilizados nesse processo, pois desde a
escraviddo tem sido usado como um dos elementos definidores do
lugar do sujeito dentro do sistema de classificacdo racial brasileiro.
Essa situacao nao se restringe ao discurso. Ela impregna as praticas
pedagdgicas, as vivéncias escolares e socioculturais dos sujeitos
negros e brancos. E um processo complexo, tenso e conflituoso, e
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pode possibilitar tanto a construcao de experiéncias de discriminacao
racial quanto de superacao do racismo (GOMES N., 2002, p.42).

Nessa perspectiva, a Lei 10.639/2003 visa garantir e reforcar uma educacéo
para os direitos humanos. Em primeiro lugar, como politica publica educacional tem
0 escopo de realizar uma acao interventiva preventiva no sentido de evitar qualquer
forma de desrespeito. Assim, a referida Lei diz respeito a todas e a todos, néo
apenas aos grupos discriminados racialmente. Em segundo, ha um conjunto de
direitos humanos demandados pelo artigo 26-A da LDB: direito ao conhecimento
histérico e cultural; respeito as tradicdes culturais do outro; superacdo das
discriminacfes raciais; resgate da dignidade pelo reconhecimento historico; entre

outros.

A titulo de concluséao

Na pratica pedagogica, conforme verificado, o efetivo emprego da Lei Federal
n. 10.639/2003 ainda é exiguo. Entre os modos revelados de fazer valer a citada Lel,
um dos mais destacados foi a forma esporadica e, por vezes, descompromissada,
servindo apenas para justificar um calendario (Semana Nacional da Consciéncia
Negra).

Em alguns casos, a fala de entrevistados expO6s que esses eventos estdo
mais a reforcar desigualdades que a combater préticas discriminatérias. Além disso,
revela-se outra contradicdo, o reconhecimento da Lei como contetudo obrigatério e
necessario colide, na pratica, com o0s conteudos exigidos, isto €, ndo o0s
desenvolvendo cotidianamente. Percebe-se, portanto, uma dificuldade ndo em
compreender a necessidade da aplicacdo da Lei, mas, na pratica, uma resisténcia
de elevar esses contetdos e demais dispositivos que complementam a legislacéo a
categoria de necessarios, tais como sao considerados aqueles ja aplicados no dia a
dia, em sala de aula.

Tal realidade exige a formulagéo de estratégias por parte do Estado em tomar
medidas mais eficazes na elaboracdo de cursos de formacdo de professores e
outras acdes voltadas para a Lei que priorizem praticas pedagodgicas que visem a

superacao das desigualdades raciais.
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Entretanto, a escola ndo deve se mostrar fragil para assumir esse papel social
de incluir contetudos voltados para os direitos humanos verdadeiramente em seus
projetos. Ao contrario, deve estimular e capacitar atores para uma educacdo em
direitos humanos, a uma educacado antirracista ou, em outras palavras, a uma
pedagogia da autonomia (FREIRE, 1996), a uma pedagogia da diversidade
(GOMES, 2010) ou a uma pedagogia de emancipacgao racial e social (ARROYO,
2010). Todas essas tém em comum a crenca de que a educacdo € um instrumento
para a formacdo de cidadania e de participacdo politica, cujos resultados podem
operar mudancas na vida dos envolvidos. Nesse sentido, conforme ensina Arroyo
(2010 a, p. 95): “o direito a educacao é central e inseparavel das lutas pelo conjunto

de direitos humanos, cidadaos”.
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