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O presente artigo objetiva discutir o conceito de auto(trans)formacéo permanente que se
constitui em um dos movimentos que vem sendo estudado, a partir de uma metodologia
alternativa e proativa de pesquisa-formacao com professores. Neste sentido, busca-se no
texto construir uma compreensdo politico-epistemolégica do conceito de
auto(trans)formacédo permanente, tomando como base algumas dimensdes que o compde
e o distingue, epistemologicamente, do conceito de formag&o continuada, sendo elas: 12)
0 auto ndo se constitui ensimesmado, mas se estabelece na relagdo com os outros; 22)
compromisso da auto(trans)formagédo com a transformagéo social; 3%) a conscientizacao
como condicdo para a auto(trans)formacado; 4% a auto, a trans e a formagdo como
(cons)instituintes da auto(trans)formacdo e 5%) o inacabamento como condicdo da
auto(trans)formacdo permanente. O texto traz como principal referéncia tedrica o0s
escritos de Paulo Freire e Marie Christine Josso, entendendo a auto(trans)formacgao
permanente como um caminhar para si, mas construida na relacdo com os outros. No
processo de auto(trans)formacdo com professores, ninguém (trans)forma ninguém,
ninguém (trans)forma a si mesmo, os professores se auto(trans)formam entre si,
mediatizados pelo mundo. Esse movimento de constituir-se, formar-se, auto(trans)formar-
se vai se construindo permanentemente; embora seja um desenvolvimento pessoal,
também se estabelece fundamentalmente pela mediagdo com o outro. A compreensao de
permanente pressupfe as idas e vindas de uma formagdo que esta sempre em
movimento e inacabada; que quanto mais avanca mais percebe a necessidade de ser
(re)pensada e, por vezes, de retroceder para (re)comecar e refazer-se, em permanente
processo de auto(trans)formacéo.

Palavras-chave: Auto(trans)formacéo. Permanente. Professores.

Abstract

This paper discusses the concept of permanent self (trans) formation, based on an
alternative and proactive methodology of research-training with teachers. We seek to
construct a political-epistemological understanding about permanent self (trans) formation,
based on dimensions that constitute and distinguish it from continuous formation. They
are: 1) the self is not self-absorbed, but establishes itself in the relationship with others; 2)
commitment of self (trans) formation with social transformation; 3) awareness as condition
for self (trans) formation; 4) self, trans and formation as constituents of the self (trans)
formation and 5) the uncompleted as a condition of permanent (trans) formation. This
manuscript uses as main theoretical reference the writings of Paulo Freire and Marie
Christine Josso, understanding self (trans) permanent formation as a journey for oneself,
but built in the relationship with the others. In the process of self (trans) formation with
teachers, no one transforms anyone, no one transforms himself/herself, teachers become
self-transposed, mediated by the world. This movement of being constituted, forming itself,
self (trans) forming itself is built permanently, also by praxis; although it is a personal
development, it is also established through mediation with others. The understanding of
permanent presupposes the comings and goings of a formation that is always in
movement and uncompleted; that the more it advances, the more it perceives the need to
be (re) thought and sometimes to go back to (re) begin and redo, in a permanent process
of self (trans) formation.
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ntroducao

Ninguém comeca a ser educador numa certa terca-feira, as quatro horas da tarde.
Ninguém nasce educador ou marcado para ser educador. A gente se faz
educador, a gente se forma, como educador, permanentemente, na pratica e na
reflexdo sobre a pratica (FREIRE, 2000, p 58)

Para situar os andarilhos' epistemologicamente curiosos que percorrerdo conosco
estes escritos, a tentativa €é compreender conceitualmente o0 movimento de
auto(trans)formacdo dentro de uma metodologia alternativa de pesquisa-formagdo com
professores, buscando aprofundar alguns pressupostos teérico-epistemologicos que vem
sendo estudados e utilizados nas pesquisas desenvolvidas com o Grupo de Estudos e
Pesquisa Dialogus: educagéo, formacgdo e humanizacdo com Paulo Freire',

Cabe ressaltar que, na perspectiva dos Circulos Dialégicos Investigativo-
formativos, a auto(trans)formacdo aparece como um dos movimentos' da espiral que
representa o processo dialogico-reflexivo que ocorre nos Circulos, visando a
(re)construcao de conhecimentos e novas praxis pedagogicas. Os movimentos presentes
nos Circulos Dialogicos apresentam momentos de interseccdo que, a0 mesmo tempo em
gue dialogam entre si, ampliam a visdo de mundo dos interlocutores e coautores que
estdo envolvidos no processo.

Partindo das inquietacbes e estudos, no que se refere aos delineamentos
metodolégicos da pesquisa com e a partir de Paulo Freire, é que surge a proposi¢cao dos
Circulos Dialégicos Investigativo-formativos, que ndo se constitui apenas em uma
metodologia, mas se configura em uma proposta epistemoldgico-politica que vem sendo
construida e assumida pelo Grupo de Estudos e Pesquisa Dialogus como processos de
pesquisa-formacdo (JOSSO, 2010) e auto(trans)formacdo pessoal e profissional,
orientando a dinamizag&o dos encontros de estudo e pesquisa, bem como as formacoes
permanentes com os educadores das escolas da Educacdo Basica e demais projetos.
Aléem disso, por ser uma proposta que vem sendo construida e assumida
cooperativamente com os diferentes interlocutores, muitas pesquisas de mestrado e
doutorado ja realizadas ou em andamento vém estudando e aprofundando a sua
viabilidade como préaxis de pesquisa e formacdo com professores.

A proposta adotada nos Circulos Dialégicos segue a dinamica e a intencionalidade
epistemologico-politica dos Circulos de Cultura de Paulo Freire (2014a) em aproximacao

com a pesquisa-formacao proposta por Marie-Christine Josso (2010), constituindo-se em
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uma roda de pessoas, sem uma hierarquia de saberes maiores ou menores, mas saberes
gque se entrelacam no grupo e, juntos, a partir do dialogo problematizador,
cooperativamente, vao desvelando a realidade com consciéncia critica e transformadora.
No decorrer desta escrita buscaremos sistematizar alguns constructos sobre o
movimento da auto(trans)formacéo, resultantes de muitos dialogos, de pesquisa e

formacao permanente com professores.

Auto(trans)formacao permanente: buscando compreender este

movimento

Historicamente a educacdo e formacdo sempre foram vistos como acdes de fora
para dentro, de uns sobre o0s outros (concepcdo bancaria), na perspectiva
heteroformativa, ou seja, processo de formacdo que se organiza e se desenvolve por
outras pessoas, sem que 0s professores sejam envolvidos e comprometidos com as
acOes formativas em que estdo inseridos; os processos formativos sado organizados e
propostos para os docentes e ndo com eles (ISAIA, 2006).

Assim, as pessoas eram educadas, formadas, cabendo-lhes assumir uma atitude
passiva, quase de submissdo, para assimilar o que era ensinado e adequar-se aos
moldes instituidos. Tudo isso gera resisténcias, principalmente em projetos de formacédo
continuada para - e ndo com - professores, por muitos considerado algo enfadonho e de
pouco aproveitamento para mudancas e empoderamentos pessoais e profissionais.

O Grupo de Estudos e Pesquisas Dialogus, embora registrado junto a base do
CNPg em 2011, j& desde 2007 vem trabalhando com formacdes permanentes com
professores, desenvolvendo uma proposta epistemoldgico-politica de pesquisa-formacao
por meio dos Circulos Dialdgicos Investigativo-formativos. Com eles objetiva desafiar os
professores a assumirem a autoria dos seus processos de (re)construcdo de
conhecimentos e de autoformacéo, visando a transformacéo de si mesmos, na mesma
dialeticidade que tornam-se coautores da transformacdo dos outros, da transformacao
das suas praxis e da transformacdo da realidade dos contextos educacionais e sociais.
Essa trama de dimensdes configura-se como auto(trans)formacédo permanente, que tem
como premissa a condicdo ontolégica de inacabamento do humano, em uma sempre
possibilidade de Ser Mais (FREIRE, 2014a).

Nos processos dialético-dialégicos dos Circulos, a auto(trans)formacdo vai se

tramando na dindmica constitutiva interdependente com 0s outros movimentos: escuta

Revista Educacédo e Cultura Contemporanea, v. 15, n. 39  http://dx.doi.org/10.5935/2238-1279.20180035 307


http://dx.doi.org/10.5935/2238-1279.20180035

sensivel e olhar/agucado; emersao/imersao das/nas tematicas;
distanciamento/desvelamento da realidade; descoberta do inacabamento; dialogos
problematizadores; registro re-criativo e; conscientizagéo. Todos eles vao contribuindo e
realizando os processos de auto(trans)formacédo, ha mesma trama em que esta também é
constitutiva desses movimentos. Assim, os Circulos Dialégicos ganham nova
dinamicidade, em que vao emergindo/constituindo outros desafios, dificuldades,
possibilidades e, novamente, retoma-se a escuta atenta, o olhar agucado, a
emersao/imersdo das tematicas e os demais movimentos, mantendo os Circulos como
um espaco vivo e dinamico de ouvir-se e dizer-se com 0s outros em acoes-reflexdes-
acOes reconhecedoras do inacabamento humano e da possibilidade de transformacoes
auto-inter-configurativas.

Quando pensamos em processos auto(trans)formativos, logo de imediato, nossa
mente se reporta aos processos de mudanca que ocorrem em n0s mesmos, processos de
formacdo, de autoformacdo, de transformacdo; processos que se formam e se
transformam. No entanto, poderiamos nos perguntar: o que de fato € transformar-se? Ou
melhor, auto(trans)formar-se? Que processos sao esses? Qual o entendimento a respeito
destes conceitos? O que compreendemos sobre processos auto(trans)formativos? Quem
€ ou sdo o0s sujeitos autores e coautores de todos 0s movimentos que
potencializam/constituem a auto(trans)formagéo?

Se realizarmos uma analise um pouco mais detalhada, ou se introduzirmos outras
palavras que se (re)combinam, poderemos perceber que os proprios prefixos da palavra
formacéo, j& denotam a possibilidade de varios desdobramentos: “auto” formagéao; “trans”
formacéao; “inter” formacéao; “hetero” formacao; “con” formagao ou “‘com” formacao. Nesta
dinAmica de compor e recompor palavras, podemos nos guestionar: ser& mesmo que
poderiamos desdobrar, ainda mais, a palavra formagédo na perspectiva de “conformar-se”
ou “formar-se com”? Sera que os processos implicados na docéncia podem ser, também,
“‘deformadores”™? A simples tentativa de compreender o significado desta palavra ja denota
sua complexidade, ainda mais, em se tratando da constituicdo pessoal e profissional
da/na docéncia.

A perspectiva da auto(trans)formacéao, a qual vimos defendendo e construindo junto
aos estudos, pesquisas e atividades realizadas com os professores, ultrapassa a
concepcao de que formacao é algo que, a priori, € dada a alguém por meio de cursos de
capacitacdo, palestras, ou até mesmo cursos de graduagcdo e/ou pos-graduacdo. Os
processos de formar-se, constituir-se educador ndo sao algo que recebemos de alguém,

pré-estabelecidos ou que adquirimos apenas com a formacao inicial ou continuada.
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Auto(trans)formacéo permanente X Formacao continuada:

distanciamentos e aproximacdes

Na busca por compreender os distanciamentos e as aproximacdes entre a
auto(trans)formacdo permanente e a formacédo continuada, consideramos importante
trazer a Resolucdo Conselho Nacional de Educacdo (CNE)/Conselho Pleno (CP) N° 2, de
01 de julho de 2015, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacgao
inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagdgica para
graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formacdo continuada de

professores traz um conceito que busca definir a formacéo continuada:

A formacdo continuada compreende dimensdes coletivas, organizacionais e
profissionais, bem como o repensar do processo pedagogico, dos saberes e valores, e
envolve atividades de extensdo, grupos de estudos, reunides pedagdgicas, cursos,
programas e agfes para além da formag&o minima exigida ao exercicio do magistério
na educacgdo basica, tendo como principal finalidade a reflexdo sobre a pratica
educacional e a busca de aperfeicoamento técnico, pedagdgico, ético e politico do
profissional docente (BRASIL, 2015, art. 16).

Inegavelmente, a formacao continuada compreende, sim, processos e dimensdes
coletivas, organizacionais e profissionais, articulando saberes teoérico-praticos,
investigacdo e reflexdo critica da e sobre a pratica, envolvendo atividades de extensao,
grupos de estudos, reunifes pedagdgicas, cursos, programas e acdes para além da
formacgdo minima exigida ao exercicio do magistério na educacao basica. Reconhecemos
a importancia da articulacdo de atividades como essas para a formac&do com professores;
no entanto, restringir esses processos a atividades e acdes esporadicas, para dar conta
de uma formacdo minima exigida para o exercicio da docéncia, seria amesquinhar a
atividade docente, a sua condicdo fundamentalmente humana que € o seu carater
formador (FREIRE, 1998).

Por vezes, a formacdo continuada € entendida apenas do ponto de vista do
investimento de recursos a capacitacdo do professorado, propiciando a realizacdo de
cursos, seminarios, agdes isoladas do contexto educativo. Essas formagfes, no entanto,
pouco tém garantido a qualificacdo profissional docente para atuagdo no contexto
educacional onde se esta inserido, gerando apenas o que Imbernén (2009, p. 34) vai
chamar de grande lixo da inutilidade, uma vez que ndo se aproxima da realidade e das

situagOes limite vivenciadas pelos professores, tampouco provoca mudancgas. O autor

Revista Educacédo e Cultura Contemporanea, v. 15, n. 39  http://dx.doi.org/10.5935/2238-1279.20180035 309


http://dx.doi.org/10.5935/2238-1279.20180035

afirma que a dificuldade na efetivagcdo de mudangas na educagéo “talvez seja porque
ainda predominem politicas e formadores que praticam com afinco e entusiasmo uma
formacgéo transmissora e uniforme, com predominio de uma teoria descontextualizada,
valida para todos, estejam onde estiverem [...]" (Ibidem, p. 35).

Evidentemente, na preparacao formal vamos obtendo e construindo conhecimentos
importantes para o exercicio da atividade docente. No entanto, aceitar a ideia de que a
formacdo com os professores se constréi, fundamentalmente, nesses momentos, cuja
Unica forma de participacdo € na condicdo de ouvintes passivos e silenciosos, € ignorar o
sentido formativo desses processos; entre-lugares, estes, que podem ser mais
significativos se construidos por meio de relacdes dialdgicas. Nesse sentido, o Professor
Balduino Andreola (2010, p. 93) assim se manifesta:

Minha trajetéria de 54 anos de magistério me pés em contato com varias dezenas,
sendo algumas centenas de encontros, seminarios, simpdsios, congressos, coléquios,
assembleias, féruns e outras formas de agrupamento de pessoas, para debater,
discutir, planejar, realizar ou avaliar diferentes tarefas em conjunto. Ao longo desses
anos todos, aprendi muito coisa. Reuni uma riqueza enorme de experiéncias, mas
extrai dessas experiéncias também numerosas licdes de como néo se deve fazer as
coisas. Resumindo meu pensamento a respeito desse lado negativo das minhas
avaliacOes, eu diria que muitos dos famosos eventos cientificos primam por uma
lastimavel “pedagogia bancéria”, segundo a denominacgédo criada por Paulo Freire,
para definir formas de relagédo autoritarias, antidialdgicas, dominadores e opressoras.
[...] Quando se trata, porém, de congressos, coléquios, seminarios ou simpdsios
destinados a atualizacdo e formacdo de educadores/as, estou convencido de que o
dialogo nao pode ser atropelado (ANDREOLA, 2010, p. 93).

7

Recorrentemente é esse tipo de formacdo continuada de professores que
conhecemos; formacéo que, muitas vezes, enche de vazio os professores que atuam nos
mais diferentes contextos educativos, onde o espaco reservado para o dialogo é quase
sempre muito pequeno e sempre ao final de uma exposicdo. Por vezes, ao concluir esse
periodo de formagdo, os professores nem conseguem perceber qual a relacdo desses
momentos com a realidade em que estdo exercendo a docéncia; no entanto, continuam
participando passivamente destes pacotes de formacdo, ingerindo doses homeopaticas

de tempos em tempos. Infelizmente, o que podemos perceber é que

[...] muitos cursos de “formagédo de professores(as)”’, tanto inicial como continuada,
ainda centram seus programas predominantemente na aprendizagem de conteudos,
metodologias, didaticas... O que esses “aprendizes” de professor e professora
aprendem é em boa parte 0 que vao continuar praticando, como “ensinantes”, no
exercicio da sua docéncia [...] (HENZ, 2007, p. 252).
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N&o poucas vezes, observamos professores reproduzindo modelos herdados dos
seus antigos mestres, reproduzindo praticas no exercicio da docéncia que, em muitos
momentos, até condenavam. A ideia de que o formador € o sujeito e o formado é o objeto
no processo de formacao/formatacdo também € uma aprendizagem pautada numa
concepcao bancéaria de educacédo (FREIRE, 2014a), que ndo concebe a constituicdo da
docéncia como um processo que vai sendo construido na relacdo em que ambos séo
sujeitos e autores proativos dessa trama complexa do ir se constituindo e assumindo

como pessoa e profissional. Portanto,

Se, na experiéncia de minha formacéo, que deve ser permanente, comeco por aceitar
gue o formador é o sujeito em relacdo a quem me considero o objeto, que ele é o
sujeito que me forma e eu, o objeto por ele formado [grifos do autor], me considero
como um paciente que recebe os conhecimentos-contetdos-acumulados pelo sujeito
gue sabe e que sdo a mim transferidos. Nesta forma de compreender e de viver o
processo formador, eu, objeto agora, terei a possibilidade, amanha, de me tornar o
falso sujeito da “formagéo” do futuro objeto de meu ato formador. (FREIRE, 1998, p.
24-25)

Mais uma vez aparece muito forte, nas palavras de Freire, a perpetuacdo de uma
forma de compreender a docéncia que se reflete na constituicdo de muitos professores
gue, em alguns momentos, sdo formados (objeto) e em outros sdo os formadores
(sujeito). N&o é por acaso que, popularmente, os professores sao (re)conhecidos apenas
como profissionais cuja funcdo € transmitir os conhecimentos acumulados pela
humanidade e que, pacientemente, devem ser apreendidos pelos estudantes; concepcéo,
esta, que apequena a atividade docente a repassadores de contetdos alicercada numa
viséo cartesiana do mundo.

Partir e permanecer nessa concepcdo € ndo reconhecer que o professor,
consciente do seu inacabamento, esta sempre desafiado a buscar, a aprender coisas
novas, a compreender 0s processos de ensinar-aprender, ndo como algo dado, mas que
vai se construindo na e pela histéria, com consciéncia e sensibilidade (GADOTTI, 2005),
buscando construir uma formacdo cooperativa com 0s outros professores, olhando para
0s problemas reais do contexto em que estdo inseridos. Ao pensar a formagao de

professores,

E necessario recusar o consumismo de cursos, seminarios e ac¢ées que caracteriza o
actual “mercado da formacdo” sempre alimentado por um sentimento de
“desactualizagdo” dos professores. A Unica saida possivel é o investimento na
construcdo de redes de trabalho colectivo que sejam o suporte de praticas de

formacé&o baseadas na partilha e no dialogo profissional (NOVOA, 2009, p. 22).
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Ao investir na construgéo de redes de trabalho coletivo vamos assumindo, juntos, o
compromisso politico com os educandos (FREIRE, 2014a) e com os educadores, uma
vez que o0s processos de ensinar-aprender precisam ser entendidos como algo que se faz
junto, que exige parceria e cooperagao, que provoca “uma mudanga no tipo de formacao
individual e coletiva do professorado. A entrada com forca no campo da teoria da
colaboragdo como processo imprescindivel na formacdo do professorado [...]”
(IMBERNON, 2009, p. 40), ou seja, como uma processo auto(trans)formativo que se
constroi permanentemente na (inter)relacdo com 0s outros.

Partindo desta compreenséo, a formacao inicial € apenas o primeiro movimento
para formacéo do educador que vai se constituindo permanentemente, ao longo de toda a
vida, uma vez que ndo nascemos humanos e nem educadores; precisamos ir aprendendo
a ser (HENZ, 2003) na relacdo com os outros. Além dessa etapa, muitos outros saberes
vao sendo construidos a partir da formacéo permanente, da acédo e da reflexdo da e sobre

a prépria prética:

Por isso é que, na formacado permanente dos professores, o momento fundamental é o
da reflexdo critica sobre a pratica. E pensando criticamente a pratica de hoje ou de
ontem que se pode melhorar a préxima pratica. O proprio discurso tedrico, necessario
a reflexdo critica, tem de ser de tal modo concreto que quase se confunda com a
pratica (FREIRE, 1998, p. 43-44).

Quando falamos em auto(trans)formacdo permanente com professores, a
preocupacao central passa a ser pensar criticamente a pratica para melhora-la, recria-la,
reinventa-la de acordo com cada realidade, com cada nova situacao limite. Pensar, esse,
gue precisa ser aprendido e vivenciado num espaco cooperativo, reflexivo, dialégico, com
amorosidade e comprometimento das pessoas envolvidas nesse processo, uma vez que
‘o que os docentes pensam sobre ensinar e aprender esta relacionado as suas
experiéncias e a sua formacao profissional o que exige que pensemos sobre quem ensina
e quem aprende no processo de escolarizagdo” (BOLZAN, 2009, p. 134).

Diante deste cenario emerge a necessidade da instituicdo de uma outra docéncia,
gue transcenda o carater formador, que coloca todos numa mesma forma, formatados,
frios, como se a constituicdo da docéncia pudesse se dar numa producdo em série. Uma
formagdo que deixe “[...] de ser um espacgo de ‘atualizagdo’ para ser um espacgo de
reflexdo, formac&o e inovacéo, com o objetivo dos professores aprenderem” (IMBERNON,
2010, p. 94); uma formacédo de si mesmo na relagédo interformativa com o outro e que,
nesse processo de auto(trans)formar-se, vai também possibilitando o auto(trans)formar-se

do outro. Poderiamos, entdo, perguntar:
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Entonces ¢ qué es la formacion? Es algo que tiene relacion con la forma. Formarse es
adquirir una cierta forma. Una forma para actuar, para reflexionar y perfeccionar esta
forma. No sé si puede decir asi en espafiol, pero formarse es “ponerse en forma” [...]
Esta dinamica de formacion, esta dinamica de la busqueda de la mejor forma es un
desarrollo de la persona que va a estar orientado segun los objetivos que uno busca y
de acuerdo con su posicion. [...]JEs importante ver la formacién de esta manera: como
la dinamica de un desarrollo personal [grifos do autor] [...] Una formacion no se
recibe. Nadie puede formar a otro. No se puede hablar de un formador y un formado.
[...] Nadie forma a otro. El individuo se forma [grifos do autor], es él quien encuentra
su forma, es él quien se desarrolla, diria, de forma en forma (FERRY, 2004, p. 53-54).

Na concepcéao de Ferry (2004), nunca estamos formados, mas permanentemente
modificando as formas. Esse processo € uma construcao individual, em que cada
professor vai dando forma a sua maneira de constituir a prépria docéncia, apropriando-se
das condicdes necessarias ao exercicio da pratica profissional docente, como o0s
conhecimentos, habilidades, as proprias concepg¢des acerca da docéncia, dentre outras.
No entanto, embora essa formagéo pressuponha um desenvolvimento pessoal onde nada

nem ninguém pode formar o outro, o préprio autor vai afirmar ainda que:

Por un lado, uno se forma a si mismo, pero uno se forma so6lo por mediacién
[grifos do autor]. Las mediaciones son variadas, diversas. Los formadores son
mediadores humanos, lo son también las lecturas, las circunstancias, los accidentes
de la vida, la relacién con los otros... Todas éstas son mediaciones que posibilitan la
formacion, que orientan el desarrollo, la dinamica del desarrollo en un sentido positivo
(FERRY, 2004, p. 55)

Ou seja, embora a formacdo permanente seja um ponerse en forma, um
desenvolvimento pessoal, esse processo sO se estabelece na mediacdo com os outros.
Partindo desse pressuposto € que a concepcdo de formacdo, ou melhor, de
auto(trans)formacdo na qual nos respaldamos, se estabelece fundamentalmente na
relacdo com os outros e, dado seu inicio, esses processos ocorrem permanentemente;
algo que tem inicio mas nao tem fim, pois ela vai se (re)construindo ao longo da vida e
das relagbes que vao sendo estabelecidas.

Sim, ninguém forma alguém se este ndo desejar e se empenhar em, com 0S outros,
reconhecer-se inacabado e colocar-se em permanentes aprendizagens pela acao-
reflexdo-acado pessoal e intersubjetiva. Para isso, sdo de suma importancia os dialogos
critico-reflexivos a partir e sobre a realidade e as praxis em que vem se constituindo como
pessoa e profissional. No nosso entendimento, isso é auto(trans)formacao.

Nessa perspectiva, ndo ha um formador que dé& forma ao sujeito a ser formado,

mas esse processo € uma via de mao dupla onde formando e formador vao se
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(re)constituindo melhores, ndo do que os outros, mas melhores que si mesmos, numa
relagcdo sempre aprendente e inacabada; ndo hé existéncia de uma relacdo fragmentada
entre sujeito (formador) e objeto (a ser formado), mas de uma relacéo de reciprocidade
dialogico-reflexiva, na qual ambos aprendem mutuamente e vao auto(trans)formando-se.

De acordo com Garcia (1999), ndo podemos pensar nos professores como coletivo
homogéneo, pois existem diferentes niveis de maturidade pessoal e profissional. Essa
maturidade vai sendo construida por meio de “um processo de evolugdo que vai desde
uma concepcao técnica e instrumental do conhecimento até uma concepcdo mais
cientifica ou filoséfica” (GARCIA, 1999, p. 61 apud PICKLE, 1985), na (inter)relacdo com
0S outros que vao se auto(trans)formando reciprocamente.

Garcia (1999) ratifica, ainda, que a formacdo de professores é uma area de
conhecimento e investigacdo que assume uma dupla perspectiva: individual e coletiva; um
processo sistematico e organizado que nao acaba nos professores. Por isso, segundo o
autor, é importante compreender alguns principios (ibidem, p. 27-30):
1°) a concepcéo da formacéo de professores como um continuo;
2°) a integracdo da formacdo de professores em processos de mudanca, inovacdo e
desenvolvimento curricular;
3°) a necessidade de ligar os processos de formacdo de professores com o0
desenvolvimento organizacional da escola;
4°) a articulacéo, a integracao entre a formacéo de professores em relacdo aos conteudos
propriamente académicos e disciplinares, e a formacao pedagdgica dos professores;
5°) a integracao teoria-pratica;
6°) a necessidade de procurar a simetria entre a formacao recebida pelo professor e o tipo
de educacgéo que, posteriormente, lhe serd pedido que desenvolva;
7°) a individualizacdo: o processo de aprender a ensinar ndo deve ser um processo
homogéneo para todos 0s sujeitos;
8°) a possibilidade dos professores questionarem suas proprias crencas e praticas
institucionais.

Em nossa concepcao, todos esses principios apontados por Garcia precisam fazer
parte dos processos de auto(trans)formacéo permanente com professores, contemplando

ainda outras dimensdes e aspectos.

Auto(trans)formacédo permanente: algumas dimensodes
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Com o proposito de buscar maior clareza e aprofundamento sobre a perspectiva da
auto(trans)formacdo permanente com professores € que procuramos delinear alguns
principios orientadores que nos ajudem a compreender as diferentes dimensdes que
envolvem este conceito, apoiando-nos na epistemologia de Paulo Freire. Para isso,

apresentamos algumas delas:

12 dimensao: O auto nao se constitui ensimesmado, mas se estabelece na relacao
com 0s outros

Ao tentarmos compreender o significado do prefixo “auto”, a partir de uma analise
prévia da etimologia da palavra, sem maiores dificuldades conseguimos encontrar seu
significado: auto € um prefixo de origem grega (autds) que significa si mesmo, si proprio.
No entanto, ao referirmo-nos a auto(trans)formacao, a partir de uma perspectiva freireana,
o significado atribuido ao prefixo auto ultrapassa esta perspectiva um tanto simplista, ao
mesmo tempo em que é ampliado, contemplando outras dimensdes e aspectos.

Uma das premissas iniciais ao falarmos sobre a auto(trans)formacdo é
compreender que o prefixo auto, na perspectiva aqui defendida, ndo se constitui em um
auto de si mesmo, um eu sozinho, na sua ipseidade, mas em um auto que sempre se
estabelece na relacdo e no reconhecimento com o outro (que também vai se auto
constituindo); um eu com outros tus, que nao busca apenas sua transformacao, mas de
todos o0s sujeitos que, conscientes do seu inacabamento, auto(trans)formam-se em
comunhdo, pelo didlogo como acdo-reflexdo-acdo sobre suas praticas e o0 contexto
vivenciado. Por isso mesmo, “ninguém educa ninguém, ninguém educa a si mesmo, 0s
homens se educam entre si, mediatizados pelo mundo” (FREIRE, 2014a, p. 96).

Parafraseando Freire, ousamos afirmar que, quando se trata de
auto(trans)formacdo com professores, ninguém (trans)forma ninguém, ninguém
(trans)forma a si mesmo, os professores se auto(trans)formam entre si, mediatizados pelo
mundo. Esse movimento de constituir-se, formar-se, auto(trans)formar-se, embora seja
um desenvolvimento pessoal, também se estabelece fundamentalmente pela mediacdo
com o outro, onde um vai se constituindo e se reconhecendo como eu que esta em

permanente processo de auto(trans)formacao. Nessa dinamica,

N&o é a partir de mim que eu conheco vocé. Em termos de pensamentos filosoficos, é
o contréario. E a partir da descoberta de vocé como ndo eu meu que eu me volto sobre
mim e me percebo como eu e, a0 mesmo tempo, enquanto eu de mim, eu vivo o tu de
vocé. E exatamente quando o meu eu vira um tu dele, que ele descobre o eu dele. E
uma coisa formidavel (FREIRE, 2014b, p.185).
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Essa relacdo de reconhecimento do eu, a partir do outro, € que vai dando
movimento aos processos auto(trans)formativos; o auto vai se construindo a partir da
relacdo estabelecida do eu com o outro. Portanto, a auto(trans)formacao nao implica um
auto ensimesmado ou no isolamento, mas significa auto(trans)formar-se em comunh&o
com 0s outros.

Nessa comunhdo, também estd implicado o0 compromisso com a
auto(trans)formacdo do néo eu, do tu de vocé, para o que ganha importancia impar a
pratica da escuta sensivel e do olhar atento ao outro, como reconhecimento do mesmo
como condi¢cdo do meu eu em auto(trans)formacdo. Escutar e reconhecer esse nao eu é ir
escutando e reconhecendo a mim mesmo. Por meio destes processos intra e inter
pessoais, cada outredade vai se constituindo pela dialogia dialética, intersubjetivamente,
como singularidades, desenvolvendo-se interformativamente sempre com a mediacdo da

realidade e dos diferentes contextos.

22 dimensédo: compromisso da auto(trans)formacgdo com a transformacgé&o social

Ontologicamente somos seres que vamo-nos constituindo em homens e mulheres
pela interacdo com os outros e com o mundo. A realidade circunscrevente condiciona o
sentir/pensar/agir (HENZ, 2003) pessoal e profissional de cada um, em determinado
tempo e lugar. A mera adequacdo ao instituido sécio-histérico-culturalmente ndo gera
processos de autoria, tampouco criacdo e construcdo de genteidades (Ibidem); é pela
leitura critica da realidade que os seres humanos tornam-se sujeitos da sua propria
histéria, intervindo para torna-la componente da sua auto(trans)formacdo, sempre em
solidariedade cooperativa com 0s outros e com o0 mundo.

O compromisso com a transformacdo social significa assumir-se em seus
processos de auto(trans)formacéo. Assim, a mediacdo com o0 mundo enquanto
intervencao e transformacdo cooperativa, solidaria e proativa aponta a outra perspectiva
gue dialeticamente se faz presente: o compromisso com a transformacao da realidade e
dos contextos educacionais e sociais. Os processos auto(trans)formativos emergem,
assim, como problematizacéo sobre as situagcdes-limite e para essas retornam, emergindo
como inéditos viaveis das mudancas necessarias para um mundo com condi¢cdes de mais
boniteza e dignidade para todas as pessoas.

Nesta perspectiva, assumir uma pesquisa-formacao permanente com professores
implica o comprometimento com a mudanca nas praxis educativas e sociais, que se
estabelece na dialética teoria-pratica. Trata-se de romper com concepcdes

heteroformativas e, predominantemente, bancarias (FREIRE, 2014a), chamando a cada
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participante para sentir-se sujeito de si mesmo, da sua praxis epistemoldgico-pedagdgica
e da realidade em que estd inserido. Auto(trans)formacédo, esta, que ndo se restringe
apenas a aquisicdo de um conhecimento especifico e/ou pedagogico, mas um
conhecimento que, ao empoderar o sujeito, o desafia a comprometer-se com a acgao-
reflexdo-acdo transformadora do seu contexto. Entdo, estudar e pesquisar é também
sentir-se capaz e comprometido em transformar a realidade, auto(trans)formando-se!
Assim, a auto(trans)formacdo ndo pode dar-se alheia a esse engajamento socio-
politico-cultural para mudar os contextos, o que implica um processo de conscientizacao,

sem o qual ndo ha transformacéo de si mesmo e, tampouco, do mundo.

32 dimenséo: a conscientizagdo como condi¢do para a auto(trans)formacao

Ao defender a perspectiva da auto(trans)formacdo permanente com professores,
partimos do principio de que esse processo - que ndo se constitui linearmente, mas
dialeticamente, em forma de espiral proativa - ndo pode dar-se alheio ao processo de
conscientizagdo. Somente quando nos assumimos como seres inacabados e/em
constantes processos aprendentes é que podemos caminhar para isso. Um dos
movimentos que se inter-auto-constitui pela dindmica de idas e vindas, possibilitando a
dialética do afastamento/aproximacdo da realidade, é a tomada de consciéncia, se
radicalizando como conscientizagéo.

Quer dizer, passamos a ad-mirar a mesma realidade, a olhar de novo, de outra
forma, talvez melhor, 0 que potencializa a passagem do nivel da consciéncia ingénua
para o da consciéncia critica. Implica, portanto, aprender, reconhecer e assumir um novo
jeito de constituir-se professor diferente do que vinha sendo. Esse aprendizado implica a
conscientizagdo, implica entender que “o aprender a aprender do processo de
aprendizagem, encarado como mudanca inclui um desaprender para ‘aprender a’, que €
objeto de menor atengao por parte dos professores, formadores, educadores” (JOSSO,
2010b, p. 233).

E a partir desse movimento que vamos tomando consciéncia da nossa ac¢éo no e
com o mundo, o mundo da vida, o mundo da docéncia. Portanto, “conscientizagao ¢ isto:
tomar posse da realidade; por esta razdo, e por causa da radicacdo utdpica que a
informa, € um afastamento da realidade” (FREIRE, 2008, p. 33). Cabe ressaltar que esta
aproximagdo ndo é uma aproximacéo espontanea do homem a realidade, uma vez que
tomar posse da realidade implica uma posicao critica, e ndo ingénua, sem a qual nao
existe a tomada de consciéncia, predispondo-se desaprender para aprender (JOSSO,
2010).
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A conscientizacdo consiste no envolvimento em dialogos criticos-reflexivos que
partem da escuta sensivel e do olhar agucado para com uma primeira leitura ingénua,
espontanea, mas que precisa ser problematizada e ultrapassada para que alcancemos de

fato, a conscientizacdo. Nas palavras de Freire:

a conscientizacao implica, pois, que ultrapassemos a esfera espontanea de apreensao
da realidade, para chegarmos a uma esfera critica na qual a realidade se da como
objeto cognoscivel e na qual o homem assume uma posicdo epistemoldgica. A
conscientizagdo é, neste sentido, um teste de realidade. Quanto mais conscientizacao,
mais se des-vela a realidade, mais se penetra na esséncia fenémica do objeto, frente
ao gual nos encontramos para analisa-lo (2008, p. 30).

Pensando a partir dessa conceituacdo, podemos afirmar que na formagdo com
professores 0 momento da tomada de consciéncia auténtica, ou seja, da consciéncia
critica é pressuposto basico para a auto(trans)formagao com professores, uma vez que “a
conscientizagdo ndo pode existir fora da praxis, ou melhor, sem o ato agao-reflexdo. Esta
unidade dialética constitui, de maneira permanente, o0 modo de ser ou de transformar o
mundo que caracteriza os homens” (Ibidem, p. 30).

Ao refletir, dialégica e cooperativamente sobre a préatica, vamos conscientizando-
nos de nossas situacdes-limites como professores e nos dando conta das
(trans)formacBes necessarias ao contexto da realidade e da propria auto(trans)formacao.
Dai o desafio de assumirmos a reflexao sobre a pratica como uma a¢ao permanente para
0 processo de conscientizacdo, para tomada de uma consciente acdo, o que vai dando
dinamicidade e organicidade ao proprio processo auto(trans)formativo e permanente.

Nesse sentido, Freire ratifica que:

A conscientizagdo, como atitude critica dos homens na histéria, ndo terminara jamais.
Se 0s homens, como seres que atuam, continuam aderindo a um mundo feito, ver-se-
ao submersos numa nova obscuridade. A conscientizacdo, que se apresenta como um
processo num determinado momento, deve continuar sendo processo no momento
seguinte, durante o qual a realidade transformada mostra um novo perfil (Ibidem, p.
31).

Assim, a conscientizagdo € um movimento inacabado, permanente e intencional
gue se (re)configura e se (re)significa nos diferentes tempos e lugares com outros homens
e mulheres. O reconhecimento da conscientizagdo como processo permanente de leitura
de mundo-leitura da palavra (FREIRE, 1990) torna-se condicéo para o professor assumir-
se como sujeito-autor da sua auto(trans)formacdo, que também ¢é inacabada e vai se
(re)constituindo por meio de movimentos interdependentes dialeticamente, os quais se

reconfiguram a cada novo tempo, novo lugar e novas gentes. Podemos dizer, entdo, que
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“a formac&o move-se sempre entre a dialética de aprender e desaprender” (IMBERNON,
2010, p. 94), a partir do desvelamento de outras necessidades e desafios que vao
surgindo no exercicio da docéncia e da constituicdo do ser professor.

42 dimensdo: a auto, a trans e a formacdo como (cons)instituintes da
auto(trans)formacgéo

A processualidade da acéo-reflexdo-acdo que vai se tramando na/pela complexa e
dialética auto(trans)formacdo com professores, ndo limita-se a uma aglutinacdo de
prefixos ou sentidos. Antes, parte da tomada de consciéncia de que toda formag¢do com
professores precisa, necessariamente, partir de um movimento que € individual, pessoal,
intrapessoal, mas que se (re)constréi proativamente de maneira cooperativa, na relacao
com os outros, de forma intersubjetiva.

Nessa direcdo, compartilhamos a perspectiva defendida por Ferry (2004), quando
ele afirma que a formacgédo é um “trabajo sobre si mismo”, € um “formar-se” por meio de
reflexdes-acoes, sobre as vivéncias e experiéncias pessoais e profissionais, pelas quais
vimos nos constituindo professores. Sob esse viés, as ressignificacbes dos diferentes
saberes e conhecimentos potencializam as condicfes e as intencionalidades de cada
professor “ponerse en forma” (Ibidem). S6 ha formagdo no momento em que ha reflexao,
e esta reflexdo caracteriza-se como um trabalho sobre si mesmo: “reflexionar es al
mismo tiempo reflejar y tratar de comprender, y en ese momento si hay formacion
(grifos do autor). Entonces s6lo hay formacion cuando uno puede tener un tiempo y un
espacio para este trabajo sobre si mismo” (lbid, p. 56)

A reflexdo que se refere Ferry é um elemento importante para 0s processos
auto(trans)formativos que, ao articularem-se dialeticamente com a acdo, a modifica,
provocando mudancas na maneira de compreender e exercitar sua propria docéncia. O
trabalho sobre si mesmo, auto(trans)formativo, jamais pode ser concebido como um
trabalho para os outros, mas que é construido, fundamentalmente, com 0s outros, o que
em nossa concepcédo distingue e define a perspectiva da auto(trans)formacédo, ou seja,
“[...] fazer com... para se dar forma; fazer com... no tempo para transformar o meu tempo
em experiéncias formadoras de competéncias e de qualidades” (JOSSO, 2010b, p. 237).

Assim, Josso retoma e amplia o que Ferry afirma, quando diz que s6 ha formacao
guando se tem um tempo, um espac¢o, um lugar para o trabalho de si mesmo. A tomada
de consciéncia necessita desse tempo para que possa ocorrer 0 processo de
conscientizacdo para a auto(trans)formacdo, uma vez que “se essa temporalidade

perturba o meu proprio ritmo implicado na mudanca e se consigo, por meio de uma
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tomada de consciéncia, localizar o que esta mal, talvez eu possa introduzir uma mudanca
na mudanga” (JOSSO, 2010b, p. 233). No entanto, a possibilidade da novidade nao
esgota e, tampouco, encerra a constru¢cado de novos horizontes para o quefazer pessoal e
profissional; ao contrario, “a nova realidade deve tornar-se como objeto de uma nova
reflexao critica” (FREIRE, 2008, p. 31).

No momento em que o professor consegue alcancar essa tomada de consciéncia,
ele ndo apenas se forma, mas também se transforma, e também forma ao ser formado,
num movimento de si, para si, mas fundamentalmente com os outros que, com ele,
passam a vivenciar essas mudancas dentro do contexto educativo e, nessa dinamica,
também vao auto(trans)formando-se. Portanto,

E preciso que, pelo contrario, desde os comecos do processo, va ficando cada vez
mais claro que, embora diferentes entre si, quem forma se forma e re-forma ao formar
e quem é formado forma-se e forma ao ser formado. E neste sentido que ensinar ndo
é transferir conhecimento, conteudos, nem formar & agéo pela qual um sujeito criador
da forma, estilo ou alma a um corpo indeciso e acomodado (FREIRE, 1998, p. 25)

Nesse movimento, que nao se prende a mera cientificidade ou atualizagcéo
pedagdgica cria, pelo dialogo critico e reflexivo, possibilidades a partir do qual o auto, o
trans e a formacdo se articulam e se fundem, num processo permanente de

auto(trans)formacao, processo, este, sempre inacabado.

52 dimensé&o: o inacabamento como condicdo da auto(trans)formacao permanente

A perspectiva da auto(trans)formagcdo permanente assume uma compreensao e
significado diferentes da formacédo continuada, pois parte da condicdo humana de
inacabamento e da necessidade de estar aprendendo sempre. Ninguém nasce homem ou
mulher, tampouco, se torna professor de uma hora para outra; na inteireza da nossa
genteidade (HENZ, 2003). Dai que, como seres incabados, professores estao
permanentemente em formacdo, muitas vezes, tendo que romper com concepcoes e
praticas aprendidas em outros tempos-espacgos. Assim, partimos do entendimento de que
continuado € algo que segue, tem uma continuidade e avanca, em busca de um obijetivo,
mas segue seu curso até que se conclui e acaba.

A perspectiva da formacdo permanente envolve, mas também ultrapassa a
perspectiva da formacdo continuada, uma vez que aquilo que é permanente permanece,
se mantém e refaz, mas ndo em fluxo linear-continuo. A compreensao de permanente
pressupde as idas e vindas de uma formagdo que estd sempre em movimento e
inacabada; uma formacéo que quanto mais avanca mais percebe a necessidade de ser

retomada, refletida, repensada e, por vezes, de retroceder para (re)comecar e refazer-se,
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para permanecer novamente viva, latente, dindmica e significativa, sobretudo no que diz
respeito as praxis politico-pedagogicas com os estudantes.

A processualidade da auto(trans)formacao permanente ora avancga, ora retorna e, a
partir do distanciamento da realidade e da tomada de consciéncia, replaneja sua acao e
volta a avancar, sempre pautada na relacdo teoria-pratica, na acao-reflexdo-acdo, uma
vez que “a formagédo permanente das educadoras, que implica a reflexdo critica sobre a
pratica, se funda exatamente nesta dialeticidade de que venho falando, entre a pratica e a
teoria” (FREIRE, 2013, p. 117). Nessa dindmica, o movimento da praxis, da articulacao
entre teoria e pratica, da acao-reflexdo-acdo, pelo dialogo rigoroso e afetuoso com o0s
pares, sdo companheiros permanentes e inseparaveis deste processo. Desta forma, os
professores também vao descobrindo-se capazes da autoria, como sujeitos da sua
prépria formacdo permanente.

Isso supde que a formacdo permanente deve estender-se ao terreno das capacidades,
habilidades e atitudes e que os valores e as concepcdes de cada professor e
professora e da equipe como um todo devem ser questionados permanentemente.
Abandona-se o conceito obsoleto de que a formacdo é a atualizacdo cientifica,
didatica e psicopedagogica do professor para adotar um conceito de formacdo que
consiste em descobrir, organizar, fundamentar, revisar e construir a teoria. [...] Este
conceito parte da base de que o profissional da educagdo é construtor de
conhecimento pedagdgico de forma individual e coletiva (IMBERNON, 2011, p. 51).

Entender a formagcdo como um processo permanente e coletivo pressupde que o
docente também se assuma e se reconheca como ser inacabado, com possibilidades de
ser autor de si mesmo para ser mais, de mudar e provocar mudancas nos seus proprios
processos constitutivos, no papel que assume como professor, sem, contudo, abrir mao
dos saberes cientificos, didaticos e pedagogicos necessarios a construcdo do
conhecimento que envolve a formag&o docente. E preciso, no entanto, que o professor
esteja aberto e disponivel a mudanca, reconhecendo o seu inacabamento e a importancia
deste movimento: “[...] quanto mais me assumo como estou sendo e percebo as razoes
de ser de porgue estou sendo assim, mais me torno capaz de mudar, de promover-me”.
(FREIRE, 1998, p. 44).

Essa disponibilidade para € um das diferengas entre as concepg¢fes de formacao
continuada e auto(trans)formacédo permanente, sendo que o querer € um elemento
importante para que os processos de mudanga ocorram, ou seja, “ndo é possivel a
assuncgao que o sujeito faz de si numa certa forma de estar sendo sem a disponibilidade
para mudar. Para mudar e de cujo processo se faz necessariamente sujeito também”.
(Ibidem).
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No entanto, esse querer, esse desejo ndo é inato, nem gratuito; precisa ser
fomentado e aprendido, consciente e intencionalmente, nas relagdes estabelecidas com
0s outros professores que também estdo envolvidos nesses movimentos aprendentes,
muito embora saibamos que “é o sujeito que aprende com a sua experiéncia. Nao é um
coletivo que aprende. Mas é no coletivo que se aprende” (GADOTTI, 2005, p. 49). E
importante que esse coletivo esteja disposto e articulado para aprender juntos,
permanentemente, o que faz da auto(trans)formacao também um processo cooperativo e

intersubjetivo.

Nesses processos de auto(trans)formacao também ndés, ao tecermos estes escritos
de maneira cooperativa, fomos nos provocando a vivenciar e estabelecer outras
possibilidades a partir do que o texto e os diferentes contextos provocam em nas,
assumindo a autoria e coautoria como processos que vao se (re)(des)construindo
permanentemente.

Partindo desta concepg¢édo, 0s processos de auto(trans)formacdo primam por
pressupostos tedrico-conceituais como praxis em permanente (re)construcao; também as
nossas Ultimas palavras ndo querem ser conclusivas, fechadas. Assim, reiteramos aqui
algumas perspectivas para que nao sO a auto(trans)formacao seja permanente, mas que
outros estudos e pesquisas possam avancar, talvez rompendo ou ampliando, o que até

agora conseguimos sistematizar neste nosso constructo epistemolégico e politico.
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i O significado da palavra andarilho da utopia, atribuido a Freire, é cunhado por Branddo (2010a, p. 41) no
Dicionério Paulo Freire (STRECK; REDIN; ZITKOSKY, 2010), para caracterizar as andancas deste grande
educador brasileiro, nas suas idas e vindas, o que demonstra o seu engajamento com a educacdo. Essa
andarilhagem que caracterizam 0s movimentos constante de ir e vir que vai nos constituindo, nos
auto(trans)formando €&, segundo Brand&o, o que nos caracteriza humanos.

i 'O Grupo de Estudos e Pesquisa Dialogus: educacédo, formacédo e humanizacdo com Paulo Freire é
coordenado pelo Prof. Dr. Celso llgo Henz (UFSM), registrado junto a base do CNPg desde 2011; o Grupo
busca ampliar, problematizar e aprofundar questées que foram/vdo emergindo na concretude dos estudos
no e com o grupo e os professores das escolas de Educacgéo Basica.

i A partir da continuidade e aprofundamento dos estudos sobre a proposta epistemolégico-politica dos

Circulos Dialégicos Investigativo-formativos, atualmente, trabalhamos com oito diferentes movimentos que
0s constituem: a escuta sensivel e o olhar/agugado; a emersao/imersdo das/nas tematicas; o
distanciamento/desvelamento da realidade; a descoberta do inacabamento; os dialogos problematizadores;
0 registro re-criativo; a conscientizacdo e a auto(trans)formacdo, que vai se potencializando e se
constituindo nos demais movimentos, podendo acontecer em diferentes momentos, sem a necessidade de
uma ordem pré-estabelecida.
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