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Resumo

Este estudo trata das representacbes profissionais de professores nos contextos de
formacéo e de atuacdo docente, tendo em vista as tensdes e pretensdes vivenciadas no
campo da educacao. Tem como objetivo central identificar elementos para que se possa
refletir sobre a identidade profissional e as representacdes profissionais que sdo ai
construidas, assim como as légicas que as sustentam e que retratam 0S percursos
formativos e de acdo docente, estruturando a imagem profissional (o habitus profissional)
dos professores, em especial, daqueles que estdo em escolas publicas do Ensino
Fundamental 1l. O texto fundamenta-se em Serge Moscovici, Pierre Bourdieu e Claude
Dubar, entre outros, a fim de desvendar as representacdes sociais/profissionais de
professores no enfrentamento da formacao e da profissionalizacdo docente. A pesquisa,
desenvolvida em trés fases, ocorre em uma escola publica de Santos/SP, tendo como
procedimentos metodologicos: aplicacdo de um questionario composto por questdes
fechadas, abertas e de evocacéo (12 fase); realizacdo de um grupo de discussao com oito
docentes (22 fase); e entrevistas com quatro professores (32 fase). Como resultados
parciais, configurou-se um espaco diferenciado de sentidos, problematizando a imagem
profissional e as logicas das resisténcias e/ou conformismo e das mudancas e/ou inovacao.
As representacdes profissionais dos professores sao, assim, duplamente determinadas, ora
por uma estrutura estruturada, ora pela possibilidade de uma estrutura estruturante, que
pode gerar tensdes e pretensdes para um processo de mudancga necessario.

Palavras-chave: Representacdes sociais/profissionais. ldentidade Profissional. Habitus
profissional.

Abstract

This study addresses the professional representations of teachers in the training and
teaching performance contexts, considering the tensions and aspirations experienced in the
field of education. Its central objective is to identify elements for reflection on the professional
identity and the professional representations that are built in it, as well as the logic that
supports them and that portrays paths to training and teaching actions, structuring the
teachers’ professional image (or professional habitus), especially of those working in public
Elementary Il schools. Based on Serge Moscovici, Pierre Bourdieu, and Claude Dubar,
among others, the text seeks to uncover the teachers’ social/professional representations in
teacher professionalization. Developed in three phases, the research took place in a public
school in Santos/SP, using a questionnaire composed of closed, open, and recall questions
(1st phase); holding a discussion group with eight teachers (2nd phase), and interviews with
four teachers (3rd phase) as methodological procedures. As partial results, a differentiated
space of meanings was configured, problematizing the professional image, and the logic of
resistances and/or conformity and of changes and/or innovation. The teachers’ professional
representations are, thus, doubly determined, sometimes by an organized structure, or by
the possibility of an organized structure that may generate tensions and aspirations for a
necessary change process.

Keywords: Social/Professional Representations. Professional Identity. Professional
Habitus.

Revista Educacdo e Cultura Contemporanea v.14, n.37 131



ntroducao

Representagdes, obviamente, ndo sao criadas por um individuo isoladamente. Uma vez
criadas, contudo, elas adquirem uma vida prépria, circulam, se encontram, se atraem e
se repelem e dao oportunidade ao nascimento de novas representacdes, enguanto
velhas representacdes morrem. (MOSCOVICI, 2003, p. 41)

Tomemos como ponto de partida a afirmacéo de Moscovici (2003, p. 41), na epigrafe
acima, acentuando que as representagées sdo sociais, pois “ndo sao criadas por um
individuo isoladamente”, e podem dar “oportunidade ao nascimento de novas
representagdes”. Tais pressupostos sao importantes para este estudo, na medida em que
pretendemos desvelar as representacdes sociais/profissionais de professores do Ensino
Fundamental Il (EFII) sobre a sua formacado e constituicdo identitaria frente as tensdes e
pretensdes que estruturam o campo da educacéo.

Para enveredar por este caminho, consideramos necessario destacar, junto com
outros autores (POPKEWITZ; LIND, 1998; SACRISTAN, 1998; GONCALVES; SILVA,
2001; CAETANO, 2004; GATTI; BARRETO, 2009; GATTI, BARRETO; ANDRE, 2011), que
os professores relacionam a sua formacéo e constituicao identitaria a aspectos culturais,
institucionais, curriculares, de organizacao do trabalho docente, assim como, as demandas
das politicas publicas ou reformas educativas. E tais relacdes vao reestruturando as
representacées sociais/profissionais e configurando novos modos de ser e estar na
profisséo.

Além disso, um outro lado da questéo, e que precisa ser indicado, € que ha, também,
novas exigéncias/dificuldades que se impdem ao professor, como a diversidade do alunado,
em funcdo da propria massificagdo “democratica” devido a ampliagdo das vagas,
implicando a existéncia de novas culturas, habitos e valores na mesma escola. Como
afirmam Gatti, Barreto e André (2011, p. 37), “a educagdo como direito humano se impde
também como direito a diferenca, o que demanda profundas transformacdes no conjunto
dos padrdes de relacionamento da sociedade”. Alunos e professores apresentam, assim,
diferentes formas sociais de comunicacgao, que influenciam a cultura da escola e afetam a
relacdo pedagogica que ali se instala. O que impregna um novo sentido a “definicdo da
profissionalidade” do professor, no ambito de uma “cultura pedagogica contraditéria”, como
afirma Sacristan (1998, p. 117). Cultura esta que traz novos elementos para se pensar
questdes ligadas a profissionalidade, entendida aqui como o que é especifico da acdo

docente (SACRISTAN, 1999, p. 65), e a profissionalizacdo, que envolve aspectos mais
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amplos de reconhecimento da profissdo. Tal compreenséao se torna imprescindivel para se
refletir também sobre as representacdes profissionais do professor a respeito de sua
formacgéo e constituicdo identitaria.

Por outro lado, a diversidade cultural e social do alunado tem trazido, ainda, novas
guestdes para 0 espaco escolar, como destacam Goncalves e Silva (2001), e novos
desafios, especialmente, para o professor. Nesta direcdo, Gatti, Barretto e André (2011,
p.137) apontam para essa complexidade atual do trabalho docente, que precisa ndo s6
compreender o “dominio de conhecimentos disciplinares” e as diferentes “metodologias de
ensino”, como também o “desenvolvimento cognitivo, afetivo e social das criangas e jovens”
e a “[...] capacidade de lidar com diferencas (por exemplo, a heterogeneidade dos alunos
gquanto a estagios de desenvolvimento, vinculos familiares, religiosos, condi¢cdes
econdmicas etc.)”. Tal complexidade da acédo docente, em especial desse professor do EF
I, ganha contornos especificos, como indica o Relatério “Anos Finais do Ensino
Fundamental II” (FUNDACAO VICTOR CIVITA, 2012), devido a sobrecarga de trabalho,
salérios exiguos, falta de reconhecimento profissional e uma baixa atratividade da carreira
docente, como também enfatizam Gatti et al. (2010).

A par disso tudo, este profissional enfrenta ainda outros desafios: apresenta, muitas
vezes, uma formacédo difusa quanto aos conhecimentos pedagdgicos no tratamento dos
contetdos desenvolvidos; assume uma jornada diversificada, ou seja, trabalha, na maioria
dos casos, em mais de uma escola; e ndo consegue, muitas vezes, articular um projeto
pedagogico comum e participar de um trabalho coletivo, apesar dos horarios especiais e
das exigéncias legais demandarem uma articulacdo coletiva, como indicam os artigos 12,
13 e 14 da LDB 9.394/96 (BRASIL, 1996).

Diante do contexto apresentado, a problematizacdo central deste estudo direciona-
se para as seguintes questfes: quais sdo as representacdes sociais/profissionais que 0s
professores do EF Il incorporam, quando traduzem/interpretam a sua imagem profissional
(habitus profissional), tendo em vista os desafios que se colocam no cotidiano escolar? E
em que medida as logicas impostas pelas politicas publicas e pela cultura escolar, que
configuram os percursos formativos e de agédo docente, influenciam as representagcdes
profissionais desses professores?

Ao tratar dessas questdes, o texto, fundamentado em Moscovici (1985, 2003, 2012),
Bourdieu (1996, 1997a, 1997b, 1998a, 1998b) e Dubar (1997), entre outros, tem como
objetivo identificar elementos para que se possa refletir sobre a identidade profissional e as

representacdes profissionais que sao ai construidas, assim como as ldgicas que as
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sustentam e que retratam os percursos formativos e de acdo docente, estruturando a
imagem profissional (o habitus profissional) dos professores do EF II.

Com base no exposto, pretendemos, primeiro, tracar um esboc¢o dos fios tedricos,
gue procuram dar organicidade a argumentacdo, entrelacando o0s conceitos de
representacao social, identidade social e profissional e representacdes profissionais, para
abordar o conceito de habitus profissional. A segunda parte trata do percurso metodoldgico,
descrevendo cada uma das etapas da pesquisa e seus procedimentos metodoldgicos,
fortalecendo, assim, os “mapas de relagdes”, como diria Moscovici (2012, p. 28). E a terceira
anuncia elementos para caracterizar a imagem profissional (ou habitus profissional) do
professor de EF Il e as logicas das resisténcias e/ou conformismo e das mudancas e/ou
inovacdo. Por fim, foi possivel compreender que, no campo das representacfes, 0s

discursos dos sujeitos sdo sempre duplamente determinados.

O campo das representacfes sociais/profissionais: definindo um mapa

de relagbes

A nocao de campo é, em certo sentido, uma estenografia conceitual de um modo de
construcdo do objeto que vai comandar — ou orientar — todas as opcgodes préticas da
pesquisa. (BOURDIEU, 1998b, p. 27)

O mapa das relagBes e interesses sociais € legivel, a cada instante, através das
imagens, das informac6es e das linguagens. (MOSCOVICI, 2012, p. 28)

Ao propor uma andlise do campo das representacdes profissionais, tecendo, de
certa forma, uma “estenografia conceitual”’, de acordo com Bourdieu, e, a0 mesmo tempo,
um possivel “mapa das relagdes”, conforme Moscovici, procuramos discutir os conceitos de
representacao social, identidade social e profissional e representagdes profissionais, para
abordar o conceito de habitus profissional. Tais conceitos serdo, provisoriamente
amarrados (ancorados), como diria Moscovici (2012), em uma teia, ainda que provisoria,
gue possibilitara a compreensao de como se estrutura a imagem profissional (o habitus
profissional), em especial, do professor de EF II.

Para compreender o conceito de representacdo social, recorremos a Moscovici
(2012, p. 27), quando afirma que “[...] a representagdo social € uma modalidade de
conhecimento particular tendo a funcdo de elaboracdo dos comportamentos e da
comunicacdo entre os individuos”. Para ele, as representagdes sociais “possuem uma
funcdo constitutiva da realidade, da Unica realidade que nds experimentamos e na qual a

maioria de nés se movimenta” (p. 27).
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Moscovici (2012, p. 60) explicita, também, que a representagao social “[...] € uma
forma de conhecimento por meio da qual aquele que conhece se coloca no lugar do que €
conhecido”, originando, como ele préprio afirma, “[...] uma tensao central em cada
representagao entre o polo passivo da impressdo do objeto — a figura — e o polo ativo da
escolha do sujeito — a significacdo que Ihe da e da qual o investe” (grifos nossos). E, neste
sentido, o autor aponta para “[...] uma espécie de desenvolvimento genético que vai do
percebido ao concebido passando pelo representado” (p. 60). O que o leva a afirmar: “No
real, a estrutura de cada representacdo nos parece desdobrada, ela tem duas faces tédo
pouco dissocidveis quanto o retro e 0 verso de uma folha de papel: a face figurativa e a
face simbolica” (grifos nossos) (p. 60).

Para além desses aspectos, é importante frisar, ainda, o que Moscovici (2012, p. 71)
nos diz, quando qualifica uma representacao de social: “Para qualificar uma representacao
de social ndo € mais suficiente definir o agente que a produz. [...] Saber ‘quem’ produz
esses sistemas € menos instrutivo que saber ‘por que’ foram produzidos” (grifos do autor).
E é, nesta direcdo, que aproximamos o conceito de representacdo social, em Moscovici
(2012), do que pensa Bourdieu (1998b) a este respeito, ao reconhecer que as

representagdes séo:

[...] enunciados performativos que pretendem que aconteca aquilo que enunciam,
restituir ao mesmo tempo as estruturas objectivas e a relacdo com estas estruturas, a
comecar pela pretenséo a transformé-las [...], logo de compreender e de prever mais
exatamente as potencialidades que ela encerra ou, mais precisamente, as
possibilidades que ela oferece as diferentes pretensdes subjectivistas. (BOURDIEU,
1998b, p. 118)

Nesta direcdo, Moscovici (2012) e Bourdieu (1998b) concordam que as
representacdes sociais definem o que o sujeito enuncia, ao “produzir’ ou “restituir’ esses
“sistemas” ou as “estruturas objetivas” e a “relagdo” com os mesmos. Entretanto, cada um
deles aponta que o mais importante € o que esta por detrds do que “o agente produz”, ou
seja, saber “o porqué” dessas representacdes, a “relagdo” que elas estabelecem e “quais”
as “potencialidades/possibilidades” que elas encerram. Bourdieu (1997a, p. 138), ainda
afirma que ha sempre uma razao para os agentes fazerem o que fazem: “...] razédo que se
deve descobrir para transformar uma série de condutas aparentemente incoerentes,
arbitrarias, em uma série coerente, em algo que se possa compreender a partir de um
principio unico ou de um conjunto coerente de principios”. O que ambos 0s autores estado
dizendo é que “[...] os agentes ndo realizam atos gratuitos e desinteressados” (Autor nao

identificado, 2013, p. 118). Sdo estes, entdo, os sentidos que pretendemos captar dos
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discursos e/ou narrativas dos professores do EF Il a respeito de sua propria imagem
profissional (habitus profissional), ou seja, de sua identidade docente.

Essa compreensdo nos faz entender o quanto é importante, também, definir o
conceito de identidade docente, que esta permeado pelo conceito de identidade social e
profissional. Para Dubar (1997, p. 105), a identidade “[...] ndo é mais do que o resultado
simultaneamente estavel e provisorio, individual e coletivo, subjetivo e objetivo, biografico
e estrutural, dos diversos processos de socializacdo que, em conjunto, constroem 0s
individuos e definem as instituicdes” (grifos do autor). A partir dessas palavras, podemos
definir que a identidade € um fendmeno complexo no qual interferem dimensdes
psicolégicas e sociais. Reconhece-se, assim, que a construgdo da identidade € inerente ao
processo de socializacao, constituindo-se como um elemento essencial tanto nas praticas
como nas representacdes dos sujeitos.

Nesta perspectiva é preciso assinalar que Dubar (1997, p. 107 e 109) afirma existir
dois processos identitarios heterogéneos: o0 processo relacional, sistematico,
comunicacional (identidade para outro) e o processo biografico (identidade para si). De um
lado, o autor denomina de “atos de atribuigdo” aqueles que visam a definir “que tipo de
homem (ou de mulher) vocé ¢é”; isto é, “a identidade para outro”, gerando um “processo
relacional”. Estes atos ndo podem ser analisados fora dos “sistemas de ag¢ao”, nos quais o
individuo se encontra implicado, e resultam “relagcdes de forga” e em uma “transacgao
objetiva” entre “identidades atribuidas/propostas” e “identidades assumidas/incorporadas”.
De outro, ele chama de “atos de pertenga” aqueles que revelam “[...] que tipo de homem
(ou de mulher) vocé quer ser, isto €, ‘a identidade para si’ (grifos do autor)”, tratando, aqui,
de uma “transacgao subjetiva” entre “identidades herdadas” e “identidades visadas”. O que
diz respeito a “interiorizagao ativa”, ou seja, a “incorporacao da identidade pelos proprios
individuos” (p.107). Trata-se, aqui, de um “processo biografico”.

A identidade para o outro e a identidade para si sdo inseparaveis na constru¢ao da
identidade social, e coexistem de forma complexa: uma vez que dependem de transacoes
objetivas e subjetivas. Marcada pela dualidade, a identidade €, a0 mesmo tempo, um
processo relacional (a identidade reconhecida ou ndo reconhecida pelos outros) e um
processo biografico (de continuidade ou de ruptura com o passado).

A construcao da identidade profissional, ou seja, da identidade docente, neste caso,
encontra-se atravessada pelas representacdes sociais/profissionais, e resulta de um
processo de socializacdo, como vimos, que se da no ambito de um “contexto de exercicio
profissional” (BLIN, 1997, p. 15). Processo este que é caracterizado pelas atribuicdes do(s)

outro(s), pelo modo como o sujeito passa por suas experiéncias, reage e se adapta a essas
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atribuicoes, constituindo uma identidade para o outro; ou pela capacidade que assume na
medida em que se autodefine, construindo uma identidade para si, com suas
reivindicacdes, sentido de pertencas, qualidades autoatribuidas (SILVA, 2003).

Estamos entendendo, aqui, que este processo de (re) constituicdo da identidade
social e que denominamos, também, de profissional, €, conforme afirma Dubar (1997), um
processo transacional: definido pela interagcdo entre transacdes relacionais
(reconhecimento ou ndo reconhecimento pelos outros) e transagfes biograficas (consigo
préprio), possibilitando ou ndo a articulagdo entre as pretensdes e as oportunidades, que
sdo geradas por tensfes. Entretanto, cabe aqui explicitar, ainda com o Dubar (1997, p.
224), que a “identidade para si € sempre, parcialmente, virtual: nunca se € o que se faz,
nem sequer aquilo que se € no presente”. E, além disso: “O processo identitario auto-
alimenta-se da vontade ‘de nunca ser aquele que todos julgam que €’ (grifos do autor) que
encontra no acto de formagao a sua ultima confirmagao” (p. 225).

Diante disso, consideramos importante, também, compreender as representacdes
profissionais constituidas por meio das “légicas de conformidade e/ou de confrontagao”,
que desvendam, a nosso ver, este “carater estruturante” das identidades profissionais em
formacdo. Para isso, destacamos, junto com Paicheler e Moscovici (1985), a necessidade
gue temos de entender o significado da palavra influéncia no interior destas logicas de
conformidade e/ou confrontagc&o. Palavra que, para os autores, da conta destas “realidades
diversas, inclusive contraditérias” (p. 176). Segundo eles, o conceito de influéncia denomina
“tanto a acao como o efeito, tanto a uniformidade como a mudancga (troca)” (p. 176).
Afirmam que “existem duas grandes categorias de possiveis respostas a influéncia: a
aceitagao e a resisténcia” (p. 176). E que, nesta diregao, € preciso observar que a influéncia
supde uma “modificagdo dos individuos e dos grupos influidos” (p. 177).

Importa saber aqui como e por que os professores do EF Il se sentem influenciados
ou influenciam seus pares e estudantes, ou seja, “aceitam” ou “resistem” as légicas que
estruturam a realidade do cotidiano escolar, de modo a (re) construirem suas identidades
profissionais. O que nos levou a refletir, também, a respeito das palavras de Deschamps e
Moliner (2009), quando afirmam que ha diferentes niveis de representacdo e estes “[...]
permitem abordar a questao da identidade articulando abordagens intra e interindividuais,
ligadas as posi¢cOes que os individuos ocupam na sociedade e em funcdo das crencas
partilhadas num espacgo social” (p. 80).

Essa relacdo entre a identidade profissional, que se constréi permanentemente em
um processo de formacao continuo, sob as légicas de conformidade e/ou confrontacéo dos

contextos a que os sujeitos estao ligados, indica, para nés, o quanto € importante, para este
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estudo, definir o conceito de representacdes profissionais. Segundo Blin (1997, p. 89), as
representacdes profissionais “[...] sdo definidas como conjuntos de cogni¢cdes descritivas,
prescritivas e avaliativas relativas aos objetos significativos e Uteis a atividade profissional
e organizados num campo estruturado apresentando uma significagdo global’. O que
mostra que as representacdes profissionais sdo fortemente contextualizadas, ou seja, sao
especificas de um campo profissional, e se dao por meio de uma “socializagao profissional”,
conforme aponta Bourdoncle (1993). Nesta mesma linha de pensamento, Silva (2003, p.
86-87) enfatiza que “[...] as representacdes profissionais podem também ser definidas como
representacdes ligadas ao trabalho ou a funcédo exercida, sendo os meios profissionais
geradores de representacdes especificas”.

Levando em conta essas defini¢cdes, consideramos importante refletir aqui sobre as
trés dimensdes que integram as representacdes profissionais, e que foram delineadas por
Blin (1997, p. 91): a funcional, que diz respeito a “[...] objetos susceptiveis de ser ativados
no exercicio da atividade profissional”’, ou seja, o seu significado na pratica; a contextual,
gue se relaciona a “[...] organizacao do status e dos papéis da equipe estabelecida”; assim
como "[...] das finalidades da instituicdo, ideologias e valores”; e a identitaria, que aborda
as “[...] missdes, competéncias, qualidades e motivagdes” (p. 91). Estes ultimos aspectos
também sao tratados, conforme Silva (2003, p. 90), como “[...] motivacdes, projetos,
competéncias profissionais, ideal profissional, e colaboram para a construcéo de um saber
profissional; para a orientacdo das condutas e das praticas profissionais”.

Essas trés dimensdes das representacdes profissionais — funcional, contextual e
identitaria — de certa forma, levam-nos a pensar em um “[...] espaco do que é possivel,
concebivel, nos limites de certo campo” (BOURDIEU, 1996), a fim de compreender o
conceito de habitus profissional. Tomamos, assim, esse conceito, na mesma concepcao de
Bourdieu, Chamboredon e Passeron (1999, p. 183), quando afirmam que “[...] os agentes
sociais estdo dotados de habitus, incorporados aos corpos através das experiéncias
acumuladas: estes sistemas de esquemas de percepc¢ao, apreciacao e acao permitem levar
a cabo atos de conhecimento pratico, baseados na identificacdo e no reconhecimento dos
estimulos condicionais e convencionais a que estao dispostos a enfrentar (...), mas dentro
dos limites das imposicdes estruturais dos quais sdo produto e que os definem”.

Todavia, ao ampliar o conceito de habitus para o ambito profissional, ndo podemos
deixar de destacar, também, a nocdo de campo, que Bourdieu (1997a, p. 50) descreve
como um campo de for¢cas e como um campo de lutas, “[...] no interior do qual os agentes
se enfrentam, com meios e fins diferenciados conforme sua posi¢ao na estrutura do campo

de forgas, contribuindo assim para a conservagao ou a transformacéo de sua estrutura”. E,
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também, a nocdo de capital, que, para Bourdieu (1998b, p. 134), “[...] pode existir no estado
objectivado, em forma de propriedades materiais, ou, no caso do capital cultural, no estado
incorporado, e que pode ser juridicamente garantido”, representando “[...] um poder sobre
um campo [...]" (p. 134). Considerar também que, por meio das “espécies de capital” —
econdmica, cultural, social, simbdlica —, € que se “[...] definem as probabilidades de ganho
num campo determinado” (p. 134).

Desse modo, quando tratamos do habitus profissional, pretendemos apreender os
aspectos expressivos e cognitivos das representacdes profissionais dos professores de EF
Il sobre a sua formacédo e atuacdo docente, tendo em vista refletir sobre a identidade
docente, assim como a respeito das légicas de “conformidade e/ou confrontagdo” ou de
“conformismo e/ou resisténcia”, que lhes dao suporte. Mas, também, possibilitar que se
compreendam as légicas das “mudancas e/ou inovagao”, que podem, como diria Moscovici
(2003, p. 41), dar “[...] oportunidade ao nascimento de novas representacfes, enquanto
velhas representagbes morrem”. Para nds, essas logicas possibilitam compreender o
“carater estruturante” das identidades profissionais em formacéao.

Com efeito, esses conceitos serdo levados em conta no processo de organizacao e
analise dos dados, porque permitem, diria Moscovici (2012), estabelecer uma
‘conversacdo” com as informagdes, imagens e atitudes transmitidas pelos sujeitos da
pesquisa realizada. E, além disso, contribuem para compreender, como nos ensina
Bourdieu (1998b, p. 69), “[...] a génese social de um campo, e apreender aquilo que faz a
necessidade especifica da crenca que o sustenta, do jogo da linguagem gue nele se joga,
das coisas materiais e simbdlicas em jogo que nele se geram [...]". Para traduzir um pouco

mais deste “mapa de relagbes”, descrevemos, a seguir, a trajetéria metodoldgica.

Percursos de investigacdo para compreender as representacdes

profissionais

Construir o objecto supde também que se tenha, perante os factos, uma postura activa
e sistematica [...]; em resumo, trata-se de construir um sistema coerente de relagdes,
gue deve ser posto a prova como tal. (grifos do autor) (BOURDIEU, 1998b, p. 32)

Para entender melhor as escolhas metodolédgicas que fizeram parte da pesquisa, e
assumir uma “postura ativa e sistematica”, recorremos, mais uma vez, a Bourdieu (1996,
1997a, 1998a, 1998b), quando nos mostra a importancia do “pensar relacional” e/ou do
“relacionalismo metodoldgico”, em que: “[...] ndo é possivel dispensar, neste caso menos

que em qualquer outro, uma andlise da relagdo entre a logica da ciéncia e a logica da
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pratica” (BOURDIEU, 1998b, p. 111). Também consideramos fundamental a Teoria das
Representagbes Sociais/TRS (MOSCOVICI, 2012), tendo em vista sua contribuicdo no
sentido de compreender que os estudos das representacdes sociais revelam “[...] uma
extensao que atinge os dominios essenciais da vida social” (p. 204).

Tinhamos em mente saber quais “esquemas de percepc¢do, acao e apreciagao”
(BOURDIEU, 1997a) estavam incorporados nestes professores. Por isso, a nocao de
habitus foi fundamental. Por outro lado, era necessario também estar pensando em que se
traduziriam estes “esquemas” e quais “dimensdes” assumiriam, ou melhor, quais
informacdes, imagens ou campos de representacao e atitudes (MOSCOVICI, 2012).

Diante disso, destacamos que, para decidir o que e como fariamos, no sentido de
definir os nucleos das representacfes sociais/profissionais dos professores sobre sua
imagem profissional (habitus profissional), recorremos a revisdo de alguns pontos em
Moscovici (2003, p. 211), que reproduzimos aqui: 1° as representacdes sao sociais, porque
possuem um aspecto impessoal, pertencem a outras pessoas ou grupos, mas também é
representacado pessoal; 2° as representag¢des sao construidas “como duplo fim de agir e
avaliar”; 3° sdo sujeitas as mesmas regras como outros tipos de agdes e avaliagdes sociais;
4° os contelidos mentais sdo imperativos mais fortes que formas cognitivas; e 5° o que as
pessoas pensam determinam como elas pensam.

Também, foi preciso refletir sobre algumas questdes reveladas também por
Moscovici (2003, p. 216-218): 1° saber que o status dos fendmenos da representacao social
€ 0 de um status simbdlico, porque estabelece um vinculo, constroi uma imagem, evoca; 2°
saber extrair de uma massa consideravel de indices de uma situacao social e de sua
temporalidade aquilo “que constitui o nucleo semantico” (p.217); 3° examinar o que se
repete, “de um lado, sobre o que eles repetem permanentemente - o problema da reducao
semantica -, e, por outro, sobre o que os motiva e os fundamenta - o problema da reducéao
semantica” (p. 217). Ou seja, “daquelas ‘ideias’ (grifos do autor) que de algum modo
possuem o status de axiomas, ou principios organizativos” (p. 217); 4° refletir sobre a
“questao de ‘conteudos de pensamento’ (grifos do autor) que poderiam ser fornecidos pelo
social” (p. 217); 5° saber que “esses processos sdo a agao de sujeitos que agem através
de suas representacdes da realidade e que constantemente reformulam suas proprias
representacdes”, pois “estamos sempre em uma situacao de analisar representacdes de
representagdes” (p. 218). O que implica, segundo Moscovici (2003, p. 218), “[...]
metodologicamente falando, compreender como 0s sujeitos, na maneira como cada um de
nos age, chegam a operar ao mesmo tempo para se definir a si mesmos e para agir no

social”’; 6° compreender, enfim, como afirma o autor, que “[...] toda a representacao social

Revista Educacdo e Cultura Contemporanea v.14, n.37 140



desempenha diferentes tipos de funcdes, algumas cognitivas — ancorando significados,
estabilizando ou desestabilizando as situacfes evocadas - outras propriamente sociais, isto
€, mantendo ou criando identidades e equilibrios coletivos (grifos do autor)” (p. 218). [Nao
se trata de citacao textual, mas de trechos selecionados]

Com Bourdieu (1997b, p. 694), foi preciso rever, como ele préprio nos diz, a “relacéo
de pesquisa” como “[...] uma relacdo social (grifos do autor) que exerce efeitos (variaveis
segundo os diferentes parametros que a podem afetar sobre os resultados obtidos)”. E,
sobretudo, usar, de acordo com o autor, a “[...] reflexividade, que € sinbnimo de método,
mas uma reflexividade reflexa, baseada num ‘trabalho’, num ‘olho’ sociologico” (grifos do
autor) (p. 694). No caso, seria como afirma o autor: “[...] fazer um uso reflexivo dos
conhecimentos adquiridos da ciéncia social para controlar os efeitos da prépria pesquisa e
comecar a interrogacao ja dominando os efeitos inevitaveis das perguntas” (p.694). Nesta
direcéo, buscou-se seguir duas das perspectivas desenvolvidas por ele: “reduzir no maximo
a violéncia simbdlica”, que se pode exercer na posicao de pesquisador, tendo em vista 0s
instrumentos a serem utilizados; e “instaurar uma relagdo de escuta ativa e metddica” (p.
695).

Ainda, conforme afirma Bourdieu (1997b, p. 700), procurar seguir uma “compreensao
genérica e genética”, fazendo com que “a interrogacao e a propria situagao tenham sentido
para o pesquisado e também, sobretudo, na problematica proposta”. Era preciso
compreender, em especial, nas entrevistas e nos grupos de discusséo realizados, a “analise
da conversagao”, quando se possibilita ler “[...] nos discursos ndo somente a estrutura
conjuntural da interagdo como mercado, mas também as estruturas invisiveis que o
organizam, isto €, neste caso particular, a estrutura do espaco social” da Escola, onde se
inscrevem 0s sujeitos dessa pesquisa.

Com este arcabouco tedrico-metodoldgico, a investigacdo se desenvolveu em uma
Escola, que apresenta um dos melhores Ideb (indice de desenvolvimento da educacao
basica) do municipio e se localiza na zona leste de Santos/SP, em um bairro de classe
média, com acesso a condi¢ces de lazer e cultura diversificadas. Esta escola conta com
um total de 541 alunos, dos quais, 288 estao no EF II; e possui laboratério de informatica,
biblioteca, sala de recursos com atendimento educacional especializado, laboratério de
ciéncias, quadra coberta e anfiteatro. O EF Il funciona no periodo da tarde, com um total de
9 turmas: 4 de 30 alunos; 4 de 35 alunos e uma turma de 28 alunos. A pesquisa foi
desenvolvida em trés fases. Do total de 28 professores, somente 25 deles participaram da
primeira fase, em que foi aplicado um questionario, durante uma reunido pedagodgica de

HTPC (Hora de Tempo Pedagogico Coletivo). Na segunda, foi realizado um Grupo de
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Discussdo com oito (8) professores, que lecionam diferentes disciplinas (Portugués.
Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias, Artes, Educacéo Fisica e Informatica). E, na
terceira, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com quatro desses professores.

E possivel mencionar que, dos vinte e cinco (25) professores, dezenove (19) estéo
na escola ha mais de 8 anos, apresentando uma experiéncia docente de 8 a 12 anos de
magistério. Ao todo sdo 21 mulheres e 4 homens, que participaram da primeira fase da
pesquisa. Na segunda, dos oito (8) professores, seis (6) eram mulheres e dois (2) homens.
E na terceira, s6 quatro (4) professoras puderam participar. Trata-se de uma amostragem
de conveniéncia, em que os professores, que se dispuseram a colaborar, fizeram parte das
diferentes fases de pesquisa descritas anteriormente.

Tomamos a decisdo de optar, logo na 12 fase, pelo uso do questionario, porque
levamos em conta os aspectos assinalados por Vergées (2005), quando revela que o
guestionario seria uma forma de descrever melhor as representacdes sociais, quando se
procura “[...] situar cada objeto de representacdo e cada tema abordado em relagédo as
hipéteses tedricas definidas” (p. 202). Neste sentido, utilizamos um questionario composto
por questdes fechadas (13), abertas (2) e de evocacéo. As questdes fechadas abordaram
dados sobre dois eixos referentes: 1° a caracterizagdo da identidade profissional,
destacando os seguintes aspectos: a identificacdo dos professores do EF II; a formacéao
inicial e/ou continuada; o envolvimento com associacdes de trabalho e de pesquisa; os
meios utilizados para atualizacdo (pessoal, profissional, incluindo-se, ai, a pedagdgica); as
relacbes com a Escola e o vinculo com outras instituices de ensino ou trabalho em outra
area; se ha (ou nédo) influéncia das politicas publicas, da cultura escolar e/ou da gestao; e
como faz uso do tempo para organizar as suas atividades pedagdgicas; 2° o percurso de
formacao, colocando o foco: na trajetdria de formacgédo, no tipo de formacéo e no tipo de
saberes, que mais os influenciaram na (re) constituicdo identitaria. Dentre as questdes
abertas, destacam-se: 1° quais sdo as necessidades/expectativas em relacdo a formacéao
e a atuacdo docente?; e 2° quais os desafios enfrentados na atuacéo docente, tendo em
vista o cotidiano escolar e a sala de aula?

Juntamente com essa caracterizagéo, foi aplicado um teste de livre evocacgéo, que
se iniciou com as seguintes palavras: educacgao, formacéo e identidade docente. Outras
palavras foram acrescidas, tais como: politicas educativas, cultura escolar e pratica
profissional. Fizemos uma analise das formas como essas palavras eram agrupadas, bem
como da frequéncia e sucessdo com que essas surgiam. Feito isso, também, solicitamos
gue os professores do EF Il dessem titulos aos agrupamentos feitos por eles anteriormente,

justificando-os. Os resultados do questionario e das palavras de evocac¢édo néo serao aqui

Revista Educacdo e Cultura Contemporanea v.14, n.37 142



apresentados da forma como foram desenvolvidos, porque fazem parte de uma outra etapa
da pesquisa. Entretanto, traremos algumas das reflexdes/interpretacdes sobre o que nos
interessa, tendo em vista a analise a respeito da imagem e/ou do habitus profissional.

Na 22 fase, escolhemos desenvolver um grupo de discusséo, pois, conforme Weller
(2006, p. 247), tal grupo representa “[...] um instrumento por meio do qual o pesquisador
estabelece uma via de acesso que permite a reconstrucéo dos diferentes meios sociais e
do habitus coletivo do grupo”. Este procedimento foi desenvolvido com oito (8) professores
das disciplinas ja mencionadas, e trouxe, como aponta Moscovici (2003, p. 210), “[...] uma
‘rede’ de ideias, metaforas e imagens, mais ou menos interligadas livremente e, por isso,
mais moveis e fluidas que teorias” (grifo do autor).

Tendo em vista essas colocacdes, pretendiamos com o grupo de discussédo obter,
como aponta Weller (2006, p. 251), uma “interpretacéo formulada”, compreendendo as
seguintes etapas, aqui alteradas conforme o tratamento dado a pesquisa: a) divisdo da
entrevista por temas: iniciando por questdes de aquecimento em torno das necessidades
formativas do percurso profissional do professor do EF Il; b) selecdo das passagens
centrais ou metaforas de foco: questdes centrais sobre o tipo de formacéo, tipos de saberes
e condi¢cdes de trabalho docente, que desenvolvem o processo de formacédo e a (re)
constituicdo identitaria; c) reconstrucao da estrutura tematica: apresentando questées de
encerramento, a fim de conhecer quais 0s elementos representacionais que orientam a
imagem profissional (habitus profissional), e o que falta para que se tenha uma formacgao
para mudanca, tendo em vista a l6gica das reformas e/ou das inovacoes.

A terceira e Ultima fase tem a ver com a realizacdo de entrevistas com quatro
professoras do EF Il. E importante ressaltar que esta etapa se beneficiou das anteriores,
dos indicadores e dos conceitos que foram possiveis identificar. As entrevistas, realizadas
com quatro professoras (Portugués, Matematica, Artes e Histéria) permitiriam, também,
compreender, mais uma vez, que “...] 0 que as pessoas pensam determinam como elas
pensam” (grifos nossos) (MOSCOVICI, 2003, p. 211).

O roteiro de entrevista foi composto de trés eixos, que adensaram o0s resultados
encontrados anteriormente. Dentre eles, citamos: 1° a identidade profissional -
identificando os dados pessoais e familiares, os fatos marcantes, tais como: razdes para a
escolha profissional; motivacdes para o magistério; necessidades e perspectivas em
relacdo ao trabalho docente; desafios frente as reformas educativas e as a¢des docentes;
2° os percursos de formacéo: colocando acento nas influéncias que o professor de EF I
teve durante seu percurso formativo, descrevendo fatos marcantes (modelos e/ou

tendéncias pedagodgicas; tipos de saberes desenvolvidos; experiéncias no estagio
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supervisionado); e 3° as trajetérias profissionais: definindo quais as fases de seu
desenvolvimento profissional que consideram mais importantes; quais oS momentos de
ruptura em suas trajetorias; as relagbes com a Escola e/ou os vinculos com outras
instituicbes; como tem planejado as suas atividades de professor; como organiza o seu
trabalho docente; enfim, como se vé enquanto professor da escola publica.

Todos esses angulos foram traduzidos em um novo “mapa de relagées”, mas sem
esquecer, como nos ensina Bourdieu (1998b, p. 118), “...] que se trata somente da
resultante, num dado momento, da luta para fazer existir ou inexistir o que existe” (grifo do
autor). Nesta direcado, entéo, € preciso, conforme Moscovici (2012), “ancorar” os dados e,
assim, como Bourdieu (1998b, p. 32), “interroga-los sistematicamente” (grifos do autor), a
fim de identificar elementos representacionais que configurem as tensoes e pretensdes que
envolvem a identidade docente, mais propriamente, a imagem ou habitus profissional dos

professores de EF Il como indicado a seguir.

Da analise e dos resultados da pesquisa: elementos representacionais

em jogo

Como eles enxergam o professor? Enxergam de um modo, uma maneira muito diferente
daguele que eu enxergava, quando era aluna, tal como eles séo agora. Para mim, tem
sido assim: temos a pretensdo de fazer a ponte com o social e o psicolégico, pois
estamos sempre ajudando esses nossos alunos a se encontrarem, nao sé no nivel
subjetivo, mas social. (Profa. de Histdria, Grupo de Discusséao)

A fala da Professora de Histéria indica uma imagem, que esta relacionada a sua
pretensdo de “fazer a ponte com o social e o psicolégico”, apesar de os alunos a
enxergarem de um outro “modo”. Se pensarmos como Moscovici (2012, p. 29), trata-se de
“‘uma fala bem feita para ser ouvida, trocada e fixada na prosa do mundo”. Mas sera isso
mesmo? Entretanto, conforme o préprio Moscovici (2012, p. 29) alerta: “O sentido das
palavras muda, assim como o uso e a frequéncia; as regras mudam de gramatica e os

conteudos adquirem outra forma”. Neste caso, diria Bourdieu (1996, p. 290):

A confrontacdo de toda uma vida entre as posicoes e as disposi¢des, entre o esfor¢o
para construir o “posto” e a necessidade de se habituar ao “posto”, com os ajustamentos
sucessivos que tendem a reconduzir os individuos deslocados ao seu “lugar natural”, ao
fim de uma série de chamadas a ordem, explica a correspondéncia que se observa
regularmente, por mais longe que se leve a andlise, entre as posi¢des e as propriedades
de seus ocupantes.

Revista Educacdo e Cultura Contemporanea v.14, n.37 144



O gue se percebe dessa primeira imagem €, de fato, uma confrontacdo de como a
professora se enxerga hoje como uma profissional e enxergava seus professores como
aluna, e de suas pretensodes, apesar de tudo. O que traduz, conforme Bourdieu (1996, 290),
“[...] aiilusdo de auséncia de toda determinacgéao social’. Ou seja, é preciso “construir o posto”
e se “habituar” a ele. Com isso, reafirma o que nos diz Moscovici (2012, p. 29): “[...] as
regras mudam de gramatica e os conteudos adquirem outra forma”.

Em relagdo a imagem profissional, que esta em “confrontagéo” entre as “posi¢des” e
as “disposi¢des”, analisaremos as representacdes profissionais dos professores do EF I,
fortalecendo, de certa forma, a categorizacéo ja exposta (BLIN, 1997; SILVA, 2003). Aqui,
faremos algumas aproximacdes, expondo, assim, a funcao (papel) do professor do EF Il
(dimenséao funcional); o grau de implicacdo e/ou pertenca social que tem em relacdo ao
contexto e/ou campo profissional/institucional (dimensao contextual); e, enfim, a identidade
profissional (dimensdéo identitaria), que assume, tendo em vista a tomada de posicéo e
atitude frente aos desafios do cotidiano escolar e da profissdo como um todo.

Mas a questado que precede a esta “amarracéo” é: como, entdo, a nogcao de habitus
profissional pode, como “proposigdao”, “encerrar’ esta “ligagdo” entre os elementos
anteriormente mencionados, expondo-os e compondo-os como um “corpo estruturado”?
Neste sentido, consideramos que estas trés dimensdes, juntas, poderiam traduzir o habitus
profissional, explicitando, assim, como as representacdes profissionais dos professores de
EF 1l se constituem. Conforme Bourdieu (1997a, p. 144), este habitus profissional seria: “[...]
um corpo socializado, um corpo estruturado, um corpo que incorporou as estruturas
imanentes de um mundo ou de um setor particular desse mundo, de um campo, e que
estrutura tanto a percepcédo desse mundo como a acédo nesse mundo”. No caso, 0 campo
€ o das relacdes profissionais dos docentes em questao.

Cumpre, neste momento, analisar cada uma dessas dimensdes, de forma a verificar
se se trata, efetivamente, de representacdes profissionais, e se, de fato, conseguimos situa-
las para compreender a imagem profissional (habitus profissional) que se constrdi, quando

se deseja compreender a identidade profissional do docente do EF II.

* A funcao do professor (dimenséao funcional)

Sem perder de vista as limitacbes destes elementos de analise por conta da
fragmentacdo das informacdes obtidas, foi possivel redimensionar a funcdo do professor
em, pelo menos, trés categorias de analise, conforme diria Bardin (2007): as pretensfes
(ou proposi¢cbes) quanto a funcdo docente; a tarefa de transformacédo social; e as

possiblidades de estratégias e/ou metodologias de intervencédo na realidade.
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Quanto a primeira categoria de andlise - pretensdes (ou proposi¢cdes) do docente
sobre a sua funcéo -, observamos, tanto nas entrevistas quanto nos grupos de discussao,
algumas propostas basicas, que consideram como funcdo (ou papel): implicar os alunos
em experiéncias com o conhecimento, que facam sentido para eles; ou seja, que tenham

significado para a vida e para a propria realidade como € o caso das seguintes falas:

Penso que a fungdo mais significativa e a que da sentido ao nosso trabalho é, sobretudo,
propor experiéncias que facam os estudantes pensarem na sua propria aprendizagem,
ou seja, gostar de aprender. E a minha pretensdo como professora é sempre esta:
propor atividades interessantes e que 0 meu aluno possa resolver tudo e fazer ligacdes
com o que vé na realidade. (Profa. de Portugués, Entrevista)

Acho que o professor precisa, mais que urgente, implicar seus alunos no processo de
reflex@o e valorizagdo do que esta aprendendo, do conhecimento que ele ir4 levar para
a vida. E isso precisa ter sentido para ele, ser significativo. E 0 nosso papel é este:
envolver os alunos com o conhecimento, para, se possivel, entender o mundo e quem
sabe mudar um pouco a prépria realidade. (Prof. Ciéncias, Grupo de Discussao)

Estas pretensdes/proposicdes sdo criadas, como afirma Bourdieu (1997a), pelo

“habitus do sentido do jogo” de ser professor. Segundo este autor:

Ter o sentido do jogo é ter 0 jogo na pele; é perceber no estado pratico o futuro do jogo;
é ter 0 senso histérico do jogo. Enquanto o mau jogador esta sempre fora do tempo,
sempre muito adiantado ou muito atrasado, o bom jogador é aquele que antecipa, que
esta adiante do jogo. Como pode ele antecipar o decorrer do jogo? Ele tem as
tendéncias imanentes do jogo no campo, incorporadas: ele se incorpora ao jogo.
(BOURDIEU, 1997a, p. 144)

Com isso, podemos inferir que os professores apresentam o “sentido do jogo”, pois
assumem o “senso histérico” deste jogo e se “incorporam” a ele, na medida em que
esperam fazer com que seus alunos valorizem o processo de aprendizagem e, sobretudo,
de reflexdo e de valoriza¢do do conhecimento que esta em jogo.

Para Moscovici (2012, p. 32), os depoimentos dos docentes poderiam estar
traduzindo as “duas funcbes” relacionadas as representagdes, pois: 1° “elas
convencionalizam os objetos, pessoas ou acontecimentos que encontram”; e 2° sao
“prescritivas”, porque “[...] elas se impdem sobre nés como uma forga irresistivel” (p. 36).
Neste caso, os professores dizem, mais ou menos, as mesmas coisas, quando se pergunta
sobre a sua funcdo como docente: “dar sentido ao trabalho”, “propor experiéncias
significativas”, “valorizar a reflexao e o conhecimento”, “ser a ponte entre o subjetivo e 0
social”, entre outros aspectos. O que significa, conforme o autor, que “[...] uma explicagéo

estara pronta” (p. 37).
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A segunda categoria da funcéo docente é quando os professores acreditam em sua
tarefa de transformacéo social, apesar de ter consciéncia de que pouco podem fazer, como

observamos na fala da Professora de Matematica durante a entrevista:

Vejo que a transformacéo do mundo esta em nossas maos e se vocé nao fizer nada,
nao vai contribuir para melhorar. Agora a mensagem, a gente procura dar e tenho a
impressao que € isto que os professores procuram fazer. Se isto chega para todos, nés
ndo sabemos. Mas € este 0 nosso objetivo fundamental!

Diante dessa fala, é preciso lembrar de que os professores que “lutam por objetivos
definidos podem estar possuidos por esses objetivos”, como afirma Bourdieu (1997a, p.
146). O que percebemos € que, ao incorporarem estes “objetivos”, acabam, também, dando
sentido para sua prépria identidade profissional. Fazem dos projetos de vida, seus proprios
trajetos. Ao mesmo tempo, que transformam seus trajetos em projetos.

E a terceira categoria diz respeito as possibilidades que os professores tém para
tracarem estratégias/metodologias de intervencdo na realidade, entendendo que a

finalidade de sua acdo docente € para muda-la, tal como aparece nas falas a seguir:

Quando planejo uma aula, penso sempre na possibilidade deste aluno intervir na
realidade para melhora-la. E, neste sentido, procuro selecionar algumas estratégias
para que eles possam pensar nestas formas de intervencao. Entre elas, tento possibilitar
gue haja um trabalho cooperativo entre os alunos; procuro que eles adotem posturas
integradoras e interdisciplinares no encaminhamento dos problemas propostos e
reflitam sobre os problemas da realidade, a relagédo com a Escola e com a comunidade,
entre outros aspectos. (Profa. de Histdria, Entrevista)

A primeira coisa que faco, quando encontro meus alunos, € saber um pouco sobre as
suas necessidades e problemas, e, a partir dai, replanejo as atividades de sala de aula.
Reinvento estratégias de modo a pensar caminhos novos de intervencao na realidade,
de formacao destes alunos. (Profa. de Geografia, Questionario)

Do que foi possivel apreender dos dados coletados, tanto nos questionarios, quanto
nos grupos de discussao e/ou entrevistas, os professores consideraram ainda como
“funcbes”: a possibilidade de “reinventar estratégias que possam facilitar a aprendizagem
dos alunos”; o “bom relacionamento com os alunos”; a “preocupagao em solucionar suas
dificuldades pedagogicas”; o “envolvimento com o coletivo escolar”, contribuindo com as
reflexdes para que se desenvolva um “bom ensino”. Aspectos estes que reforcam o

segundo elemento representacional assinalado a seguir.
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* O grau de implicacdo e/ou pertenca social: contexto de formacao e atuacéao
docente (dimensao contextual)

Ao lado da funcéo do professor, também destacamos o grau de implicacdo e/ou
pertenca social no contexto da sala de aula e/ou da escola, pois este elemento nos ajuda a
compreender um pouco mais a respeito da imagem profissional deste professor do EF II.
Segundo Blin (1997, p. 91), a dimensao contextual se caracteriza, no ambito organizacional,
por questdes que envolvem “[...] o status e os papéis estabelecidos pelo grupo”; e na esfera
institucional, compreende “[...] as finalidades, as ideologias e os valores”. Silva (2003, p.
90) sintetiza que a dimensao contextual € aquela relacionada a ”[...] organizagao,
instituicdo, papéis, ideologias e actividades”.

Nem todos estes aspectos estdo presentes nas falas dos professores pesquisados,
mas foi possivel selecionar alguns, que traduzem um pouco da implicacdo ou pertenca

destes professores no contexto escolar. Sendo vejamos:

Eu acho que € com envolvimento, mostrando a nossa responsabilidade que nos
implicamos com os alunos, outros professores e na escola onde trabalhamos, fazendo
dela um contexto de agéo e de formacéo. (Profa. de Artes, Grupo de Discusséo)
Nunca encontrei na escola, nem por parte dos alunos, outros professores e/ou
coordenacao, resisténcias explicitas ou negacfes em relagdo ao que desenvolvo. Mas,
as vezes, sinto necessidade de um maior dialogo, pois faltam tempo e espaco... (Prof.
de Educacéao Fisica, Questionario)

Quando perguntamos aos nossos interlocutores como era o contexto de trabalho,
qual era o “grau de implicagao” que eles tinham com a escola, estavamos pensando em um
modo de apreender o que Bourdieu (1996, 1997a, 1997b) denomina de “espaco de
relagdes”: espaco social, em que 0s agentes ou 0s grupos sédo distribuidos em funcgéo de
sua posicao, formado por estruturas objetivas, a que o autor da o nome de campos sociais,
e estruturas incorporadas, ou seja, o0 habitus. Tinhamos, entdo, a intencao de compreender
as crencas que dao sentido a este espaco de relacoes.

Para analisar as diferentes “representacdes” que obtivemos, especialmente, no
grupo de discussao e nas entrevistas realizadas, a respeito da “implicagdo e/ou da pertenca
social”, pensamos em Bourdieu (1998b. p. 129), quando afirma que, para o sujeito se
implicar e/ou participar da realidade, é preciso que apreenda o principio que a define e
vivencie os jogos que a constituem, “[...] com os objetos, as regras ou as regularidades que
Ihe séo proprios, os bloqueios especificos que nele se engendram e 0s interesses que com
ele se satisfazem” (BOURDIEU, 1994, p. 21).

Observamos, assim, que quando os professores se acham implicados com a escola

e seus alunos, suas falas acentuam, pelo menos, duas categorias de analise, que estao
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diluidas nas representacgfes. A primeira delas tem a ver com o contexto de trabalho e seus
efeitos e/ou influéncias sobre a atuacédo docente; e a segunda gira em torno da gestéo e
suas implicacbes com as politicas sociais, culturais e de formacdo de professores e
estudantes (intencdes, acdes e interacdes de trabalho).

A respeito da primeira categoria — o0 contexto de trabalho e seus efeitos e/ou
influéncias sobre a atuacdo docente —, as falas dos sujeitos pesquisados, apesar de
mencionar alguns conflitos, revelam as tomadas de posicao frente as diferentes situagées,
que vao vivificando as nogdes de “pertenga social” e de “implicagao”, que, algumas vezes,
podem ser traduzidas como projetos de acao para a melhoria da Escola e da formacéao de

seu corpo docente e discente. Vejamos alguns exemplos que ilustram este aspecto:

NOs temos uma tendéncia quase natural para analisar a situagdo que vivenciamos e
gue nos trouxe algum problema, em alguma reunido que solicitamos ou que a
coordenacgdo nos solicita, e, as vezes, com o grupo de professores. Sei que é, neste
momento, que me convengo que tenho saidas, porque ndo estou sozinha. Ha,
efetivamente, um apoio, um trabalho coletivo... (Profa. de Portugués, Grupo de
Discusséo)

Gosto da Escola. Gosto dos alunos, mas, as vezes, tenho uma sensagdo que estou
lutando sozinha... Vivo, muitas vezes, uma situacdo de conflito. Mas quando estou
assim, penso logo nos projetos que estou ou pretendo desenvolver, e tomo o rumo
novamente. (Profa. de Informéatica, Grupo de Discussao)

Essas falas retratam um pouco como os professores se implicam com o contexto de
trabalho e/ou de exercicio profissional (BLIN, 1997). O que percebemos € que, no fundo,
existe uma confrontacdo e acomodacéo entre as posicoes e as disposi¢des, entre o esforgo
para construir o “posto” e a necessidade de se habituar ao “posto”, conforme ja mencionado
por Bourdieu (1996, p. 303).

Na perspectiva de compreender o modo como estes professores se implicam e
vivificam (ou ndo) o sentimento de pertenca social, tomamos emprestado o pensamento de
Doise e Moscovici (1985), quando analisam as decisdes em grupo e seus efeitos de
normalizacdo e de polarizacdo, implicando (ou ndo) os sujeitos em questdo. Para os
autores, o “grau de implicagao” dos sujeitos nas decisdes e a¢des no interior de um grupo,
e, aqui, no interior de uma escola, varia de acordo com a intervencéo da autoridade e da
hierarquia que existem. E preciso verificar, entdo, se o que prevalece diz respeito ao ponto
de vista da maioria, que traduz o efeito da normalizacéo: definindo normas para todos e
‘conservando o status quo” (p.266). Ou se a tendéncia do grupo (e da escola, no caso)
tende a “tomar uma posicdo que inclua o ponto de vista dos individuos mais desviados”
(p.266), dando-se “um maior peso as opinides e aos juizos minoritarios” (p.266), gerando,

assim, o efeito da polarizacao.
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Partimos, também, da ideia de Doise e Moscovici (1985), quando enunciam que “[...]
o conflito € menor quando o grupo € mais formal, quando existe uma autoridade ou uma
maioria determinada” (p.267). Neste caso, “[...] as pessoas se acham pouco implicadas e
seus juizos e opinides tém menor importancia para elas” (p. 267). Por outro lado, o conflito
€ maior quando os individuos defendem mais seus pontos de vista (suas opinides e juizos)
nos grupos menos formais e “na medida em que se sentem mais implicados”; e tudo isso
tem “uma maior importancia para eles” (p.267).

Essas questbes foram um pouco mais esclarecidas, quando passamos a perguntar
sobre a gestdo da escola e suas implicagdes com as politicas educativas, culturais e de
atuacdo dos professores (intencdes, acdes e interacdes de trabalho), que consideramos
como a segunda categoria de analise.

Os dados possibilitaram observar que a maioria dos professores reforca o efeito de
normalizagc&o na escola, por conta do modo como a coordenacéo e/ou a direcdo desenvolve
as interacdes de trabalho e da aceitacdo por parte desses professores. Vejamos 0 que
dizem a respeito da gestdo da escola e de sua atuagao junto a eles, neste pequeno trecho,

contendo falas dos professores no ambito do grupo de discusséao:

Tudo que é “novo”, em especial, as “n” reformas que sdo a cada dia impostas para a
Escola, professores e alunos, tenho a dizer que a coordenacéo e a dire¢ado providenciam
logo reunides pedagogicas, que sdo realizadas no HTPC, para nos informarem sobre
tudo isso. E uma pena que essas politicas sdo impositivas, e nds, professores, estamos
cansados desse bla-bla-bla, como nos diz Paulo Freire. E temos que “engolir” se
guisermos continuar no nosso pedago. Por exemplo: ontem foi a questdo do “bénus”,
tendo em vista os resultados do Ideb; e, hoje, é a Base Nacional Comum Curricular. E
nés continuamos a “engolir” tudo isso... Ndo nos pedem opinides a respeito. (Profa.
Historia)

Na&o tiro a sua razdo, mas considero, também, que a coordenacéo e a dire¢do sdo muito
dispostas, sempre tentando nos integrar. Légico, que ainda temos pequenos problemas,
na questédo da integracao, do coletivo, mas quem n&o os tem? Problemas que séo até
culturais e modelados pela cultura da escola, da comunidade que nos rodeia, e pelo
jeito de nossos alunos. Tudo isso vao nos marcando como professores. (Prof. de
Ciéncias)

Na verdade, eu gostaria de dizer, ainda, que tanto a direcdo quanto a coordenagdo
apresentam, todo ano, principalmente, no inicio do ano e/ou de cada semestre letivo, o
Projeto Politico Pedagogico da Escola/PPC, envolvendo professores, funcionérios e
alunos, as formas de avaliagéo e “n” indicadores. Penso que isso € uma forma de nos
implicarem na gestao que estédo desenvolvendo. Pelo menos, me sinto implicada nestas
guestdes. Mas, € légico, como os demais colegas disseram, ha muita coisa a se fazer,
ndo é mesmo? (Profa. Geografia)

Essas falas reforcam, de certa maneira, o “efeito de normalizagdo” que a escola
imprime em seu corpo docente por meio da gestao (coordenadores/diretores). E o0 quanto
influenciam os modos de ser desses professores. Relembrando, mais uma vez, o que nos

dizem Paicheler e Moscovici (1985, p. 176), que existem duas grandes categorias de
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possiveis respostas a influéncia: a aceitacédo e a resisténcia. O que percebemos, nestas
‘representacdes” € uma “aceitacdo” dos professores das “normas” e/ou “regras”, que estao
no interior deste “jogo”. O que significa que, apesar dos problemas, que eles ndo os negam,
esperam desenvolver, por exemplo, um trabalho docente mais integrado, na perspectiva de
interacdo com as intencdes e acdes propostas pela gestao escolar.

Se quiséssemos analisar essas falas sob a perspectiva da “atitude” dos sujeitos em
questao, é preciso recordar dos “tipos de conformidade” que os professores podem assumir
frente a instituicdo. Neste sentido, consideramos importante sintetizar as ideias de Kelman
(apud PAICHELER; MOSCOVICI,1985, p.177), que diferencia trés tipos de conformidade:
a interiorizacdo, quando os sujeitos assimilam os valores e as condutas dos demais
individuos ou grupos, o que faz com que o sistema de valores ou 0 comportamento adotado
sejam muito resistentes a mudanca; a identificacado, quando se adota o comportamento, as
atitudes e as opinides daquelas pessoas que 0 sujeito gosta ou quer com elas parecer; e a
conformidade simulada, que consiste em aceitar de forma publica um comportamento ou
um sistema de valores sem aderir a eles de forma privada.

Ha, nas falas, uma aproximagdo com a ‘“interiorizacdo”, na medida em que os
professores se sujeitam aos sistemas de valores da instituicdo e se conformam a ele, a tal
ponto, que ndo percebem que se tornam objeto desta influéncia. H4, também, uma certa
“identificacéo” de alguns com as pretensdes da escola em questdo. Mas, ao mesmo tempo,
existe uma “conformidade simulada”, pois, na aparéncia, os individuos ou grupos se
submetem a fim de evitar repressao e/ou desagravos, continuando, na “ilusao” de que tudo
esta bem e/ou tera logo solug¢do. Segundo Bourdieu (1997a, p. 139), a noc¢éo de ilusdo
(illusio), “[...] palavra latina que vem da raiz ludus (jogo)”, refor¢a o sentido de querer, apesar
de tudo, permanecer no “jogo”. Para nds, este aspecto foi acentuando as tomadas de
posicdo, segundo Bourdieu (1996, 1997a), e/ou a atitude, conforme Moscovici (2012),
assumidas pelos professores do EF I, que demonstram o quanto pertencem a Escola. O
gue significa que ocupam uma posicdo na estrutura da distribuicdo do capital simbdlico
especifico, dispondo, assim, de certa autonomia para tomar algumas decisdes enquanto

identidades profissionais.

* A Identidade Profissional (dimenséao identitaria)

O que entendemos, entdo, como identidade profissional? E por que ela integra uma
das dimensdes para que compreendamos o significado de habitus profissional?

Trataremos dessas duas questdes, tendo como pano de fundo alguns principios

organizadores das teorias moscoviciana e bourdieusiana. Em Moscovici (2012),
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procuramos compreender esta dimensao identitaria, como se ela se estruturasse na
dimensao da “atitude”, que, como revela o autor, € a mais duradoura das dimensfes
presentes nas representacbes. Neste sentido, buscamos entender, com base nos
elementos anteriores - a funcao do professor e o grau de implicagdo e pertenca social -
como a identidade profissional se estrutura. E com Bourdieu (1998b), buscamos entender
que a luta pela identidade passa pelo “[...] poder de impor uma visdo do mundo social
atraveés dos principios de ‘di-visao’ que, quando se impdem ao conjunto do grupo, realizam
0 sentido e o consenso sobre o sentido e, em particular, sobre a identidade e a unidade do
grupo” (grifo nosso) (p.113). Ou seja, possuimos uma identidade, porque nos
compreendemos na “légica propriamente simbdlica da distingdo, em que existir ndo é
somente ser diferente, mas também ser reconhecido legitimamente diferente” (p.129).

Também, para esta analise, aproveitamos, como mencionado, o pensamento de
Dubar (1997), quando afirma que a construcdo da identidade se traduz por um processo de
transacdes objetivas e subjetivas. As primeiras procuram acomodar a identidade para si a
identidade para o outro, predominando a “atribuigdo”; as segundas variam de acordo com
cada individuo, com suas necessidades de manterem as identificacbes anteriores — as
“‘identidades herdadas” — e o desejo de construirem para si novas identidades — as
“‘identidades visadas”. O que esta aqui, em jogo, é perceber como se da “o carater
estruturante da transacao obijetiva pela construgéo das identidades virtuais (“para outro”),
no seio do processo relacional”, tal como nos diz Dubar (1997, p. 117).

Nesta perspectiva, consideramos importante, ainda, compreender as
representagdes sociais/profissionais constituidas por meio das “légicas de conformidade
e/ou de confrontagdo” que desvendam, a nosso ver, este “carater estruturante” das
identidades sociais e/ou profissionais.

E necessario assinalar, ainda, que tomamos o conceito de identidade profissional
como uma das instancias da identidade social, pois, de acordo com Blin (1997, p. 182), “a
nocéao de identidade profissional se refere as interagdes resultantes entre individuos como
atores, grupos profissionais e o contexto profissional”’. Ou seja, a identidade profissional &
elaborada, construida e reconstruida de acordo com os contextos profissionais, e diz
respeito, segundo Silva (2003, p. 90), “[...] as motivacdes, projetos, competéncias
profissionais, ideal profissional, e colaboram para a construcéo de um saber profissional e
para a orientacdo das condutas e das praticas profissionais”.

Com essas observagdes e de acordo com os dados coletados, foi possivel identificar,
nesta dimensao, pelo menos, duas categorias de analise, que nos ajudam a compreender

como a identidade profissional se estrutura e como pode orientar condutas, saberes e
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praticas profissionais. Sao elas: o grau de entendimento e de dominio das acbes docentes
(orientando saberes e praticas profissionais) e o grau de compreensdo das ldgicas de
conformidade e/ou de confrontacéo (influenciando a atitude do professor frente aos desafios
do cotidiano e ao processo de profissionalizacdo docente).

Explicitando melhor: quando os professores falaram a respeito de sua identidade
profissional, para além de contar um pouco sobre o percurso de formacgéo e suas trajetérias
profissionais (“identidade herdada”), colocaram o acento em duas questdes: 1°
consideraram que quanto mais compreendiam e dominavam as suas acfes docentes,
traduzidas pelos saberes e pelas praticas desenvolvidas, mais compreendiam a propria
identidade profissional; 2° levaram em conta, também, que néo era suficiente sé ter o
dominio dos saberes e das praticas, mas precisavam, sobretudo, lidar com as situacdes
cotidianas, que, muitas vezes, se enquadravam em uma outra légica: aquela imposta pelas
relacbes interpessoais e/ou institucionais (voltavam-se, entdo, para pensar em como
construir a “identidade visada”).

Considerando esses aspectos mencionados anteriormente, e, para enfrentarmos a
andlise dessa primeira categoria denominada - o grau de entendimento e de dominio da
pratica docente (orientando saberes e praticas profissionais), buscamos explicitar, primeiro,

as quatro funcdes das representacdes profissionais, que, segundo Blin (1997, p. 94):

- participam, em articulagdo com outras cogni¢bes, na construgdo de um saber
profissional: este saber, diferente do saber cientifico e do saber do senso comum, &
produzido no contexto da atividade profissional e capacita os atoes a entender e agir na
realidade de acordo com um principio de economia cognitiva [...].

- definem as identidades profissionais e protegem a especificidade dos grupos intra e
interprofissionais [...]. Mas no interior de um mesmo campo profissional, marcam
também as identidades, as ideologias, os territdrios e participam dos jogos e das
guestbes institucionais.

- orientam as condutas e guiam as praticas profissionais [...]. Elas intervém diretamente
na definicho da finalidade da situacdo profissional, orientando a escolha de
procedimentos metodologicos para efetuar uma tarefa. Ao refletir sobre as normas e
essas regras do contexto de trabalho [...] as representacfes profissionais sdo
prescritivas das praticas instituidas, mas também das instituintes.

- permitem, a posteriori, justificar as tomadas de posi¢éo e as praticas profissionais [...],
elas explicam e legitimam, para o individuo, suas posi¢des e suas “rotinas” (grifos do
autor). Essas representacdes, através da comunicacao profissional, reforcam as
pertencas grupais, a0 mesmo tempo, que mantém as distancias sociais entre 0s
diferentes grupos do setor.

Pensamos que essas quatro funcdes das representacdes profissionais, de certa
forma, reforcam o que os professores destacaram como a compreensao e dominio de suas

acOes/praticas docentes. Vejamos, entdo, o que dizem:
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Na verdade, penso que a identidade profissional se revela & medida que posso ter um
conjunto de saberes especificos da minha é&rea de conhecimento, saberes
pedagdgicos, saber como irei passa-los para os alunos, e, sobretudo, um bom
relacionamento interpessoal. Muitas vezes, as coisas ndo vao bem por conta destas
relacdes interpessoais... (Profa. de Matemética, Entrevista)

Nas minhas aulas, tem muita questao de analise e eu dou mais peso € quando o aluno
participa, quando o aluno para e faz uma pergunta. Eu, as vezes, até paro e mudo o
assunto em funcédo do interesse da classe. Entdo, as vezes, eu planejo, sei que tenho
um curriculo a cumprir, sei que algumas disciplinas sdo basicas, mas sempre que
possivel, quando ocorre uma situacao dessas, eu mudo um pouco 0 rumo para tentar
discutir em cima da pergunta feita. Para mim, isso seria o tipo de formacdo que
pretendo seguir com meus alunos. (Profa. de Portugués, Entrevista)

Para um professor de qualquer disciplina, é importante saber educar, se posicionar
como educador e colocar a Educagéo, o educativo, o formativo, sempre na frente da
instrucdo. (Prof. de Ciéncias, Grupo de Discussao)

O que é mais dificil, quando penso em minha identidade de professor, é saber jogar 0
“jogo” de minha rotina de trabalho e tomar minhas decisfes. Digo que isso nao é facil,
porque muitas vezes ndo depende de mim, depende de todo um clima, até da escola.
(Prof. de Educacéo Fisica, Grupo de Discusséao)

Se tomarmos Bourdieu (1998b), a fim de analisarmos as falas dos professores,
podemos perceber o quanto estes e outros “realizam o sentido e 0 consenso sobre o sentido
e, em particular, sobre a identidade e a unidade do grupo” (p. 113). Notamos, assim, um
certo consenso com todos os elementos representacionais jA apontados: a questao que
envolve os tipos de saberes, o tipo de formacao que pretendem passar para os alunos e
como lidam com o contexto de trabalho em suas rotinas.

Agora se nos aproximarmos de Paicheler e Moscovici (1985), para fundamentar um
pouco mais esta analise, observamos que os professores em suas falas se “conformam”
com sua identidade profissional. Neste caso, € importante saber quais légicas estado por
detrds das atitudes dos professores e influenciam a sua atuacdo e (re) constituicdo
identitaria. E isso tem a ver com o grau de compreensao das ldgicas de conformidade e/ou
de confrontacdo, que consideramos, aqui, como a segunda categoria de analise.

Para analisar essa categoria, recorremos, mais uma vez, a Paicheler e Moscovici
(1985), que afirmam existir “duas grandes categorias de respostas possiveis a influéncia:
aceitagao e resisténcia” (p.176). Pensamos, neste sentido, que é por conta destas duas
I6gicas — conformismo (aceitacdo) e confrontacdo (resisténcia) — que as identidades
profissionais véo se configurando, para além, portanto, do dominio dos saberes e/ou das

préaticas profissionais. A seguir, algumas falas a este respeito:

Acho que a coisa mais dificil de enfrentamento nos tempos de hoje é fazer com que o
aluno entenda a importancia do contetdo que queremos trabalhar. Existe, as vezes,
uma resisténcia ao tipo de conhecimento que queremos transmitir. E isso acaba nos
cansando, nos desestimulando. Mas, no fundo, acabo me desligando destas coisas,
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porque o outro dia € um novo dia. E tem que ser diferente: € nisso que acredito. (Profa.
de Artes, Entrevista)

Um problema sério é quando se exige alguma coisa que ndo estava na minha meta,
tanto por parte dos alunos, quanto da propria escola. Resisto, mas acabo me
conformando, porque preciso trabalhar e gosto do que fago. (Profa. Informatica, Grupo
de Discussao)

Vocé tem que pensar o que vai fazer, como vai fazer, de que jeito, para existir a
valorizacao, a aceitacdo. Nao existe mais aquela referéncia que vocé tinha do professor.
(Prof. de Educacéo Fisica, Grupo de Discussao)

Estou um pouco cansada de ser professora. Todo dia tem problemas: com o aluno, que
ndo quer aprender; com a familia, que ndo estd nem ai; com a gestao, que vem com
uma quantidade enorme de papelada para preencher, e, quando ndo é isso, vem
“enrolar” com o que temos que fazer para que se consiga um Ideb melhor; até com
problemas de violéncia no interior da escola, ainda que esta escola € uma das melhores
Esta dificil! Ai, a coordenacdo vem com o “papo” de se ter uma postura integrativa e
interdisciplinar, que é preciso se atualizar sempre, mas tudo depende de nds. Acho que
tudo isso ndo passa de uma tremenda ilusdo: o mundo estéa cada vez pior e temos que
enfrentd-lo, mas ndo me iludo mais. Acho que estou ficando velha... (Profa. de
Matemética, Grupo de Discusséo)

O que percebemos, é que estas “representagdes” voltam a reforcar mais a légica da
conformidade do que da confrontacdo. Neste sentido, é preciso nos lembrar, também, do
que afirma Bourdieu (1998a), quando diz que “ao oferecer ao docente a possibilidade de
jogar com as regras institucionais”, esta se impondo “o reconhecimento da regra”, e, ao
mesmo tempo, “a autoridade da instituicdo”, colocando, no caso, o professor a “servigo da
instituicdo e, ademais, a servigo das fungdes sociais da instituigao” (p. 256).

Esta l6gica vai dando sentido, assim, a identidade profissional do professor de EF II.
Vai delineando um certo consenso, diriamos, aqui, representacdes profissionais sobre sua
atuacao docente, interiorizando, assim, uma imagem profissional ou um habitus profissional
gue: 1° assume uma enorme responsabilidade, pois tem como tarefa primeira a
transformacao social; entretanto, sabe que pouco pode fazer para que isso ocorra; 2°
precisa se inovar constantemente, tanto em relacdo as politicas educacionais, a cultura
escolar e pedagogica, quanto na prépria organizacdo da pratica e dos saberes que a
envolvem; mas, apesar disso, sente nostalgia dos tempos passados, da “referéncia”, que
tinha de seus proprios professores, diferente da atitude do aluno atual; 3° deve
compreender a multiplicidade de aspectos que desafiam o cotidiano escolar e exercer,
ainda, uma postura integrativa e interdisciplinar para dar conta da realidade; ao mesmo
tempo, sabe que tudo isso pode ser ilusorio, como afirma um dos professores; e 4° assume
uma certa “conformidade” em relacédo aos desafios do cotidiano escolar. Conformidade esta
que &, por vezes, “simulada”, como nos diz Paicheler e Moscovici (1985, p. 178), pois ja
constitui “uma forma de resisténcia a influéncia”, mas que ndo tem uma “manifestagao

explicita”.
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Com isso, os professores do EF resistem, expressam sua perturbacdo, mas se
conformam, indicando as “razbes” de suas intengdes, tensdes e acdes/praticas. Como
indicam Paicheler e Moscovici (1985, p. 207), “[...] existe uma defasagem entre o0 que se
diz e 0 que se faz, entre o que se pensa e a atuagao”. Entretanto, € importante notar, como
também apontam esses autores, que “[...] esta descontinuidade n&o € percebida pelos
individuos” (p. 207) e, em seus limites, afirmam coisas tdo contraditérias como as que foram
ditas. Essa tensdo revela, também, segundo Bourdieu (1998a), uma “[...] espécie de
coincidéncia estrutural entre o ethos que os agentes devem a sua classe de origem e de
pertinéncia, e as condicbes de atualizacdo deste ethos objetivamente inscritas no
funcionamento das instituigbes e na estrutura de suas relagdes” (p. 266).

Entretanto, por outro lado, h4, ainda alguns registros de mecanismos que se
direcionam para as mudancas e/ou inovacdes. Ha, por exemplo, um apelo das politicas
educacionais e das instituicbes, em geral, por “mudancas” e/ou “inovacgdes”, e, nesta
perspectiva, as “reformas” vao surgindo no sentido de cobrar dos agentes educacionais,
em especial, dos professores, um compromisso com estas “pretensdes” e “intencdes” nas
“acdes”, que desenvolvem nos contextos de formagao e de atuagcdo docente. E, neste
espaco, ha professores que se identificam e interiorizam essas “mudancgas”, conforme
explicita a Professora de Informatica: “Penso que estas reformas apresentam coisas novas,
e vejo todo um movimento na escola, e para melhor” (Grupo de Discussao).

Como ja nos disse Canario (2005, p. 151), embora o professor seja encarado como
fator decisivo para o éxito das inovacfes torna-se, muitas vezes, o seu principal obstaculo
na medida em que introduz mecanismos de “resisténcia”, que o conduzem a rejei¢cdo ou a
desfiguracdo do que se quer inovar. E o que ele chama de “efeito de retroacdo” (p.151), em
gue as praticas dos alunos interferem sobre as representacbes dos professores,
configurando, assim, alguns “limites” para este tipo de formacéao, imposta de “cima para
baixo”, por meio, principalmente, das reformas educativas e/ou das implementacdes a
serem traduzidas, por exemplo, pela gestdo da escola; assim como pelas cobrancas via

avaliacfes de mérito e/ou externas, como indicam os trechos de falas a seguir:

Ao mesmo tempo, que ha muita coisa boa em alguns dos Programas que sé&o
implantados aqui na Escola, como no caso do Programa Ler e Escrever, em que
participei durante alguns anos, eles costumam néo ter continuidade. E quando a gente
acredita neles, eles acabam sendo eliminados. Ha sempre limites que nos sédo impostos,
infelizmente. (Profa. de Portugués, Entrevista)

Tem muita gente, aqui, que adora trabalhar para o tal “bdnus”; ou seja, correm atras da
pontuacdo para ganhar melhor. Seguem os rituais do governo, e esquecem da
aprendizagem dos alunos e da qualidade do ensino. (Prof. de Ciéncias, Grupo de
Discusséo)
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Esses elementos servem para compreender e apreender um pouco das imagens
(habitus) que o professor de EF Il traduz, quando narra sobre sua identidade docente.
Elementos representacionais, que envolvem pretensdes e tensées e uma légica das
resisténcias e/ou conformismo e das mudangas e/ou da “inovagao”, que, por vezes,

aprofunda a tal “conformidade simulada”.

Em conclusao: tensbes e pretensdes estruturando as representacoes

profissionais

Quando a ideia muda, a realidade em que vivemos juntos nao € a mesma.
(MOSCOVICI, 2011, p. 180)

Propusemo-nos, neste trabalho, a apresentar reflexdes sobre a identidade
profissional e as representacdes profissionais que sdo ai construidas, tendo em vista as
I6gicas que as sustentam e que retratam os percursos formativos e de acdo docente,
estruturando a imagem profissional (o habitus profissional) dos professores do EF II.

Neste caminho tracamos um esboco dos aspectos que consideramos mais
essenciais na analise realizada, dando a eles uma certa “estabilidade” e “permanéncia’.
Esses aspectos tém a ver com a andlise dimensional, conforme Moscovici (2012), e/ou com
a relacional, como nos ensina Bourdieu (1998b). Ao mesmo tempo, buscamos, de certa
forma, desvendar um pouco do habitus profissional, ou seja, das disposi¢coes adquiridas em
funcdo de pertenca ao grupo social relativo aos professores do EF Il, tendo em vista a
constituicdo da imagem sobre a identidade docente.

Foi possivel identificar, nas falas dos professores, 0 sentido que expressaram a
respeito de sua prépria imagem (a “face figurativa®) e os elementos de analise (a “face
simbdlica”), conforme enfatiza Moscovici (2012); assim como, entender 0S processos
colocados em jogo, que tém por fungéo “objetivar”, por um lado, e “amarrar” e/ou “ancorar”,
por outro. E, dessa forma, compreender qual é o “mapa de relagdes e dos interesses
sociais” (p. 28), que aqui estd sendo desvendado por estes professores e entrariam na
composicdo de suas representagdes sobre a imagem profissional que desenvolvem frente
aos desafios da formacéao e da atuacao docente.

Para continuar a reflexdo proposta, e a partir da analise dos dados obtidos,
ancoramos o0 sentido que os professores estavam dando a imagem profissional (habitus
profissional) em trés dimensfes - a funcional, a contextual e a identitaria -, na busca de

entender, melhor, as suas representacfes profissionais (BLIN, 1997; SILVA, 2003). E,
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diante disso, foi possivel compreender que, no campo das representacdes, 0s discursos
dos sujeitos sao sempre “duplamente determinados”, conforme nos ensina Bourdieu
(1998b, p. 177). O que significa que séo “[...] afetados de uma duplicidade que nada tem de
intencional visto que resulta da dualidade dos campos de referéncia e da necessidade de
servir ao mesmo tempo os fins esotéricos das lutas internas e os fins exotéricos das lutas
externas”. Fins que delineiam pretensdes e muitas tensdes.

Situamos, assim, uma dupla centracdo. De um lado, denominamos de uma estrutura
estruturada, que define uma imagem profissional (habitus profissional) que se conforma. O
que implica uma série de “limites” e “censuras especificas” (BOURDIEU, 1998b, p. 81),
traduzidas por diferentes tensées como os dados da pesquisa revelam. E isso leva,
também, ao que Paicheler e Moscovici (1985) denominaram de “conformismo simulado”. E,
de outro lado, podemos identificar como uma estrutura estruturante, pois observamos que,
para alguns professores, a sua imagem profissional teria como tarefa a “transformacéao
social’, assim como a necessidade de se “inovar constantemente”, tanto em relacédo a
implementagdo das politicas educacionais, como em relagdo aos objetivos, métodos
pedagdgicos, modo de organizar e gerir novas praticas (novos habitus). Dai, surgem
pretensbes que desenham as intencbes e acbes dos professores, nos ambitos da
profissionalizacdo e/ou da profissionalidade docente.

Diante dos aspectos comentados, em especial, da contradicdo nos modos de falar,
sentir e agir desses professores, talvez, o mais importante seja compreender, neste
momento, conforme aponta Bourdieu (2004, p. 29), como eles “[...] podem também lutar
com as forcas do campo, resistir-lhnes e, em vez de submeter suas disposicdes as
estruturas, tentar modificar as estruturas em razao de suas disposicdes, para conforma-las
as suas disposigdes”. E, nesta direcdo, € mais do que necessario levar em conta as
palavras de Moscovici (2011, p. 180), pois como ele nos ensina: “Quando a ideia muda, a

realidade em que vivemos juntos néo é a mesma”.
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