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Resumo

As relacbes e as exigéncias no mundo do trabalho na contemporaneidade sofrem
profundas alteracbes com a insercéo dos aparatos tecnoldgicos. As constantes inovacdes
e aperfeicoamentos demandam trabalhadores e trabalhadoras flexiveis e que aprendam
com facilidade, demonstrando assim afinidade com a falta de rotina. O presente artigo tem
como objetivo investigar as caracteristicas do trabalho sob condigbes sociais
contemporaneas, relacionando-as com as préaticas pedagdgicas no espago escolar. Para
isso, realizou-se uma pesquisa bibliografica, fundamentada nos Estudos Culturais, trama
tedrico-metodoldgica emergente, principalmente, na segunda metade do século XX e que
se ocupa em destacar e examinar 0s aspectos culturais de diferentes sociedades.
Organizou-se essa discussdo em dois momentos distintos: no primeiro deles foram
identificados e analisados aspectos do trabalho que valorizam a flexibilidade dos horarios,
das habilidades e do espaco fisico. Também apresentamos caracteristicas da
Modernidade Liquida e a desestabilizacdo do tempo de lazer, transformado em tempo de
consumo. No segundo momento examinamos a rigidez com que as intervencdes e 0s
curriculos escolares, mesmo sob condicbes contemporaneas, mantém suas estruturas.
Por fim, considerou-se que o mundo do trabalho buscar acompanhar as inovacodes
tecnoldgicas ao passo que a escola e as praticas pedagodgicas, por sua vez, apresentam
poucas modificacdes em sua organizacgao e curriculo.

Palavras-chave: Estudos Culturais. Infancia. Formacgéo de professores. Escola.

Abstract

Relations and the requirements in the world of work in contemporary times suffer profound
changes with the insertion of the technological apparatus. The constant innovations and
improvements require flexible workers which learn easily, demonstrating affinity with the
lack of routine. This article aims to investigate the characteristics of the work under
contemporary social conditions, relating them with the pedagogical practices in the school
space. For this, we carried out a literature search, based on Cultural Studies, emergent
theoretical-methodological approach, especially in the second half of the twentieth century
and is concerned to highlight and examine the cultural aspects of different societies. This
discussion is organized into two distinct periods: the first of them were identified and
analyzed aspects of the job that value the flexibility of schedules, skills and physical space.
Also we present characteristics of Liquid Modernity and the destabilization of leisure time,
transformed in time. The second period we examine the rigidity with which the
interventions and the school curriculum, even under contemporary conditions, maintain
their structures. Finally, it was considered that the world of work accompanying
technological innovations while the school and pedagogical practices, in turn, have few
changes in your organization and curriculum.

Keywords: Cultural Studies. Childhood. Teacher training. School.
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onsiderac0es iniciais

Neste artigo, investigamos as relacdes entre trabalho, educacdo e praticas
pedagdgicas na contemporaneidade. Para tanto, respaldamos nossa analise nos Estudos
Culturais britanicos - campo de investigacdo trans ou antidisciplinar, com ascensao,
sobretudo, a partir da década de 1960. Os Estudos Culturais sdo um campo de estudo
instituido em 1964, pelo Birmingham Center for Contemporary Cultural Studies (CCCS),
na Inglaterra, que se preocupam em investigar as maneiras como 0s produtos culturais,
dentre eles, aqueles produzidos e socializados pelas midias eletrénicas e digitais, podem
operar como recursos de dominacdo e resisténcia sécio-politica. O movimento, que
posterior a consolidacdo britnica se expandiu para os Estados Unidos, Canada e
Australia, polemizou e desestabilizou as investigacdes culturais do século XX, pois
colocou em xeque a centralidade e a supremacia da cultura erudita, supostamente
superior as demais, e chamou atencdo para os gostos das multiddes. Com isso,
posicionaram-se "[...] contra o elitismo académico vigente na Inglaterra ainda nos meados
do século XX" (KIRCHOF, WORTMANN E COSTA, 2015, p. 9).

A partir dos pressupostos tedrico-metodolégicos dos Estudos Culturais, nesse
artigo temos como objetivo investigar as caracteristicas do trabalho sob condi¢des sociais
contemporaneas, relacionando-as com as préaticas pedagoégicas no espacgo escolar. Para
isso, organizamos nossa andlise em dois momentos distintos: no primeiro deles,
refletimos sobre a contemporaneidade que, para Sennett (2009) e Bauman (2007, 2010),
difere-se dos momentos anteriores a ela. Essa diferenca é percebida quando, por
exemplo, os autores analisam aspectos da economia, cultura, identidade, relagbes
sociais, medos e organizacdo do tempo de lazer e trabalho. Nesse artigo, dentre essas
multiplas categorias, demos énfase no trabalho investigando as ac¢des e qualidades
exigidas dos trabalhadores e trabalhadoras contemporaneos/as.

No segundo momento, adicionamos a discussao outras duas categorias - educacéo
e praticas pedagogicas - justificando tal insercéo pela tentativa de examinar se e como a
educacgdo e as préaticas pedagogicas sdo (trans)formadas pelas caracteristicas de uma

sociedade contemporanea.
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Trabalho, flexibilidade e producéo

As exigéncias aos sujeitos para que estejam cada vez mais preparados as
mudanc¢as no mundo do trabalho, para que sejam cada vez mais ageis e praticos na
execugao de suas atividades e no aprendizado de novas habilidades sdo algumas das
expressdes que as sociedades ocidentais do século XX e XXI tém manifestado. Com isso,
caracterizam um momento ou periodo denominado por Sennett (2009) como capitalismo
flexivel.

Richard Sennett (2009) explica a origem da palavra flexibilidade na observacgéo do
movimento dos galhos das arvores. Conforme explica o autor, apesar de os galhos das
arvores se dobrarem conforme a forca e a direcdo do vento, ao final, acabam por assumir
sua posicéo original. E certo que com a instabilidade e forca do vento muitas folhas se
desprendem, muitos galhos se dobram, outros, inclusive, sdo quebrados e sementes,
cascas e outros objetos podem ser acrescentados a estrutura da arvore. Todavia, nesse
exemplo, a rigida e sélida arvore se torna flexivel & medida em que cede e se adapta a
forca ténue do vento que sopra em varias direcdes.

Nesta perspectiva, ser flexivel € ser um sujeito capaz de ceder, de se adaptar as
inovacgdes tecnoldgicas do mundo do trabalho e, especialmente, saber se recuperar apos
as adversidades. Concordamos com Zygmunt Bauman (2007) que ser flexivel pressupfe
ser uma pessoa que assume riscos, que se desapega de compromissos e de outras
pessoas com facilidade e principalmente sem arrependimentos. E estar sempre de
prontiddo e mudar de tatica se for preciso. Nos termos de Bauman (2010, p. 49) “[...]
‘flexibilidade’ é a palavra de ordem no momento”.

Sobre isso Sennett (2009) observa que os/as trabalhadores/as apegados/as a
promessa contemporanea de liberdade estdo cada vez menos adeptos/as a rotina. Para o
autor, um grupo cada vez menor de trabalhadores/as vem desempenhando varias
funcbes e, ainda assim, as empresas tendem a aumentar o numero de atividades
desenvolvidas por uma mesma pessoa. Para Teresa Kazuko Teruya (2009), as
tecnologias de informagdo e comunicacdo (TIC) inseridas no mundo de trabalho
demandam trabalhadores/as flexiveis e disponiveis ao aprendizado e adaptacoes.

A insercado das tecnologias digitais nos exercicios de trabalho tem destaque em um
dos exemplos mencionados por Sennett (2009) ao tratar do funcionamento de uma
padaria computadorizada. Ali, os/as padeiros/as ndo tém contato direto com o0s péaes,

bolos e demais assados. Ao invés disso, para preparar os produtos da padaria, os/as
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funcionarios/as acompanham os processos por meio de computadores. Nesse sentido, ao
mesmo tempo que podem oferecer e vender mais variedade de paes do que as padarias
tradicionais, os funcionarios e funcionarias das padarias computadorizadas veem e
interagem com seus produtos apenas por meio de representacdes em telas digitais.

Nas padarias tradicionais, por sua vez, os/as funcionarios/as executam todo o
processo de producdo dos péaes (escolha e selecdo dos ingredientes, mistura e
sovamento, monitoramento do descanso e crescimento da massa, aprovacao do tempero,
segmentacdo da massa, aquecimento do forno, assamento, fatiamento e embalagem) e é
provavel que esse envolvimento exija mais tempo para produzir com um unico tipo de
pdo. JA& em uma padaria computadorizada, as maquinas produzem as bisnagas
francesas, italianas e russas, necessitando apenas que os/as funcionarios/as apertem o0s
botdes correspondentes as suas fung¢des. Consequentemente, neste tipo de padaria
tecnoldgica, os padeiros e padeiras nao sabem mais como se fabrica o pao manualmente,
pois, ainda que supervisionem todos 0s processos, ndao tém contato fisico e direto com o
produto que fabricam e vendem.

Na contemporaneidade ainda h& padeiros/as tradicionais, mas € preciso destacar
gue a concorréncia com as padarias computadorizadas esta inviabilizando a producédo
manual. Com isso, os/as funcionarios/as estdo perdendo a capacidade e o interesse em
saber se 0 pdo estd pronto pela sua cor, cheiro, textura, ou qualquer outro elemento
sinestésico que nao seja a indicacao dos computadores. Fazer pao, nessa légica, torna-
se uma experiéncia anestésica que exige dos/as funcionarios menos de seus
conhecimentos sobre panificacdo e mais de suas habilidades com informética, botdes e
telas de computadores. Podemos até supor que, sem 0s computadores, esses/as
padeiros/as ndo saberiam como fazer pao.

Outro aspecto preocupante das condi¢cdes de trabalho contemporaneas sao as
modificacdes que proporcionam a relacdo entre os/as trabalhadores/as. Bauman (2007)
examina que na contemporaneidade homens e mulheres s8o excessivamente
incentivados/as as acdes competitivas em detrimento das acbes cooperativas e
colaborativas. Isso significa que, ter bons conhecimentos e habilidades no exercicio de
um tipo de trabalho n&o é suficiente para ser tratado/a como um/a bom/a trabalhador/a. E
necessario também demonstrar criatividades, ter ideias inusitadas, apresentar propostas
fora do comum e desenvolver habilidades para fazer tudo isso sozinho/a (BAUMAN,
2010).

Outro ponto que evidencia a recusa da rotina no trabalho na contemporaneidade é

o horério de trabalho. Nas palavras de Sennett (2009, p. 66) “Em vez de turnos fixos, que
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ndo mudam de més para més, o dia de trabalho € um mosaico de pessoas trabalhando
em horarios diferentes, mais individualizados”. O autor chama de flexitempo, a divisdo
temporal do trabalho no periodo ao qual se refere como Capitalismo Flexivel - contexto
em que o horério é ajustado e versatil conforme as demandas dos/as empregadores/as e
principalmente de seus/suas empregados/as. Sennett (2009) informa que o tempo de
trabalho passou a ser mais flexivel com a entrada das mulheres no mercado de trabalho!
ainda no periodo fordista. Todavia, € necessario esclarecer que no capitalismo flexivel,
como ressalta o autor, o flexitempo ndo € mais uma caracteristica evidente apenas nos
cargos ocupados pelas mulheres. Ao contrario disso, “[...] tais mudangas ja cruzaram a
barreira dos géneros, de modo que também os homens tém horarios elasticos”
(SENNETT, 2009, p. 67).

Para Edgar Morin (2011) a propria l6gica da economia do século XX - interessada
em englobar quanto antes os/as trabalhadores/as no mercado de consumo - contribuiu
para a flexibilizacdo do tempo de trabalho, fornecendo aos homens e mulheres
trabalhadores/as ndo apenas um tempo de descanso fisico, mas também um tempo para
a dedicacdo ao consumo?. Em outras palavras, em uma légica capitalista, o lazer nédo esta
voltado unicamente para o Ocio, para o convivio familiar e para a celebracdo de festas,
ritos e cerimbnias como manifestavam-se nas antigas sociedades. O autor destaca que,
no capitalismo flexivel a contracdo do tempo de trabalho, de celebracdes festivas e de
convivio familiar apresenta brechas para que os individuos se dediquem mais tempo ao
consumo dos produtos e imagens da cultura de massas, tais como 0 cinema e as
propagandas televisivas. A satisfacdo e o hedonismo proporcionados pelo consumismo
da cultura de massa fazem com que os desconfortos no trabalho sejam toleraveis.
Portanto, a aquisicdo e a substituicdo de objetos (ainda que desnecessarios) operam
como “"recompensas” para os desconfortos e onus proporcionados pelas condi¢cbes de
trabalho no capitalismo flexivel.

Stuart Hall (1997, p. 5) lista uma série de acontecimentos nas Ultimas décadas do
século XX, em decorréncia das inovagfes tecnologicas no processo industrial e que,
segundo o autor, possibilitaram a diversificacdo dos produtos de consumo, alterando a

vida das pessoas, tais como,

[...] o declinio do trabalho na industria e o crescimento dos servigos e outros tipos de
ocupacao, com seus diversos estilos de vida, motivacoes, ciclos vitais, ritmos, riscos e
recompensas; o aumento dos periodos de folga e o relativo vazio do chamado "lazer";
o declinio das perspectivas de "carreira" e dos empregos vitalicios dando lugar ao que
tem sido chamado de "flexibilidade no emprego"”, mas que, freqiientemente, constitui
uma questdo de desemprego ndo planejado [...] O executivo de classe média, de
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meia-idade, que perdeu a "perspectiva de carreira” € cada vez mais um fenébmeno de
Nossos tempos - mesmo que esteja atingindo niveis mais altos de remuneracao.

Desta citacdo, elencamos dois pontos. O primeiro deles € o declinio de empregos
duradouros e de carreiras estaveis. A curta duracdo dos empregos pode ser identificada
também nos exemplos de Sennet (2007). O autor demonstra esse fato relatando o conflito
vivido entre duas geracdes: Enrico e Rico, pai e filho, respectivamente, personagens que
experimentam concepcdes diferentes sobre o trabalho. O primeiro deles, Enrico,
manifesta com orgulho ter realizado uma carreira de trabalho "sélida", dedicadas a um
Gnico emprego, em que exerceu uma mesma funcdo. Seu filho, Rico, por outro lado,
possui uma carreira de emprego dinamica, "saltando" de um emprego para outro, com
momentos mais produtivos e outros menos. Para Rico, inclusive, a estabilidade em um
anico emprego € vista como um fator negativo porque pode ser interpretada como
sinbnimo de acomodacéao.

O segundo ponto que nos chama a atencéo na citagdo de Hall (1997) é “o relativo

vazio do chamado 'lazer". A nosso ver, isso indica uma diminuicdo ou ao menos 0O
deslocamento do tempo de lazer - antes concebido como uma pratica familiar e festiva.
No capitalismo flexivel o lazer esta associado as praticas de consumismo, de um lado,
como ja evidenciamos e, do outro, ao deslocamento do trabalho para o ambiente
doméstico.

Em outras palavras, na contemporaneidade ha empregos que permitem que
seus/as funcionarios/as trabalhem em casa sob a promessa de maior conforto e
liberdade. Contudo, como consequéncia disto, foram desenvolvidas outras formas de
controle para supervisionar as atividades realizadas, como por exemplo, os telefonemas
constantes, os envios de e-mails, o monitoramento por cameras via web e o0
preenchimento de planilhas justificando os horarios. "Os trabalhadores, assim, trocaram
uma forma de submissdo ao poder — cara a cara- por outra, eletrénica”. (SENNET, 2009,
p. 68)

Com esse raciocinio, inferimos que o tempo de 6cio e o tempo de lazer deixaram
de ser vivenciados como eram, tradicionalmente, para serem otimizados em atividades de
trabalho, mesmo que em casa. Assim, “[...] o tempo livre dos trabalhadores é considerado
inutil e vazio, por isso deve ser minimizado com trabalho abstrato destinado a produzir ou
vender mercadorias”. (TERUYA, 2006, p.22).

Bauman (2007) também reconhece que na contemporaneidade, as instituicdes que
procuram manter a repeticdo de certas atividades, o cumprimento de regras como um
padrdo de comportamento e a estabilidade, e que tradicionalmente sdo estruturadas em
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uma rotina, ndo conseguem mais manter seus alicerces por muito tempo. E perceptivel
gue igrejas, escolas e familias decompdem-se, dissolvem-se, porque, sob condi¢cdes do
capitalismo flexivel, as pessoas tendem a ser efémeras e fragmentadas. Por essas
caracteristicas, Bauman (2007) se refere a esse contexto social como Modernidade
Liquida. Ora, assim como o liquido se molda rapidamente ao formato de seu recipiente,
as estruturas da modernidade liquida séo flexiveis aos demais fatores da sociedade e é

improvavel que perdurem intocadas (e intocaveis) a longo prazo.

O terreno sobre o qual se presume que nossas perspectivas de vida se assentem é
reconhecidamente instavel — tal como s80 0s N0SS0S empregos e as empresas que 0S
oferecem, nossos parceiros e nossas redes de amizade, a posicdo que desfrutamos
na sociedade mais ampla e a auto-estima e a auto-confianga que nos acompanha.
(BAUMAN, 2007, p.16)

Deste modo, podemos destacar como caracteristica da modernidade liquida, para
além da flexibilidade, a inseguranca e a transitoriedade, jA que as estruturas (sociais,
empregaticias, familiares e profissionais, por exemplo) escorrem de nossas maos, tais
como os liquidos. Na modernidade liquida, a rotina ou qualquer outra qualidade duradoura
€ considerada uma ameaca ja que, como reforca Bauman (2010), a ideia de estabilidade
gue ela proporciona aponta para uma concepcao de futuro seguro, cheio de obrigacdes e
certezas que, por hipétese, poderiam restringir a liberdade. Neste sentido, podemos
afirmar que, na modernidade liquida, o prazer dos individuos ndo se manifesta na
aquisicdo de algo perdurdvel ou no pertencimento de um determinado
grupo/emprego/parceiro/a por muito tempo, pelo contrario, esta em mudar, em diversificar
e substituir aquilo que ja possui. Concordamos com Bauman (2010, p. 41) em que “A
perspectiva de se ver restrito a uma Unica coisa a vida inteira € repulsiva e apavorante
[...]” aos sujeitos que (con)vivem na modernidade liquida.

Diante disso, percebemos aproximacfes e semelhancas entre o momento
chamado por Sennett (2009) de capitalismo flexivel e o contexto ao qual Bauman (2007;
2010) se refere como modernidade liquida. Com isso, é importante esclarecer, ndo
estamos afirmando que esses conceitos sejam iguais, apenas que, em nossas
interpretacdes, € possivel evidenciar intersec¢gdes entre eles, como, por exemplo, o fato
de almejarem pessoas flexiveis e versateis as imprevisdes e instabilidades.

Com as exigéncias atuais do mundo do trabalho, propomos reflexdes a respeito da
educacgdo contemporénea: Se deslocamos nosso olhar dos aspectos do trabalho e das
relagbes sociais para a educacédo escolar, encontraremos a valorizacao da flexibilidade e

da instabilidade em detrimento da certeza e da permanéncia? As caracteristicas da
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educacdo escolar acompanham aquelas valorizadas pelas relagcdes e funcbes de

trabalho?

A escola contemporéanea e arigidez das praticas educativas

Sabemos que na modernidade liquida, o mundo de trabalho preza por individuos
gue se adaptam com facilidade as situacdes diversas e desconfortaveis e que, apds isso,
rapidamente se estabilizam, prontificando-se para enfrentar outros desafios ainda
iminentes. Neste sentido, flexibilidade, velocidade, iniciativa, inovacdo e capacidade de
abandonar velhos habitos sdo qualidades louvaveis enquanto que a conservacao de
valores estaveis e de esquemas rigidos, ou seja, solidos, é vista como caracteristica
obsoleta. Ocorre que, como indica Bauman (2010), esses ultimos predicativos parecem
ser alguns dos objetivos mais significativos da educacdo escolar. Ja aqueles que
caracterizam a modernidade liquida, para o autor, ndo podem ser atribuidos a educacéao
escolar, porque ela ainda se mantém em uma perspectiva sélida para atender ao projeto
disciplinar proposto pela modernidade.

Henry Giroux (1995) chama a atencdo dos/as professores/as e demais
profissionais da educacédo, argumentando que as informacdes e conhecimentos aos quais
criangas e jovens contemporéaneos tém acesso, Nndo Sao majoritariamente e muito menos
exclusivamente oferecidos pela escola. Ao contrario, sdo propostos pelos artefatos
culturais e midiaticos, tais como as histérias em guadrinhos, os desenhos animados e
filmes que provocam significacdes associadas a diversao.

Os filmes, por exemplo, chamados por Giroux (1995, p. 51) de maquinas de
ensinar, "[...] inspiram no minimo tanta autoridade cultural e legitimidade para ensinar

papéis especificos, valores e ideais quanto locais mais tradicionais de aprendizagem [...]."

A importancia dos filmes animados como um local de aprendizagem é reforcada pelo
reconhecimento generalizado de que as escolas e outros locais publicos estéo, cada
vez mais, acossados por uma crise de visdo, de propdsito e motivagdo. Os meios de
comunicacdo de massa, [...] pelo contrario, constroem um mundo imaginario, de
segurancga coeréncia e inocéncia infantil onde as criangas encontram um local para se
situar em suas vidas emocionais. Diferentemente da realidade sem graca e
frequentemente dura da escolarizacéo, os filmes infantis fornecem um espaco visual,
high tech, onde a aventura e o prazer se encontram num mundo fantasioso de
possibilidades e numa esfera comercial de consumismo e mercantilizagdo. (GIROUX
1995, p. 52, grifos do autor)

Dessa reflexdo, analisamos que, no que tange ao ensino e a aprendizagem, as
imagens e artefatos culturais da modernidade liquida podem ser, muitas vezes, tdo ou até
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mais eficazes que as abordagens tradicionais, proprias da educacdo escolar, como
demonstram Ruth Sabat (2003), Jodo Paulo Baliscei, Eliane Rose Maio e Geiva Carolina
Calsa (2016) e Giane Rodrigues de Souza Andrade (2015) que apontam as significacdes
sugeridas pelos desenhos animados da Disney, pelo produto Kinder Ovo e pela novela
Carrossel, respectivamente.

Enquanto as pedagogias oferecidas por esses e outros artefatos visuais trabalham
com a diversdo, com a combinacdo de aspectos multimidias (como som, movimento e
cor), as atividades propostas pelos/as professores/as, na maioria das vezes, sao
baseadas em trés E’s: explicagao-exercicios-exames, como problematiza Fernando
Hernandez (2006). O autor argumenta que ao investirem na repeticdo de atividades, na
ordem e no preenchimento de exercicios semelhantes, essas abordagens metodolbgicas
prestam manutencdo a rigidez e a uniformizacéo do pensamento e dificultam a exploracao
da criatividade dos/as alunos/as. Intervengbes como essas parecem mais objetivar o
controle por manter uma rotina pacifica, harmoniosa e equilibrada, do que (des)construir

conceitos, formar opinides e significar aprendizados junto aos/as estudantes.

Portanto, a ideia de que a educacao pode consistir em um “produto” feito para ser
apropriado e conservado € desconcertante, e sem duvida, ndo depde a favor da
educacéo institucionalizada. Para convencer seus filhos da utilidade do estudo, pais e
maes de outrora costumavam dizer que “aquilo que vocé aprendeu ninguém vai poder
Ihe tirar”. Essa talvez fosse uma promessa encorajadora para os filhos deles, mas para
0s jovens contemporaneos, deve apresentar uma perspectiva horripilante. (BAUMAN,
2010, p.42-43, grifo do autor)

Pela citagcdo do autor, podemos identificar divergéncias entre as caracteristicas
estimadas pelo mercado de trabalho (e pela sociedade como um todo) e aquelas
desenvolvidas (ou pelo menos estimadas) pela educacdo escolar. Nao afirmamos que 0s
contetdos escolares precisam ser trabalhados de modo superficial e supérfluo, mas
notamos que a organizacao escolar parece ndo acompanhar a velocidade e os contetudos
gue os/as alunos/as aprendem em um mundo liquido moderno, quando, para Tomaz
Tadeu da Silva (2006, p. 12) “Quando as formas tradicionais de conceber o conhecimento
e a cultura entram em crise e sao radicalmente questionadas, o curriculo ndo pode deixar
de ser atingido”.

Entre as visOes apresentadas pelo autor, entendemos que a atual estrutura
curricular, somada as intervencbes pedagogicas e a organizacdo da escola como um
todo, assemelha-se a da modernidade soélida. Nesta, o que se objetiva € o consenso e a
ordem e, por isso, os/as estudantes sdo incentivados/as a passividade aos contetdos e
aos/as proprio/as docentes. Pouco participam das propostas. Nao vao além, nao
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surpreendem. Os conteudos dos programas, por sua vez, sao fragmentados, fixos,
inquestionaveis e pouco problematizados.

Jodo Paulo Baliscei, Teruya Kazuko e Vinicius Stein (2016) associam esses
comportamentos e valores tdo caros a modernidade solida a um armario grande de
madeira bruta. Nesse armario - cujo peso e tamanho dificultam a movimentagdo e a
desestabilizacdo - as roupas, acessorios e objetos sdo estrategicamente organizados,
separados e protegidos. Nao podem ser alterados, ndo podem ser misturados, nao
podem ser substituidos. Nesse armario pesado que caracteriza a modernidade sélida e a

atual concepcao de curriculo, valoriza-se, sobretudo, a ordem.

Essa comparacdo significa que na modernidade solida tendia-se a valorizar a
racionalidade, a ciéncia e a harmonia em detrimento da diferenca e da diversidade. Os
conhecimentos eram cada vez mais especializados, como se fossem organizados em
caixas, separados dos demais, com fronteiras demarcadas. Na modernidade soélida,
buscavam-se explicacbes ndo mais nos argumentos da Igreja ou na religido, mas sim
em outro pilar sélido, fixo e inflexivel: a ciéncia. (BALISCEI; TERUYA; STEIN, 20186, p.
256-257).

Hernandez (2007) traz dados preocupantes, pois além do Brasil onde ha um alto
indice de evasdo escolar,® verifica-se que em paises como a Finlandia e a Coreia que
oferecem modelos de boa educacdo, muitos alunos/as afirmam que a escola os/as
aborrece. Ela ndo os/as atrai, € desinteressante, porque além de ndo responder as suas
inquietudes e curiosidades, desconsidera seus saberes e seus conteudos preferidos. Este
autor defende uma escola que proporcione espacgos e experiéncias apaixonantes. Para
gue isso ocorra, avaliamos ser necessario buscar meios para desassocia-la a imagem e
representacdo de um armario grande e pesado, cujos contetdos séo intocaveis. Contudo,
as impressdes colhidas por Susana Rangel Vieira da Cunha (2005) e Luciane Borre
Nunes e Raimundo Martins (2012) parecem nao apontar para mudancas tdo bruscas.

Cunha (2005) relata o dialogo entre uma professora da educacdo infantil e
seus/suas alunos/as, em que € perceptivel a divergéncia de interesses: enquanto a
professora tenta aprofundar a discussao sobre o artista holandés Van Gogh (1853-1890),
as criangas insistem em relaciona-lo com personagens de filmes e novelas, sem terem
suas associagOes valorizadas pela professora. De forma semelhante, Nunes e Martins
(2012) identificam e investigam o interesse que os/as alunos/as do 3° ano do Ensino
Fundamental tém pelo grupo Rebeldes*. Apds finalizar uma prova, uma aluna comenta:
"Se a prova fosse sobre os Rebeldes eu ia tirar 10 porque eu sei tudo sobre eles”
(NUNES; MARTINS, 2012, p. 18). Na analise deste autor e autora, ao invés de se
apropriar do interesse das criangas por esse e outros artefatos visuais, problematizando e
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discutindo suas teméticas, os/as professores/as tendem a "combaté-los" sob a alegacéo

de que seriam, supostamente, improprios ou inadequados para a escola.
Os estudantes contemporaneos apresentam vivéncias visuais diferentes de outras
geraches, pois suas experiéncias sdo intermediadas por avancadas tecnologias
apresentadas em narrativas televisivas, pela publicidade, por filmes e videos, por
jogos eletronicos e pela internet. A interacdo dos alunos e alunas com as novas
tecnologias interfere diretamente na maneira como se relacionam com o ensino e com
a aprendizagem escolar, pois a énfase das instituicdes escolares em apenas alguns
meios de expressao e de comunicac¢ao j4 ndo atende as necessidades dos estudantes
gue aprendem a conviver com a diversidade cultural. (NUNES; MARTINS, 2012, p. 6-
7).

Nesta linha de raciocinio, destacamos a necessidade de os/as professores/as se
atentarem para os modos como criancas e jovens em idade escolar interagem com 0s
artefatos culturais e o modo como esses contribuem para a constru¢cdo de conhecimentos
e para o estabelecimento de relacdes. Os/as meninos/as da modernidade liquida
possuem capacidades cognitivas dinamicas, interativas, plurais e multimidias - diferente
dos/as estudantes de geracdes anteriores.

Shirley Steinberg e Joe Kincheloe (2001) acentuam que a nossa visdo de "o que é
ser uma crianca" é construida socialmente. A infancia € uma construcdo historica e
cultural e ndo um artefato bioldgico e natural. Nessa perspectiva, quando enxergamos as
criangas como seres unicamente frageis, ingénuos, dependentes e puros - caracteristicas
normalmente atribuidas a infancia - produzimos associac¢des culturais e ndo destacamos
determinacdes supostamente "naturais"”, como € interpretado no senso comum. Em outras
palavras, essencialmente as criancas ndo sao assim; s6 sdo assim (se é que sdo) pelas
nossas expectativas e concepc¢des sobre "o que € ser uma crian¢a”. A autora e o autor
exemplificam essa questéo, lembrando-nos que na ldade Média, os meninos e meninas
participavam diariamente das atividades dos/as adultos/as, ndo tendo distincdo entre
infancia e maturidade. Foi somente no século XIX que as criancas foram "separadas" do
mundo e das atividades dos/as adultos/as e inseridas nas escolas. Com as inovagdes
tecnoldgicas nas indastrias das midias, percebemos maior toleréncia e permissividade por
parte dos pais, das maes e demais responsaveis, deixando suas criangcas aos cuidados
das babas eletronicas e tendo facil acesso as informacdes caracteristicas da vida adulta.

Diferente das criancas da década de 1920, na modernidade liquida, a chamada
Infancia PGs-moderna, como sugere Marisa Vorraber Costa (2006), tem, cada vez mais,
aprendido em experiéncias solitarias que quebram a autoridade do/a adulto/a. Para a
autora, na contemporaneidade, os programas de TV, cinemas, historias em quadrinhos,

aplicativos de celulares, videogames, livros interativos, tablets, notebooks, revistas
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infantis, musicas e fones de ouvido permitem que as crian¢cas aprendam isoladas do
mundo adulto.

Neste universo, o modo, a velocidade e a qualidade com que a infancia pos-
moderna constréi conhecimentos pouco combinam com instituices rigidas como a escola
e a familia tradicionais, "[...] instituicbes fundamentadas numa visdo das criangas como
incapazes de tomar decisfes por si proprias" (STEINBERG E KINCHELOE, 2001, p. 33).

Geralmente o curriculo escolar € organizado como uma seqiéncia continua de
experiéncias desenvolvidas como se as criancas aprendessem sobre o mundo na
escola, num desenvolvimento progressivo. Esforcos conservadores para proteger
organizacdes escolares antiquadas e as nocdes tradicionais de infancia que as
acompanham sdo de alguma forma incompreensiveis e cada vez mais predestinados
ao fracasso. Ndo podemos proteger nossas criangas do conhecimento do mundo que
a hiper-realidade lhes torna acessivel. Tal incumbéncia requer um tipo de recluséo
semelhante ao encarceramento. (STEINBERG; KINCHELOE, 2001, p. 34-35).

Em comum, Bauman (2007; 2010), Cunha (2005), Giroux (1995), Hernandez (2006;
2007), Nunes e Martins (2012), Andrade (2015), Baliscei, Maio e Calsa (2016), Sabat
(2003) e Steinberg e Kincheloe (2001), destacam a necessidade de reformulagdo dos
fundamentos e alicerces (sélidos) que sustentam a educacgdo escolar. Para isso, € preciso
conhecer os modos como as criancas e ao/as jovens contemporaneos/as se relacionam
entre si e, principalmente, com o conhecimento. Para transformarmos a escola em um
lugar/espaco apaixonante, onde a infancia pés-moderna queira estar, concordamos com
Hernandez (2006; 2007) em que € necessario intervir na estrutura curricular e na
organizacdo escolar para que seja exequivel enxergar outras possibilidades de ensino
gue ndo sejam aquelas onde todos os alunos e alunas respondem as mesmas perguntas

e sdo ensinados/as a chegarem as mesmas respostas, consideradas as corretas.

Considerag®es finais provisorias

Para tratar sobre o tema trabalho, educacéo e praticas pedagdgicas, analisamos as
caracteristicas das atividades do trabalho contemporaneo, ponderando suas
consequéncias e repercussfes para além da vida profissional. Destacamos trés eixos
principais que asseveram a néo-rotina do trabalho. S&o eles: as varias fungbes que um
mesmo individuo desempenha; o horario flexivel (flexitempo) e a ampliacdo do local de
trabalho, cada vez mais sobreposto e estendido aos espagos domésticos.

Além disso, lagos sociais levemente afrouxados, descartabilidade e flexibilidade,

inovacao e iniciativa sao caracteristicas que extrapolam as paredes do escritorio e das
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fabricas e adentram os espacos publicos e o convivio entre familiares. Dentre estes,
interessa-nos nesta reflexao, especificamente, o espaco escolar. Ainda que as mudancas
proporcionadas pela inovacdo tecnologica tenham influenciado na organizacdo do
trabalho e das demais estruturas da sociedade numa velocidade avassaladora, 0 espago
escolar e as atividades desenvolvidas nele permanecem rigidos, pouco (ou quase nada)
diferentes daqueles vistos no século passado.

Diante do exposto, percebemos a discrepancia entre a velocidade, os valores e os
objetivos enfatizados pelas atividades escolares e aqueles almejados pelo mercado de
trabalho e pela sociedade como um todo. Uma das possibilidades apontadas é pensar a
escola como um lugar apaixonante, onde a infancia pos-moderna possa se constituir em
exercicios de aprendizagem que levem em conta seus interesses, sua satisfacdo e bem-
estar. Para que isso ocorra, a organizacao do espaco fisico e temporal, os materiais
pedagdgicos, a exposi¢cao de ideias, os conteudos e, sobretudo, 0 modo como esses sao
abordados precisam ser insistentemente desestabilizados e revisados por agueles/as que

se dedicam a qualidade da educacéao escolar.
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Notas

1 Em 1930, 30% das mulheres americanas possuiam empregos assalariados, em 1960, 60%. Em 1990, nas
economias desenvolvidas, quase 50% dos trabalhos profissionais eram das mulheres (SENNETT, 2009).

2 A diminuicao das horas de trabalho pode ser verificada nos dados apontados pelo autor: Nos Estados
Unidos, por exemplo, enquanto que em 1870 a semana de trabalho era composta de 70 horas, em 1970
esse numero diminuiu para 37 (MORIN, 2011).

3 Segundo Hernandez (2007, p.14), em 2005, em alguns Estados do Brasil, a taxa de abandono escolar é
de até 15% no Ensino Fundamental e de até 26% no Ensino Médio.

4 Grupo musical mexicano que teve destaque em uma novela exibida em diversos paises, inclusive no Brasil
(NUNES E MARTINS, 2012).
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