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RESUMO

Na sociedade contemporanea, o papel da mulher difere grandemente daquele atribuido a elas nos primordios da
evolucdo humana, passando de uma condi¢do de completa submissdo ao empoderamento e & autonomia, pela luta
dos movimentos feministas, os quais possibilitaram o alcance de direitos sociais e de prote¢do legal para que as
mulheres pudessem se desenvolver livremente na vida social, conquistando o voto, a educagdo, o espago publico,
e principalmente, a igualdade em relagdo aos homens, modificando, assim, as relagdes particulares e trabalhistas.
A partir disso, a presente pesquisa tem por objetivo analisar a representatividade feminina como forma de efetivar
os direitos da personalidade da mulher. Valendo-se do método dedutivo, por meio da revisdo de literatura,
legislagoes e pela analise de pesquisas realizadas por orgdos capacitados, conclui-se que apesar dos avangos
juridicos e sociais, as mulheres ainda enfrentam desigualdades e discriminagdes, em especial na participagao
politica, além dos frequentes casos de violéncia, sendo certo que ainda ha muito o que reivindicar e um longo
caminho para que as mulheres possam exercer plenamente sua dignidade, com o resguardo de seus direitos da
personalidade, pelo que convém encorajar a representatividade feminina.

PALAVRAS-CHAVE: Direitos da personalidade; representatividade feminina; igualdade de género; participagdo
politica; relagdes de trabalho.

ABSTRACT

In contemporary society, the role of women differs greatly from that attributed to them in the early days of human
evolution, from a condition of complete submission to empowerment and autonomy, through the struggle of
feminist movements, which enabled the achievement of social rights and legal protection so that women could
develop freely in social life, conquering voting, education, public space, and especially equality in relation to men,
thus modifying private and labor relations. From this, the research aims to analyze female representativity as a
way to enforce women's personality rights. Drawing on the deductive method, through literature review, legislation
and the analysis of research conducted by trained agencies, it is concluded that despite legal and social advances,
women still face inequalities and discrimination, especially in political participation, in addition to frequent cases
of violence, being certain that there is still much to claim and a long way for women to fully exercise their dignity,
with the protection of their personality rights, It is therefore appropriate to encourage female representativity.
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INTRODUCAO

O papel social da mulher se transformou muito ao longo da evolucdo da
humanidade, com a conquista de direitos e de representatividade em atividades e em
espacos antes protagonizados pelos homens, todavia, ndo € possivel afirmar que houve o

alcance pleno de igualdade, subsistindo diversas problematicas relacionadas ao género.

O meio ambiente de trabalho representa um dos espagos em que podem ser
observadas tais questdes com maior énfase, assim como o meio politico, permeados pela
desigualdade entre mulheres e homens, seja no acesso ao mercado de trabalho, seja nas
diferengas salariais, bem como pela discriminagdo em razao do género, em vista da ordem
patriarcal e machista estruturante da sociedade, que resultou em atraso no reconhecimento

de direitos as mulheres.

As conquistas femininas, tanto em conta da normatizacdo pela igualdade de
género, quanto pela implementagdo de politicas publicas de protecdo da mulher, de sua
saude, da maternidade, bem como relacionadas ao combate de desigualdade no mercado
de trabalho, ao combate a violéncia doméstica e a violéncia contra as mulheres, sdo
crescentes na esfera juridica e social apos a inegavel inclusdo destas nos setores sociais e
no campo politico, no desempenho de diversos papéis, em anos de lutas e reinvindicagdes

marcantes dos movimentos feministas.

Assim sendo, a presente pesquisa visa analisar a representatividade feminina, em
especial na esfera politica e no meio ambiente de trabalho, como meio para efetivar os
direitos da personalidade da mulher, na intensa busca pelo seu espaco em sociedade, de
forma igualitaria, indiscriminada e justa. Para tanto, vale-se do método dedutivo, através

da analise de pesquisas e legislagdes pertinentes, assim como pela revisao de literatura.

Em um primeiro momento, o estudo se dedica a realizar breves apontamentos
historicos do papel da mulher na sociedade, perpassando pelas ondas do movimento
feminista. Apos, verifica-se a evolucao legislativa dos direitos das mulheres, desde
tratados internacionais até normas protetivas elaboradas mais recentemente, com enfoque
na igualdade promovida pela Constituigdo Federal de 1988. Em seguida, passa-se a
analisar a representatividade feminina, por meio de dados coletados em pesquisas

realizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e pelo Forum Economico
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Mundial, como meio fundamental para a efetividade dos direitos da personalidade da

mulher nos ambientes sociais.

A justificativa do estudo se da em vista da importancia da inser¢ao contundente
da mulher em papéis de grande relevancia social, como em cargos politicos e de
liderancas, promovendo a igualdade de género, pela equivaléncia de oportunidades,
direitos e a qualidade de vida digna para todas as mulheres, enquanto cidadas e pessoas

humanas, em busca da efetivacao dos direitos da personalidade e da dignidade feminina.
1 BREVE ANALISE HISTORICA DO PAPEL FEMININO

O papel da mulher em sociedade pode ser observado, em principio, pelas formas
primitivas de organizacdo familiar, e consequentemente de trabalho, cujas principais
teorias indicam a existéncia do matriarcado, por certo periodo da histéria evolutiva em
que a mulher exercia superioridade sobre o grupo, bem como indicam a existéncia do
patriarcado, quando o homem passou a exercer o dominio sobre a mulher, conforme

aponta José Lopes de Oliveira (1980, p. 7).

Simone de Beauvoir (1970) atribui a mudanga na forma de estruturagdo da familia
e a divisao do trabalho pela opressdo da mulher ndo s6 ao dominio da forca bruta
masculina, utilizada para atividades relacionadas a sobrevivéncia, como a caga, a pesca
a defesa de seus grupos, mas também ao surgimento da propriedade privada, com a
fixacdo ao solo e com a criagdo de instrumentos feitos de ferro e cobre, mas
principalmente como consequéncia do “imperialismo da consciéncia humana que procura
realizar objetivamente sua soberania” (BEAUVOIR, 1970, p. 78). A pensadora ensina,

€m suma, quc:

A fémea, mais do que o macho, é presa da espécie; a humanidade sempre
procurou evadir-se de seu destino especifico; pela invengdo da ferramenta, a
manuten¢do da vida tornou-se para o homem atividade e projeto, ao passo que
na maternidade a mulher continua amarrada a seu corpo, como o animal. E
porque a humanidade se pde em questdo em seu ser, isto €, prefere razdes de
viver a vida, que perante a mulher o homem se pds como senhor; o projeto do
homem nao é repetir-se no tempo, é reinar sobre o instante e construir o futuro.
Foi a atividade do macho que, criando valores, constituiu a existéncia, ela
propria, como valor: venceu as forcas confusas da vida, escravizou a Natureza
e a Mulher. Cabe-nos ver agora como essa situagdo se perpetuou e evoluiu
através dos séculos. (BEAUVOIR, 1970, p. 85-86)

Diante da proeminéncia do patriarcado, a nocao de fragilidade fisica da mulher foi

difundida e naturalizada ao longo das civilizagdes, colocando-a sempre em posicao de
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inferioridade, de impoténcia e submissao, de modo a depender de uma figura masculina

para se realizar socialmente:

Esse pensamento tentava afastar as mulheres do espago publico, do espago
politico, empurrando a elas o papel de auxiliadoras, reafirmando, assim,
aqueles espacos como naturais dos homens, fato que resultou em uma situagao
de desigualdade e no desenvolvimento de uma mentalidade retrograda que
persistem até os dias atuais. (SALGADO; GUIMARAES; MONTE-ALTO,
2015, p. 161)

E importante ressaltar que alguns povos, como os antigos egipcios e os
babilonicos conferiam certos direitos as mulheres, inclusive direito a propriedade, com
possibilidade de participagdo na vida publica, e com certa liberdade pessoal e financeira,
apesar de representarem situacdes que se excepcionam ao contexto de dominagdo
masculina. (COUTINHO, 2004, p. 14).

Por sua vez, na Antiguidade Classica, a existéncia da figura feminina também
estava condicionada ao poder exercido pelo pater poder, ou seja, pelos homens, chefes
de suas familias, aos quais possuiam ilimitado poder decisivo sobre as questdes familiares
relacionadas ao culto doméstico, aos costumes, ao casamento, entre outros, além de ser
reservado a eles os espagos publicos e a participacao nas questoes politicas.

Além disso, segundo Coulanges (1975), salienta-se que nas civilizagdes antigas
da Grécia e Roma, a mulher era considerada inferior, posto que se encontrava
impossibilitada de decidir e herdar o culto de sua familia, mas apenas participava como
membro!, e era subordinada ao seu proprio pai, ou na falta dele, aos irmios ou parentes
proximos. Apos o casamento, ficava subordinada e deveria participar, entao, do culto aos
antepassados do marido, ao passo que o casamento constituia a dignidade da mulher. Em
outras palavras, a mulher ndo possui qualquer autonomia, e deveria se dedicar aos
afazeres domésticos, enquanto o homem era considerado o “pontifice do lar”. Ademais,
o pensador bem colocou que a mulher “jamais pode ter seu proprio lar, jamais sera chefe
de um culto [...] Sempre esta ao lado do lar de outro, repetindo a oragdo de outro; para
todos os atos da vida religiosa é-lhe necessario um chefe, e para todos os atos da vida

civil um tutor.” (COULANGES, 1975).

! Simone Andréa Barcelos de Coutinho (2004, p.14) discorre sobre a divisdo familiar na Roma Antiga:
“havia somente duas categorias de pessoas: o paterfamilias, que ndo estava subordinado a nenhum
ascendente masculino vivo, e os filii familiar, que eram todas as pessoas livres sob o poder do paterfamiliar:
seus filhos, filhas, sua mulher in manu, suas noras in manu, suas netas e netos e respectivas mulheres in
manu. A manus era o poder marital sobre a mulher, mais exatamente do chefe de familia.” (COUTINHO,
2004, p. 14, destaques da autora)
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Sobre a dinamica social com protagonismo do homem ao longo da historia, Nuria

Martin complementa que:

Na polis grega, a esfera publica era essencialmente a esfera da politica, para
qual eram eleitos somente os homens livres. Escravos e mulheres ndo podiam
estar entre aqueles que se dedicavam a vida ativa, a acfo, ao discurso.
Passaram-se séculos e se impuseram novas formas de governo, persistindo,
entretanto, a historica exclusdo das mulheres do espago publico. Reduzidas ao
espaco privado, a situagdo vivida pelas mulheres na sociedade européia do
século XVII e XIX ndo diferencia muito de sua situacdo na sociedade greco-
romana ou na Idade Média. (MARTIN, 2005)

De fato, ao atingir a Idade Média, as mulheres ndo haviam obtido grandiosas
modificagdes no seu papel social até entdo, haja vista eram consideradas propriedade do
marido e do pai, e cabia-lhes, em geral, as atividades domésticas relacionadas a esfera
privada, enquanto a religido influenciava sobremaneira as relagcdes nas familias, e
contribuia para difundir a submissao feminina.

A Revolucao Industrial provocou intensas modificagdes no século XVIII, com o
desenvolvimento das sociedades por meio do advento das maquinas a vapor e do sistema
fabril, cujo efeitos foram importantes para a incorporacdo da mao-de-obra feminina nas
fabricas, em grande parte das mulheres de classes mais baixas, embora tais trabalhos
fossem caracterizados por serem exploratorios, com péssimas condi¢des de trabalho em
locais insalubres, jornadas longas e exaustivas, além de baixos salarios.

De acordo com Amauri Mascaro Nascimento, durante a Revolu¢ao Industrial:

[...] o trabalho feminino foi aproveitado em larga escala, a ponto de ser
preterida a mao-de-obra masculina. Os menores salarios pagos a mulher
constituiam a causa maior que determinava essa preferéncia pelo elemento
feminino. O Estado, ndo intervindo nas relagdes juridicas de trabalho, permitia,
com a sua omissdo, toda sorte de exploracdes. Nenhuma limitag@o da jornada
de trabalho, idénticas exigéncias dos empregadores quanto as mulheres e
homens, indistintamente, insensibilidade diante da maternidade e dos
problemas que pode acarretar a mulher, quer quanto as condigdes pessoais,
quer quanto as responsabilidades de amamentagdo ¢ cuidados dos filhos em
idade de amamentagdo etc. O processo industrial criou um problema que nio
era conhecido quando a mulher em épocas remotas dedicava-se aos trabalhos
de natureza familiar e de indole doméstica. A industria tirou a mulher do lar
por 14, 15 ou 16 horas diarias, expondo-a a uma atividade profissional em
ambientes insalubres e cumprindo obrigacdes muitas vezes superiores as suas
possibilidades fisicas. (NASCIMENTO, 2003, p. 857-858)

Além da inser¢ao da mulher no mercado de trabalho, através das fabricas, as
transformagdes sociais, com o surgimento do Iluminismo e a Revolugdo Francesa
favoreceram, também, a crescente de discussodes e abordagens acerca do papel da mulher,

fomentando os movimentos feministas e a luta das mulheres, posto que as legislacdes da
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grande maioria de paises e civilizagdes careciam de normas que contemplavam as
mulheres, inclusive, excluindo-as da capacidade civil e politica, ou seja, até entdo, a
mulher ndo possui plena cidadania.

Mais adiante, o contexto das Grandes Guerras Mundiais fez crescer a forca de
trabalho feminina, com a consequente diminui¢do dos trabalhos no ambito de suas
proprias casas, voltados somente para a familia, uma vez que a mao-de-obra masculina
diminuiu em vista dos conflitos e das incapacidades enfrentadas por muitos homens no
periodo pos-guerra, fazendo com que as relagdes de trabalho e administragdo de negdcios
familiares fossem atribuidas as mulheres. (SIQUEIRA; LAZARETTI, 2017, p. 50).

Outro fator que contribuiu para o fortalecimento de minorias sociais que sofriam
discriminagdes, como as mulheres, foi a elaboragdo da Declaracdo Universal dos Direitos
do Humanos, ressignificando as relagdes da humanidade, em prol de uma dignidade de

existéncia a todos os individuos indistintamente.

1.1 Movimentos feministas

A inferioridade e a submissdo da mulher em detrimento do homem, de forma
completamente desproporcional, perduraram ao longo dos séculos, tendo em vista a
construgdo historica e o estigma que acobertou o papel feminino durante tantos anos,
sendo certo que foi a partir da incorporacdo de mulheres ao meio ambiente de trabalho
formal e do crescente desenvolvimento cientifico, que se expandiram as lutas por
igualdade de género, pelos direitos femininos e pela conquista do espaco da mulher em
sociedade.

Os movimentos feministas foram fundamentais para o alcance de direitos e de
conquistas as mulheres, visando, uma grande transformac¢do da ordem pré-estabelecida,
quer dizer, do patriarcalismo e do machismo enraizados nos individuos, em busca de uma
sociedade mais igualitaria, livre de discriminagdes e em prol da liberdade feminina em
relagdo aos seus proprios corpos, opinides, escolhas, e orientacdo sexual. Inicialmente,
lutava-se por direito politico, ou seja, pelo direito ao voto, e logo apo6s, pelo acesso a
educacao.

Imperioso destacar que embora as lutas feministas possuam diferentes causas,

cada uma com suas especificidades?, pode-se considerar que a finalidade tltima do

2 Neste ponto, destaca-se a pluralidade de causas comuns a0 movimento feminista, sendo certo que “ndo
se trata de um movimento Unico, mas uma série de movimentos, cada qual com suas particularidades
atinentes a questdes unicas, como o feminismo negro, que historicamente enfrenta obstdculos muito
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feminismo era, ¢ ainda ¢, empoderar mulheres e acusar a discrimina¢ao em razdo do
género, questionando “os dogmas e padrdes presentes na sociedade, sendo, portanto, um
movimento que, na maioria das vezes, se choca contra a ordem social imposta.”
(SIQUEIRA; LAZARETTI, 2017, p. 51).

Denota-se a importancia de analisar brevemente as ondas do feminismo, mesmo
que sem pretensdo de exaurir a temdtica no presente estudo, diante de sua extensdo e
complexidade, uma vez que ¢ a partir do movimento, em cotejo com o contexto historico
e o desenvolvimento econdmico, social e politico, que foram conquistados direitos e o
maior espago para as mulheres nos variados setores da sociedade, sendo possivel delinea-
los objetivamente pela divisdo classica apontada por estudiosos do tema.

Tradicionalmente, os movimentos feministas sdo divididos em trés ondas,
conforme os anseios e reinvindicagoes das mulheres, fundamentadas nas teorias
feministas que eram elaboradas em cada época, e podem ser entendidas da seguinte

forma:

A primeira delas se refere principalmente ao sufragio feminino. Mulheres de
classe média, classe média alta e intelectuais, se envolveram na luta pelo voto
feminino, que ganhou for¢a no século XIX e inicio do XX. A segunda onda se
refere as ideias e acOes associadas com os movimentos de liberacdo feminina,
iniciados na década de 1960 e 1970, que lutavam pela igualdade legal e social
para as mulheres. A terceira onda seria uma continuacao iniciada na década de
1990, relacionada as especificidades da mulher. (PINTO, A., 2020, p. 104)

A luta por direitos politicos, pela participagdo na vida publica e pela igualdade
sexual marcou a primeira onda do feminismo, havido no século XIX e no século XX. Isso
porque, com a incorporagdo da mao-de-obra da mulher nos processos de produgao fabril
se tornou “inevitavel rever a subordinagdo feminina no ambito formal, surgindo assim
espago para a formacdo da igualdade politica e juridica” (PINTO, A., 2020, p. 104). O
voto, entdo, passou a ser reivindicado pelas sufragistas®, além da busca por direitos

trabalhistas ao labor exercido pelas mulheres.

maiores desde os tempos da escraviddo brasileira o que legitima politicas publicas especiais, movimentos
que se interseccionam em torno da cultura machista, misdgina e sexista que ainda paira nos tempos atuais
[...]” (SIQUEIRA; RAMIRO; CASTRO, 2020, p. 354)

3 A primeira onda do feminismo no Brasil também se caracterizou pela luta pelo voto feminino, conquistado
em 1932: “A sufragetes brasileiras foram lideradas por Bertha Lutz, bidloga, cientista de importancia, que
estudou no exterior e voltou para o Brasil na década de 1910, iniciando a luta pelo voto. Foi uma das
fundadoras da Federagdo Brasileira pelo Progresso Feminino, organizagdo que fez campanha publica pelo
voto, tendo inclusive levado, em 1927, um abaixo-assinado ao Senado, pedindo a aprovacao do Projeto de
Lei, de autoria do Senador Juvenal Larmartine, que dava o direito de voto as mulheres. Este direito foi
conquistado em 1932, quando foi promulgado o Novo Cddigo Eleitoral brasileiro.” (PINTO, C., 2010, p.
16).
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Ressalta-se, neste ponto, que a discriminagdo feminina no mercado de trabalho
passou a ocorrer com maior énfase, justamente por conta das leis protetivas que estavam
sendo elaboradas, uma vez que “os empregadores preferiam nao contratar o trabalho
feminino, por serem as suas regras mais restritivas, com diversas proibi¢des, gerando
preferéncia pelo trabalho do homem.” (GARCIA, 2018, p.1063).

Mais adiante, a segunda onda do feminismo ocorreu entre os anos de 1960 e 1980,
e caracterizou-se por seu viés libertario, uma vez que as mulheres passaram a exigir
mudancas na relagdo entre os géneros, em questionamento a dominagao exercida pelos
homens sobre as mulheres, posto que requeriam autonomia e liberdade sobre suas vidas
e corpos, para além da busca de direitos politicos, trabalhistas e educacionais. Contudo,
no Brasil a segunda onda do feminismo se manifestou com certo atraso, por conta da
repressao havida durante a ditadura militar, sendo que as lutas femininas ganharam
intensidade ap6s a redemocratizacdo dos anos 1980, abrangendo amplos anseios das

mulheres, tais como:

violéncia, sexualidade, direito ao trabalho, igualdade no casamento, direito a
terra, direito a satide materno-infantil, luta contra o racismo, op¢des sexuais
[...] o movimento feminista brasileiro, apesar de ter origens na classe
média intelectualizada, teve uma interface com as classes populares, o que
provocou novas percepcoes, discursos e acoes em ambos os lados. (PINTO,
C., 2010, p. 17, grifo nosso)

O feminismo “p6s-moderno”, como também ¢ conhecida a terceira onda do
feminismo, refere-se ao movimento empregado a partir dos anos 1990, no qual as
feministas passaram a reivindicar melhorarias relacionadas a profissionalizagdo, a
participagdo politica e a seguranga da mulher, especificamente na luta contra a violéncia
de género e doméstica, e o assédio, de modo que houveram importantes conquistas
protetivas e legislativas nestes aspectos, mencionando-se exemplificativamente a criagao
das Delegacias da Mulher (PINTO, C., 2010, p. 17), a promulga¢ao da Lei Maria da Penha
(Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006) e da Lei do Feminicidio (Lei n® 13.104, de 9 de
marco de 2015).

2 EVOLUCAO NORMATIVA EM BUSCA DA IGUALDADE DE GENERO E DA
PROTECAO DA MULHER

Além das referidas leis, outras legislagdes foram incorporadas ao ordenamento

juridico brasileiro, enquanto algumas normas pré-existentes foram modificadas, com a
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finalidade de promover a igualdade entre mulheres ¢ homens, a fim de garantir a
seguranga e a satde da mulher, e regular as relacdes de trabalho, para que passassem a se
realizar de maneira digna e livre de discriminacgdes.

Para pontué-las, necessario realizar uma digressao sobre o panorama juridico da
protecao feminina a partir da Declaragao Universal dos Direitos Humanos, uma vez que
apods seu surgimento foram elaboradas outras declara¢des e convengdes internacionais
para tratar de diversos temas relacionados a dignidade, dentre eles, a da mulher, tendo em

vista que:

o processo de internacionalizagdo dos direitos femininos se inicia com a
internacionalizagdo dos proprios direitos humanos. Ou seja, o reconhecimento
de que o individuo é titular de direitos pelo simples fato de ser humano atinge,
também, as mulheres. (FERMENTAO; DOMINGUES, 2014)

Em 1979, as Nagoes Unidas (ONU) aprovaram a Convengdo para a Eliminagao
de Todas as Formas de Discrimina¢ao Contra a mulher, tendo como objetivo assegurar a
igualdade e eliminar a discriminagdo feminina, porém, apesar de contar com a
participagdo de mais de 180 Estados-parte, ¢ um dos instrumentos que recebeu mais
reservas®, sob justificativas de ordens legais, religiosas e culturais, realizadas
principalmente no que tange a igualdade de género nas relacdes de familia (PIOVESAN,

2018, p. 293-294), demonstrando que:

[...] a implementagdo dos direitos humanos das mulheres esta condicionada a
dicotomia entre os espacgos publico e privado, que, em muitas sociedades,
confina a mulher ao espago exclusivamente doméstico da casa e da familia.
Vale dizer, ainda que se constate, crescentemente, a democratizagdo do espago
publico, com a participagdo ativa de mulheres nas mais diversas arenas sociais,
resta o desafio de democratizag@o do espaco privado — cabendo ponderar que
tal democratizagdo ¢ fundamental para a propria democratizagdo do espago
publico. (PIOVESAN, 2018, p. 295)

No que tange a violéncia contra a mulher, em 1993, foram elaboradas a Declaracao
sobre a Eliminacdo da Violéncia contra a Mulher e a Convengdo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, em 1994.

Essa ultima foi ratificada pelo Brasil, em 1995, como a Convencao de Belém do

Pard, e tem enfoque no combate a violéncia contra a mulher de forma genérica, ou seja,

4 De acordo com Flavia Piovesan (2018, p. 294), o Brasil apresentou reservas a mencionada Convengao,
em 1984, no que tange a igualdade de direitos entre homens e mulheres nas relacdes familiares e no
casamento e ao direito de livre escolha de domicilio e residéncia, em virtude do Cédigo Civil de 1916, que
tinha como base a familia patriarcal, todavia, em 1994 foram eliminadas tais reservas por meio de
notificagdo ao Secretario-Geral das Na¢des Unidas.
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sem distincao de raga, classe, religido, idade etc, definindo-a como “qualquer ato ou
conduta baseada no género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou
psicoldgico a mulher, tanto na esfera publica como na esfera privada” (BRASIL, 1996),
além de considera-la uma violagdo severa aos direitos humanos e a dignidade feminina,
como consequéncia da relacdo de poder estabelecida entre homens e mulheres ao longo
da historia, conforme explica Flavia Piovesan (2018, p. 297).

Outra contribui¢@o internacional a ser rememorada ante sua importancia para as
conquistas das mulheres ¢ a Plataforma de Acao, estabelecida pela Declaragdo de Pequim
de 1995, que visa promover o aperfeicoamento e a implementacgdo de politicas publicas e
programas nas atuacdes governamentais, voltados ao empoderamento feminino e a
igualdade de género, a fim de possibilitar o desenvolvimento integral de mulheres,
enquanto pessoas, € o exercicio pleno de seus direitos, a partir de objetivos estratégicos
delineados pelo estudo de areas prioritarias para enfrentamento da desigualdade e
discriminaco’, ou seja, o documento oferece “roteiro seguro para a preservacdo das
conquistas ja alcangadas e para a obten¢do de novos avancos em prol das mulheres, no
interesse do aprimoramento de nossas sociedades como um todo” (PEQUIM, 1995).

No ambito nacional, os direitos fundamentais sdo normas constitucionais e
funcionam como “instrumento de prote¢do de minorias e grupos vulneraveis, servindo,
também, como mecanismo de inclusdo social, com vistas a garantir-lhes igualdade de
oportunidades, tal qual possui a maioria.” (MARTA; PINTO, G. 2020, p. 93)

Assim, como forma de acompanhar as mudangas sociais decorrentes da luta das
mulheres, fazendo-se necessaria a protecao deste grupo vulneravel, bem como em conta
da ressignificagdo das relagdes humanas, pelas declaracdes e convengdes internacionais,
a Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 dispds expressamente sobre a
igualdade entre géneros, incluindo-a aos direitos fundamentais, logo no inciso primeiro

de seu artigo 5°:

5 As éreas de preocupacdo prioritarias foram apontadas como sendo: “a crescente propor¢do de mulheres
em situacdo de pobreza (fendmeno que passou a ser conhecido como a feminizagdo da pobreza); a
desigualdade no acesso a educagdo e a capacitagdo; a desigualdade no acesso aos servicos de saude; a
violéncia contra a mulher; os efeitos dos conflitos armados sobre a mulher; a desigualdade quanto a
participacdo nas estruturas econdmicas, nas atividades produtivas e no acesso a recursos; a desigualdade
em relagdo a participagdo no poder politico e nas instdncias decisorias; a insuficiéncia de mecanismos
institucionais para a promog¢ao do avango da mulher; as deficiéncias na promocao e protegdo dos direitos
da mulher; o tratamento estereotipado dos temas relativos a mulher nos meios de comunicagdo ¢ a
desigualdade de acesso a esses meios; a desigualdade de participagdo nas decisdes sobre o manejo dos
recursos naturais e a protecdo do meio ambiente; ¢ a necessidade de protecdo e promogdo voltadas
especificamente para os direitos da menina.” (PEQUIM, 1995)
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Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢cio de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga ¢ a
propriedade, nos termos seguintes: I - homens e mulheres sio iguais em
direitos e obrigacdes, nos termos desta Constituicdo; [...] (BRASIL, 1988,
grifo nosso)

O principio da igualdade, como diretriz norteadora do Estado Democratico de
Direito, assegura a todos os individuos, sem qualquer distin¢do, inclusive de género, o
tratamento equitativo e igualitario, regulando os relacionamentos sociais de forma geral,
sendo imprescindivel que se observem diferengas e limitagdes decorrentes da fisiologia
feminina para que sejam incluidas plenamente no corpo social, com respeito a sua

dignidade e aos seus direitos, sendo assim, destaca-se que:

a igualdade pretendida pelas mulheres, ndo se trata do que sempre ¢ destacado
por aqueles que ndo estudam a fundo a legislacdo vigente, como realizar o
mesmo trabalho bracal que é realizado pelo sexo masculino, mesmo tendo uma
estrutura biologicamente mais fragil. O que se pretende com a igualdade é
aquela onde os iguais sdo tratados de forma igual e os desiguais sdo
tratados de forma desigual a fim de se garantir a igualdade entre eles.
(MARTA; PINTO, G. 2020, p. 94, grifo nosso)

Diante disso, fez-se necessaria a modificacdo de legislagdo infraconstitucional,
que mantinha e reforcava a desigualdade e a discriminacdo em razao do género,
especialmente nas relagdes particulares e trabalhistas.

O antigo Codigo Civil, de 1916, se fundava na organizacdo familiar patriarcal e
machista. Em suma, as mulheres se encontravam em posi¢des de dependéncia e
submissado, eram tolhidas de autonomia e capacidade plena para o exercicio dos atos da
vida civil, e também nado poderiam ingressar na vida profissional sem a autorizacao do
marido, enquanto que o homem era considerado chefe da sociedade conjugal, e
responsavel pela determinacdo do domicilio do casal, entre outras atribuigdes
diferenciadoras.

Com o novo Cdédigo Civil foram revogadas as normas que diferenciavam a mulher
e 0 homem na relacdo familiar e na vida civil, que subsistiram apds o advento do Estatuto
da Mulher Casada (Lei n° 4.121/62) e a Lei do Divorcio (Lei n° 6.515/77), os quais ja
haviam trazido algumas melhorias para a condi¢cao das mulheres. Em suma, estabeleceu-
se, entdo, igualdade de direitos e deveres entre os conjuges, o exercicio conjunto do poder
familiar, bem como da direcdo da sociedade conjugal, tanto pelo homem, quanto pela

mulher, em colaboragao.
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Outrossim, além da Lei Maria da Penha e da Lei do Feminicidio, referidas
anteriormente, algumas legislagdes mais recentes também avultaram o ordenamento
juridico com a finalidade de assegurar a integridade fisica e psiquica da mulher, diante da
frequente violéncia, abusos e violagdes da sua imagem e honra, ainda muito comuns,
devido a cultura machista permeada estruturalmente no meio social, podendo-se indicar
aLein® 12.737, de 2012, conhecida como “Lei Carolina Dieckmann”, que define crimes
cibernéticos, bem como a Lei n°® 12.845, de 2013, a Lei do Minuto Seguinte, que garante
atendimento imediato, amparo médico, psicoldgico e social, além de informagdes sobre
os direitos legais das vitimas de violéncia sexual, € mesmo a recente Lei n® 14.132, de
2021, que trata do crime de stalking, o qual consiste na perseguicao reiterada, quer seja
através da internet ou qualquer outro meio, inclusive, ameagando a integridade fisica e
psicoldgica da vitima. Tal crime, pode acontecer, também, no ambiente de trabalho.

Ademais, como mencionado anteriormente, o trabalho da mulher estava
condicionado a autorizagdo do marido, na sociedade brasileira anterior a
constitucionalizagdo da igualdade entre os géneros, portanto, o desenvolvimento do
panorama juridico e legislativo do trabalho feminino promoveu uma verdadeira mudanca
do proprio papel feminino, ja que as mulheres adquiriram seu espago social como cidadas
plenas, dignas e dotadas de autonomia, vindo a ocupar cargos de chefia, cargos politicos,
entre outras formas de trabalho que as empoderam na seara laborativa.

Assim sendo, no que diz respeito a evolugdo normativa relacionada ao direito do
trabalho, verifica-se que o reconhecimento do direito fundamental de igualdade entre
homens e mulheres, representa importante amparo legal para o trabalho feminino, porém,

ndo suficiente, especialmente quando se trata de mulher negra e pobre:

A Constituigdo de 1988, entretanto, firmemente, eliminou do Direito brasileiro
qualquer pratica discriminatoéria contra a mulher no contexto empregaticio —
ou que lhe pudesse restringir o mercado de trabalho —, ainda que justificada a
pratica juridica pelo fundamento da protecdo e da tutela. Nesse quadro,
revogou inclusive alguns dispositivos da CLT que, sob o aparentemente
generoso manto tutelar, produziam efeito claramente discriminatério com
relacdo a mulher obreira. (DELGADO, 2008, p. 782)

Em vista disso, o legislador constituinte estendeu os preceitos de igualdade e ndo
discriminacao ao trabalho feminino por meio das disposi¢des do artigo 7°, da Constitui¢ao
Federal de 1988, assegurando a “licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario,
com a duracdo de cento e vinte dias (inciso XVIII), a “protecdo do mercado de trabalho

da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei” (inciso XX), bem como a
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“proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissao por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil” (inciso XXX). Além disso, o artigo 10°, inciso
I1, alinea “b” dos Atos de Disposicdes Constitucionais Transitorias veda a dispensa da
empregada gestante desde o inicio da gravidez até cinco meses apds o parto. (BRASIL,
1988).

Muitas foram as modificagdes nas leis trabalhistas infraconstitucionais a fim de
garantir o resguardo da mulher, para chegar as condicdes tidas ultimamente, destacando-
se a existéncia de capitulo proprio para a protecao do trabalho da mulher na Consolidagao
das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n°® 5.452/1943).

Quanto ao combate a discriminagdo, pode-se mencionar, ainda, a Lei n® 9.029, de
1995, que proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacdo, e outras praticas
discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagdo juridica de
trabalho, e a Lei n°® 9.799, de 1999, que regula condutas antidiscriminatorios sobre o
acesso ao mercado de trabalho as mulheres, e traz em seu bojo a proibi¢cdo da revista
intima, da exigéncia de atestado ou exames para a permanéncia ou admissdao no emprego,
entre outras.

Nao se olvida, porém, como ja foi dito, que mesmo com varios direitos positivados
e regulamentagdes protetivas, os direitos femininos ainda ndo sdo garantidos de forma
completa e efetiva, enfrentando situagdes indesejadas e injustas, como a desigualdade
salarial, discriminacdes e assédios, sendo imperiosa a representatividade feminina no
ambiente laborativo para que o idedrio legislativo ocorra também no meio ambiente de

trabalho:

Reconhecer a for¢a de trabalho da mulher, como portadora de capacidade
intelectual e profissional, certamente é caminho para o desenvolvimento de
véarios setores da economia. Também sdo necessarias politicas publicas para
educar e capacitar mulheres para o mercado de trabalho, garantir um ambiente
livre de preconceitos e discriminagdo, além do importante papel das
organizagdes empresariais de propor agdes e boas praticas de inclusdo de
mulheres no mercado de trabalho. S6 assim teremos uma sociedade igualitaria,
com o respeito as diferengas, e a consciéncia que o direito social ao trabalho
da mulher ¢ elemento essencial a dignidade humana e atua como instrumento
de realizagdo dos direitos fundamentais, que caracteriza o Estado Democratico
de Direito. (ABILIO; ASSIS, 2020, p. 255)

De fato, situac¢des de discriminagdo que apontam a existéncia de desigualdade no
tratamento entre mulheres e homens, ainda sdo comuns em todos os aspectos da vida
social, ndo s6 no exercicio de atividades laborativas, como também no meio politico, nas

relagdes familiares e afetivas, sendo que grande preocupacao das lutas femininas atuais ¢
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em relacdo a violéncia e ao assédio, ante a frequente ocorréncia de casos de feminicidio,
de abusos sexuais, de assédio moral e de violéncia doméstica, entre outras formas de
violagdo feminina, por conta do género, em completa degradagdo da dignidade e da vida
de tantas mulheres. As politicas publicas sao fundamentais, pois a mulher ainda enfrenta
muitos desafios para garantir a igualdade de género, como o acimulo de tarefas que
envolvem os filhos, a administra¢do da casa ¢ o trabalho fora do seu lar.

Diante do cenério descrito acima, infere-se que apesar de a Constitui¢ao Federal
brasileira ter elevado a mulher ao mesmo patamar de igualdade do homem, garantindo-
lhe os mesmos direitos e deveres, em conjunto com as modificagdes observadas no
ordenamento juridico, e mesmo que a mulher tenha conquistado autonomia e
independéncia em varios aspectos, ndo ¢ possivel considerar que a sociedade
contemporanea ¢ completamente igualitaria, tendo em vista que as normas apresentam
uma perspectiva idealizada da igualdade de género, e ndo correspondem a realidade das

condi¢des femininas, nos dias atuais.

3 DIREITOS DA PERSONALIDADE E REPRESENTATIVIDADE FEMININA

Saliente-se que a igualdade de género ndo significa que as mulheres devem ser
consideradas propriamente iguais aos homens, porque, de fato, ndo o sdo. Nao constitui
objeto de estudo da presente pesquisa apontar os pontos divergentes entre os géneros,
entretanto, basta observar o processo evolutivo enfrentado pelas mulheres em busca de
realizacdo social, bem como a construcdo estruturante da sociedade, para que se
vislumbrem as vulnerabilidades femininas, as quais, por si s0, fundamentam suas lutas e

a busca por representatividade, ou seja:

Feminismo ¢ a defesa da equivaléncia de oportunidades para homens e
mulheres. Isso ndo significa dizer que homens e mulheres sdo iguais ou que
buscamos que sejam sempre iguais. Boaventura de Souza Santos bem ensinou
que devemos “lutar pela igualdade sempre que as diferencas nos discriminem
e lutar pelas diferengas sempre que a igualdade nos descaracterize.”. Apenas
as oportunidades e o tratamento devem ser potencialmente iguais. Isso
porque, se a igualdade de oportunidades nio ocorre nos espacos politicos
e de poder, dificilmente ocorrera nas empresas, nas escolas, nas
comunidades. (PINTO, L., 2020, p. 137, grifo nosso)

A igualdade entre homens e mulheres, com todas as nuances ja tragadas, assim
como o respeito aos direitos da personalidade feminina, podem ser atingidos de forma
efetiva por meio da representatividade feminina, por certo que “é fundamental garantir

que todas as vozes sejam ouvidas.” (PINTO, L., 2020, p. 136)
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E correto afirmar que as mulheres contribuem em grande parte para o
desenvolvimento socioecondmico, uma vez que se observa a participacdo das mulheres
em abrangentes ambitos da vida em sociedade, as quais atuam no mercado de trabalho de
forma ativa, além de serem majoritariamente encarregadas das atividades domésticas.

No entanto, considerando que representam mais da metade da populagao
brasileira®, ¢ preciso realizar apontamentos, também, acerca da representatividade das
mulheres nos espacos de debates publicos, no campo politico.

Diante disso, faz-se imprescindivel a analise de indicadores sociais femininos,
para que se vislumbrem os fatores condicionantes das posi¢cdes ocupadas pelas mulheres
em seus papéis sociais, em especial no que tange a participagdo politica, a fim de
possibilitar o entendimento de quais pontos precisam ser remodelados para que, por meio
da representatividade feminina, se efetivem os direitos da personalidade das mulheres na
sociedade brasileira.

Importantes pesquisas relacionadas a condicdo da mulher na atualidade foram
realizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), bem como pelo
Forum Economico Mundial, e apontam que a desigualdade de género subsiste, no Brasil.

Em suma, referidas pesquisas demonstram que a disparidade entre mulheres e
homens ainda pode ser verificada no ambito econdmico, assim como na participagao
politica, em relacdo a cargos envolvidos na tomada de decisdes. Apesar disso, ambas
apresentam indicativos positivos para a igualdade de tratamento entre os géneros no que
diz respeito ao desenvolvimento educacional e da satde.

De acordo com o estudo realizado pelo Férum Econdémico Mundial, o Brasil
ocupa a 93* posi¢do no ranking global de disparidade de género, tendo sanado 69,5% da
lacuna geral de género, enquanto que em relagao ao empoderamento politico esse valor
cai para apenas 13,8%, colocando o Brasil no 108° lugar no indice da edicdo realizada em

2021. (WORLD ECONOMIC FORUM, 2021, p. 35-36)’.

¢ De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, realizada em 2019, pelo IBGE,
as mulheres representam 51,8% da populag@o brasileira, enquanto que os homens representam 48,2%.
(IBGE, 2019).

7 Para melhor entendimento dos indices destacados, apresenta-se a conclusdo do relatorio realizado pelo Forum
Econdmico Mundial, em tradugéo livre: “O Brasil fechou 69,5% de sua lacuna geral de género, alcancando a 93*
posiciio globalmente. Apenas 13,8% da lacuna de género no Empoderamento Politico foi fechada até o momento,
colocando o Brasil em 108° lugar no indice desta edi¢io, com uma queda de 4° lugar desde o ano passado. Ha
muitas poucas mulheres parlamentares (15,2%, lacuna de 17,9% fechada até agora) e ministras (10,5%, lacuna de
11,7% fechada até agora), e uma mulher ocupou o cargo de chefe de estado por apenas cinco anos do ultimos 50 (lacuna
de 12% fechada até agora). As lacunas de género também persistem em termos de Participagdo Econdmica e
Oportunidade, onde apenas 66,5% da lacuna foi suprida (89° lugar), uma ligeira melhora em relagéo a edigao anterior.
Essas lacunas se manifestam principalmente em termos de salarios e renda. Até o momento, 54,2% da disparidade
de igualdade de salarios e 56,7% da disparidade de renda foram eliminadas. Em menor medida, as disparidades
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Por sua vez, as estatisticas apresentadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2021) corroboram com as informagdes trazidas pela pesquisa
mencionada acima, e também concluem que ha uma menor participagdo das mulheres na
vida publica e no mercado de trabalho, tendo em vista o baixo nimero de mulheres em
atuacdo nos cargos parlamentares, na cadmara dos deputados, e ministeriais do governo,

sendo que somente uma mulher ocupou o cargo de chefe de Estado na historia do pais:

A ampliagdo de politicas sociais ao longo do tempo, incrementando as
condi¢des de vida da populacdo em geral, fomenta a melhora de alguns
indicadores sociais das mulheres, como na area de satide e¢ educacdo. No
entanto, ndo ¢ suficiente para colocé-las em situagdo de igualdade com os
homens em outras esferas, em especial no mercado de trabalho e em espagos
de tomada de decisdo [...] A elei¢do de mulheres para os cargos legislativos
apresenta melhora discreta, mas ainda longe de corresponder a metade
feminina da populagdo brasileira e ainda em situagdo muito desfavoravel
quando comparada a outros paises. (IBGE, 2021, p. 12)

Atribui-se a baixa participagdo de mulheres no meio politico a alguns fatores,
decorrentes da estruturacao patriarcal e machista da sociedade e dos estigmas atribuidos
as mulheres, permeados no espaco social e na mentalidade dos individuos, afastando as
do espago de debates publicos e do envolvimento na resolucao de questdes relevantes
para seu proprio grupo vulneravel, tais como a violéncia e a discriminagao em razao do
género.

Primeiramente, a dificuldade de inclusdo das mulheres nos cargos decisivos e
politicos pode ser atribuida a visdo que a propria sociedade tem da mulher, relacionando-
a principalmente as atividades domésticas ndo remuneradas, voltadas para a manutengao
da familia e do lar, cujos efeitos refletem até mesmo nas “trajetorias e escolhas de uma
formacdo superior: a maior parte das mulheres se formam em cursos relacionados a
cuidados e bem-estar (professoras, assistentes sociais, enfermeiras, entre outras)” (IBGE,

2021, p. 12).

de género também continuam na participaciio na forca de trabalho, onde 61,9% das mulheres adultas e 80,1%
dos homens estdo na forca de trabalho (lacuna de 77,2% fechada), bem como em termos de presen¢a das
mulheres em cargos de chefia, onde as mulheres sio 39,4% de todos os gerentes (lacuna de 65,1% fechada).
Embora o Brasil ainda tenha um longo caminho a percorrer para superar as lacunas de género na politica e na economia,
ele ja fechou as lacunas nos subindices de Saude e Sobrevivéncia e Desempenho Educacional. Em termos de satde,
98% da lacuna foi eliminada e a paridade foi alcangada em todos os niveis de ensino. No que diz respeito a educagéo,
apesar de ndo haver lacunas nas taxas de matricula no ensino fundamental, médio ou superior, apenas 10,7% das
mulheres brasileiras na universidade estdo matriculadas em programas STEM contra 28,6% dos homens. Isso exige
politicas de incentivo a matricula das mulheres em estudos técnicos, o que pode contribuir para a abertura de novas e
melhores oportunidades econémicas para elas.” (WORLD ECONOMIC FORUM, 2021, p. 35-36, traduc@o nossa, grifo
Nnosso).
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Somando-se ao fato de que as mulheres sdo sobrecarregadas e exercem dupla
jornada, ja que costumeiramente o trabalho externo ¢ seguido dos trabalhos domésticos e
do zelo pelos filhos, € possivel entender porque até mesmo elas se sentem desestimuladas
a buscarem a atuagao publica. Neste sentido, a estudiosa Leda Maria Messias da Silva

assinala que:

conciliar tudo ¢ desgastante para a mulher, pois para isso ela tem que enfrentar
um cansago enorme, ja que € provedora e muitas vezes educa os filhos, se nao
s0, de um modo geral como a mais presente e requisitada para tal. (SILVA,
2003, p. 80)

Ressalta-se que a sobrecarga e referido estigma foram refor¢ados com a ocorréncia
da pandemia, pela necessidade sanitdria de suspensdo das atividades presenciais em
creches, uma vez que muitas mulheres precisaram se desligar de suas atividades
laborativas, para cuidar dos filhos diante da falta de estrutura de acolhimento as criangas,
principalmente aquelas cujas atividades nao poderiam ser realizadas em home office.
Além disso, para as criangas em idade escolar, as tarefas passaram a ser supervisionadas
em casa, com o ensino virtual, desenvolvido pelos professores, sendo certo que tais
fungdes geralmente sdo atribuidas as mulheres.

Neste contexto, importante que as mulheres tenham o suporte necessario para que
possam exercer, tal qual o homem, os seus direitos fundamentais e que politicas publicas
sejam instituidas para que haja uma conscientizacdo do papel do homem na familia.
Inclusive, a falta de creches, levou o poder publico a atribuir esta fung¢do as escolas,
sancionando leis que estabeleceram o ensino como essencial, porém, sabe-se que se
houvesse uma estrutura de creches para o acolhimento dos filhos das maes que laboram
fora de seus lares, ndo haveria necessidade de atribuir tal vocagao para as escolas, como
se os professores, que t€ém outra atribuicao, tivessem que atuar como babas. Nao se duvida
de que a atividade de ensino seja essencial, porém, ndo convém atribuir fungdes para
aqueles que tem outra finalidade, por falta de estrutura de acolhimento as criancas que
necessitam de creche, porque suas maes exercem empregos que nao podem ser realizados
em home office. O papel da familia ¢ a educacdo, que ndo deve ser terceirizada as escolas,
porém, necessario que haja um suporte as familias, a fim de exercerem o seu papel no
mundo do trabalho, também.

Em outras palavras, o contexto de pandemia e a falta de apoio necessario para as
maes que trabalham fora do ambiente doméstico levou muitas mulheres ao desemprego,

e reforgou o estigma da supermae, que da conta das tarefas de casa e do trabalho externo,
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inclusive, da supervisao escolar, situagdes em que a sobrecarga leva ao adoecimento,
interferindo no direito a satide da mulher, um direito personalissimo. Conclui-se, que em
consequéncia, este conjunto de fatores as afastam sobremaneira da atuacdo publica,
influenciando na menor representatividade feminina. Isso passa a ser um ciclo vicioso,
pois na medida em que a mulher ndo exerce papéis decisivos, nao influencia na elaboragao
de politicas que poderiam mudar essa situacao.

Fato ¢ que permanece o pensamento de que os espagos de debate e decisdes
politicas cabem ao homem, enquanto que o espago doméstico cabe a mulher, inclusive
havendo a constatacao, pelos dados das pesquisas, de que a representatividade
parlamentar e ministerial feminina brasileira se encontra abaixo da média global,
constituindo outro fator que obsta a participacdo politica das mulheres: a falta de
representacao, ou seja, as mulheres nao se sentem encorajadas a adentrarem, praticamente
s0s, ao universo politico dominado pelos homens, e enfrentarem a luta contra a ordem
patriarcal pré-imposta, mesmo que em favor de um contingente de outras mulheres.

Além disso, apesar da promulgac@o da Lei n°. 12.034, de 2009, que estabeleceu a
obrigatoriedade de cotas para a candidatura de mulheres, possibilitando o minimo de 30%
e o maximo de 70% de candidaturas para cada sexo, hd uma evidente
desproporcionalidade entre o nimero de candidaturas e o nimero de eleitas, tendo em
vista a falta de apoio dos partidos politicos, o que indicam a necessidade de
aperfeigoamento de mencionada lei.

Ligia Pires Pinto discorre sobre os fatores que influenciam a baixa participagao

feminina na politica:

A sub-representacdo de mulheres nos ambientes institucionais politicos €
apenas o resultado de opressdo, métodos partidarios de perpetuagdo dos
homens no poder, machismo estrutural e estereotipos. Nesse contexto,
perpetua-se entdo a ideia de que a mulher € reservado o espago doméstico e de
zelo com a familia e os empregos que ndo os de altos cargos, enquanto aos
homens reserva-se a esfera publica e privada do poder. Devido a tudo isso é
que se vé que, ainda que o numero de candidaturas aumente, ndo crescem o
numero de candidaturas viaveis, apoiadas e financiadas, e pouco aumenta o
numero [sic] de eleitas. (PINTO, L., 2020, p. 137)

Neste ponto, ¢ indispensavel entender que a representatividade feminina precisa
ser substancial, tendo em vista que mulheres precisam ocupar espacos de poder e de
decisdo politica para que se efetivem suas lutas, e nao somente numérica.

Recentemente, o discreto aumento numérico de candidaturas e representantes

legislativas mulheres se deu diante de obrigatoriedade legal, gerando uma falsa aparéncia
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de que as mulheres estariam participando da politica de forma ativa, e que estariam sendo
bem representadas por homens que, timidamente, normatizam em favor da igualdade de
género e da prote¢do feminina, sem que haja um legitimo clamor pela mudanca do
paradigma social, mantendo a mulher em posi¢des de inferioridade. Assim sendo, infere-

se que:

mais mulheres naquele ambiente geraria aumento do poder de voz e barganha
de representantes de um grupo social que representa 52% dos brasileiros: as
mulheres. Com a representatividade sendo de fato exercida, mulheres
poderiam trazer ao espago legislativo a visdo da mulher brasileira sobre o modo
como nosso pais esta sendo conduzido pelos homens brancos de 50 ou mais
anos. Sim, porque sdo eles quase que exclusivamente que estdo propondo
solugdes para as mazelas e problemas brasileiros, e, diga-se de passagem, ndo
estdo sendo muito bem--sucedidos em boa parte de suas proposigdes. (PINTO,
L., 2020, p. 136)

O crescimento da representatividade feminina pode ser atingido por meio de uma
intensa modificacdo cultural, para que o campo politico deixe de ser entendido como
predominantemente masculino e sexista, € passe a ser considerado um ambiente propicio
para todos, sendo também necessario o incentivo dos partidos, que devem passar a
entender a “igualdade de género como um valor fundamental, reconhecendo que existem
desigualdades estruturais que colocam as mulheres numa posi¢ao subalterna e que devem

ser combatidas” (PINTO, A., 2020, p. 121).

Além disso, aliado a mencionada mudanca de paradigma sociocultural, o
incentivo as proprias mulheres pode contribuir para o aumento da atuagdo feminina nos

espacos publicos, considerando que:

a confianga das mulheres na propria capacidade ¢ fundamental para que elas
ocupem um espaco que seja condizente com o trabalho realizado. Isso tudo faz
a diferenga para as nossas liderangas [...] Mais do que o género, o ativismo
pela insercio da mulher na politica deve centrar-se na producio de
informacdes e para motivar a qualificacio, a competéncia e a vocacio.
(MACHADO, 2020, p. 129-131, grifo nosso)

Vislumbra-se a importancia da representatividade feminina para que se atinja uma
verdadeira paridade entre mulheres e homens, uma vez que a participagdo politica e a
influéncia de mulheres nos debates e discussdes publicas, torna possivel a elaboragdo de
normas, a implementacao de agdes governamentais e politicas publicas, € o levantamento
de pautas voltadas aos anseios e interesses femininos, como concluiu a pesquisa realizada

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica:
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A maior participagdo nesses cargos ¢ importante ndo apenas em termos de
representatividade, mas para aumentar as chances de pautar a formulagao de
politicas publicas de suporte as agendas de promogao de equidade, de acesso a
oportunidades e de protegdo contra violéncia doméstica, assédio e abusos de
toda ordem. (IBGE, 2021, p. 12)

Com dito alhures, a representatividade feminina pode ser considerada uma forma
de efetivar os direitos da personalidade da mulher, na sociedade, por possibilitar a tomada
de medidas visando o enfrentamento da desigualdade de género, da discriminacao e da
violéncia contra as mulheres, entre outros problemas sociais enfrentados por elas, que
afetam sobremaneira o livre desenvolvimento, a honra, a dignidade, a imagem, ¢ a
integridade psiquica e fisica. Isto significa que as problematicas de género violam os
proprios direitos da personalidade das mulheres, os quais podem ser melhor protegidos
pelo crescimento da participacao e da representatividade feminina.

Os direitos da personalidade sdo considerados atributos fundamentais para a
formacdo da identidade individual, por decorrem da dignidade da pessoa humana,
consubstanciando-se no minimo vulneravel que deve ser resguardado pelo ordenamento
juridico e pelo Estado Democratico de Direito, uma vez que a dignidade da pessoa
humana constitui um de seus fundamentos (FERMENTAO; DOMINGUES, 2014). No
que tange ao género feminino, por sua vez, os direitos da personalidade sdo os
componentes primordiais para o desenvolvimento da mulher, ante os diversos aspectos
que as diferem dos homens, culminando na constitui¢ao de direitos inerentes a condi¢do
feminina, considerando que os “estagios da vida da mulher sdo diferentes da vida do
homem e necessarios para o processo evolutivo da espécie humana, sendo fundamentais
o seu resguardo legal” (SILVA; RODRIGUES, 2010).

No que se refere a promog¢ao da mulher na sociedade contemporanea, Alessandra

Caligiuri Calabresi Pinto explicita que a busca pelo equilibrio entre os géneros:

com deveres € compromissos iguais, possibilitando as mulheres que caminhem
de forma autéonoma e independente, podendo viver por elas e para elas.
Podemos dizer que as mulheres de hoje comecam a afirmar concretamente a
sua independéncia, mas temos uma longa jornada a ser percorrida porque ainda
lutamos para sermos ouvidas, seja em casa, seja nas ruas, seja na politica e nos
inexpressivos cargos que ocupamos. A evolugdo econdémica da mulher tem
trazido profundas modificagdes aos relacionamentos afetivos, caracterizando-
se, hoje, como um vinculo consentido por duas individualidades autonomas,
com obrigacdes reciprocas e pessoais, deixando a mulher de ser confinada na
sua fung¢do reprodutora, ndo aceitando mais o seu carater de serviddo. (PINTO,
A., 2020, p. 106)

Depreende-se, por fim, que a deficitaria representatividade feminina na atuagdo

r

politica brasileira ¢ um panorama que precisa ser transformado, iniciando-se pela
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superagao dos fatores obstativos apontados, para que, assim, as mulheres possam
efetivamente desfrutar de uma sociedade justa e indiscriminada, livre de todos os tipos
violéncias de género, para que haja o resguardo dos direitos da personalidade feminina,
com base na dignidade humana e na igualdade, ja asseguradas constitucionalmente ha

muitos anos, porém, nem sempre eficazes na pratica.

CONCLUSAO

Desde as civilizagdes mais antigas que se teve conhecimento, na historia da
humanidade, os homens exerceram sua supremacia sobre as mulheres, seja pelo modo de
organizacao social e de trabalho, seja pelo dominio da forca fisica bruta e da propriedade
privada, de modo que as sociedades se constituiram sob uma ordem patriarcal e machista,
relegando a mulher, as esferas privadas e domésticas da vida, sendo exigida sua
subordinagao e submissao aos interesses masculinos.

Os movimentos feministas, iniciados a ¢época da Revolucao Industrial,
especialmente em razdo da inclusdo da mao-de-obra feminina nas fabricas, foram
essenciais para a conquista de direitos sociais, como o direito ao voto e a educagao, bem
como direitos trabalhistas, além do espago publico, sendo certo que a luta feminina
perdura até a atualidade.

Diante desse contexto, a presente pesquisa se prop0s a analisar a
representatividade feminina no meio politico, em especial, como forma de efetivar os seus
direitos da personalidade, bem como o resguardar sua dignidade enquanto pessoa
humana.

Assim, delineia-se uma evolugdo das legislagdes em favor da mulher, a partir da
elaboracdo da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, que fomentaram a realizagao
de diversas declaragdes e convencdes com o objetivo de combater a discriminagdo
feminina e proteger sua dignidade.

Além disso, a Constitui¢ao Federal de 1988 incluiu a igualdade de género ao rol
dos direitos fundamentais, provocando a necessidade de modificacdes em leis
infraconstitucionais. Assim, no meio ambiente de trabalho, como no ambito da vida civil,
as mulheres conquistaram direitos em relagdo a margem protetiva juridica, na qual se
encontravam ha anos atras.

No entanto, observa-se que aboli¢do da desigualdade de género, como pretende o

ordenamento juridico brasileiro, em virtude das normas existentes, importa em verdadeiro
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ideario legislativo, considerando que muitas problematicas vinculadas ao género podem
ser percebidas nas relagdes sociais.

Destaca-se que a discriminacdo e a desigualdade enfrentada pelas mulheres
culminam em milhares de casos de violéncia, de assédio moral e sexual, inclusive no
ambiente laborativo, diferencas salariais, abusos, que ferem a integridade fisica, psiquica
e que causam a morte de muitas mulheres, especialmente, negras e pobres, dia apds dia,
e ainda, sdo evidenciadas pela baixa representatividade junto ao ambiente politico.

A partir da andlise de indices apresentados por pesquisas realizadas pelo Forum
Econdmico Mundial e pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ¢ possivel
verificar que o Brasil esta distante de superar a lacuna de disparidade de género, ficando
posicionado no 93° lugar em um ranking mundial. Ainda, as pesquisam indicam que os
ambientes econdmicos € o empoderamento politico sdo os mais discrepantes entre os
homens e mulheres.

Constata-se que os principais fatores que ainda condicionam a mulher a ocupar
espagos pouco decisivos e influentes, considerando a baixa participacdo politica feminina,
sdo relacionados ao estigma que persiste nos cidaddos em relagdo as mulheres, e
principalmente em vista da estrutura patriarcal e do protagonismo masculino nos
ambientes politicos. A falta de incentivo dos partidos politicos, mesmo com a
obrigatoriedade das cotas para candidaturas femininas, aliado a falta de estimulo e
programas de capacitagao para as mulheres e politicas publicas adequadas, as afastam da
vida publica e decisiva.

Ademais, o contexto de pandemia e a falta de suporte necessario para as maes que
laboram fora de seus lares levou muitas mulheres ao desemprego, e refor¢ou o estigma
da “supermae”, que da conta das tarefas de casa e do trabalho externo, inclusive na
supervisao escolar, situacdes em que a sobrecarga leva ao adoecimento, interferindo no
direito a satde da mulher, um direito personalissimo.

Infere-se que, em consequéncia, este conjunto de fatores as afastam sobremaneira
da atuacdo publica, influenciando na menor representatividade feminina e que urgem
politicas publicas de conscientizagdo da sociedade sobre o papel de cada um no seio
familiar. Importante, destacar, que a falta de representatividade das mulheres, passa a ser
um ciclo vicioso, pois na medida em que a mulher ndo exerce papeis decisivos, nao
influencia na elaboragdo de politicas que poderiam mudar essa situagao.

Por fim, conclui-se que ¢ necessaria uma transformacao do contexto de menor

representatividade das mulheres no universo politico, uma vez que a participagdo nas
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esferas decisivas e consultivas se mostra essencial para a formagao de politicas publicas
e normas em prol da promocdo social das mulheres e de seus interesses. A
representatividade feminina, entdo, pode revolucionar a sociedade, tornando real a
idealizagao juridica de superagao da disparidade entre mulheres e homens, e assegurando

de forma concreta os direitos da personalidade feminina.
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