Editorial

Neste numero que encerra 0 ano de 2018, a Revista Adm.Made publica cinco artigos, de
pesquisadores de Minas Gerais, Paraiba, Parana e Rio de Janeiro.

No primeiro artigo, Gerenciamento da Identidade e Estratégias de Enfrentamento da
Discriminagdo no Trabalho Usadas por Mulheres Homossexuais, Samira Loreto Edilberto
Pompeu e Ricardo Henry Dias Rohm discutem a relevante tematica da diversidade sexual nas
organizag6es, buscando explorar as principais formas de gerenciamento da identidade sexual
e as estratégias de enfrentamento da discrimina¢do adotadas pelas mulheres homossexuais
no ambiente de trabalho.

No segundo artigo, Identidade Gerencial dos Prefeitos: um Estudo a Partir das Praticas
Discursivas, Adriana Ventola Marra, Leticia Mara de Freitas, Jéssica Costa de Faria, Samara de
Menezes Lara e Dara Heleno da Silva abordam a tematica pouco explorada dos processos de
construcdo da identidade gerencial dos prefeitos. O estudo, conduzido em Minas Gerais,
evidenciou que os prefeitos identificam-se como profissionais movidos principalmente pela
vocacao, pelo amor e pelo prazer, mas seu discurso é atravessado por sentimentos de injustica
e de vitimizacdo. A identidade profissional é também pautada mais em aspectos emocionais
e morais do trabalho do que nos resultados gerenciais alcan¢ados durante a gestao.

O terceiro artigo, Limites e Possibilidades do Uso da Histéria de Vida em Pesquisas com
Refugiados no Brasil, de Rafael Cuba Mancebo, Alessandra de S& Mello da Costa e Luis
Alexandre Grubits de Paula Pessda, explora o aporte tedrico-metodoldgico da histéria de vida
para o desenvolvimento de pesquisas em Administracdo no Brasil. A historia de vida
apresenta-se como abordagem que permite a compreensdo de questfes macrossociais a
partir da voz do individuo e da sua experiéncia, bem como a compreensdo da rela¢do do
sujeito com o social —langando luz sobre temas sensiveis como o dos refugiados. A utilizagio
de novas metodologias na pesquisa em Administragdo é indispensével para a compreenséo
mais rica e para a superagao de problemas complexos.

No quarto artigo, Aprendizagem Organizacional e Institucionaliza¢gdo do Conhecimento na
Implantacéo de um Novo Servico Bancério, Claudia Regina de Souza Rego e Samir Adamoglu
Oliveira analisam como ocorreu o processo de aprendizagem organizacional a partir da
implementacdo do servico de financiamento imobiliario em uma organizacdo bancaria.
Partindo da premissa de que a aprendizagem organizacional ocorre quando o conhecimento
é institucionalizado, foi constatado que a evolugdo do servigo ocorreu conforme as
aprendizagens individuais e de grupo foram sendo incorporadas as estruturas, artefatos
tecnoldgicos, rotinas, normas e processos organizacionais.

Fechando este numero, o artigo Usuérios de Espacos Publicos como Atores de Mercado de
Maringa/PR, de Fernanda Guarnieri e Francisco Giovanni David Vieira, apresenta resultados
que contribuem para o campo dos estudos de consumo e de mercado sob uma abordagem de
espaco. O estudo remete & néo passividade dos consumidores, que, diante de estruturas pre-
estabelecidas, criam sua propria historia e agem de acordo com seus interesses. Neste artigo
pode-se entender praticas especificas de mercado, como a apropriacdo por usuarios dos
espacos publicos.

A todos, boa leitural
Os Editores
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